DEL PRIEZIUROS INSTITUCIJOS KOMPETENCIJOS RIBU PRAPLETIMO

26 straipsnis. 130 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 130 straipsnio 2 dalies 2 punktq ir jj isdéstyti taip:

., 2) nurodyti prieziiiros institucijai naujq darbuotojq, atsakingg uz juridinio asmens
nemokumo procesy administravimgq, ir nurodyti pagristg tokio keitimo priezastj ne véliau
kaip kitq darbo dieng nuo atsakingo darbuotojo keitimo dienos; .

2. Papildyti 130 straipsnj 5 dalimi ir jq iSdéstyti taip:

3. Nemokumo administratoriaus juridinio asmens darbuotojo, atsakingo uZ
Jjuridinio asmens nemokumo procesy administravimg, keitimas galimas jeigu:

1) prieZiiiros institucija tokio keitimo prieZastis pripaZjsta svarbiomis ir

2) nurodomas atsakingas darbuotojas atitinka Nemokumo administratoriy atrankos
taisyklése nustatytas nemokumo administratoriaus juridinio asmens darbuotojui keliamas
darbo krivio ir darbo patirties sqlygas.

AiSkinamasis rastas:

JAN] nustato nemokumo administratoriaus juridinio asmens pareigq informuoti
priezZiuros institucijq, jei yra keiciamas Sio nemokumo administratoriaus konkreciam
bankroto procesui paskirtas atsakingas darbuotojas. Pazymétina, kad vadovaujantis
Nemokumo administratoriy atrankos taisyklémis', nemokumo administratoriaus
Jjuridinio asmens darbuotojui taikomi reikalavimai siekiant uztikvinti, kad nemokumo
administratoriy juridiniy asmeny paskyrimo administruoti bankroto procesq atveju,
toks  administratorius  negaléty  paskirti  konkretaus bankroto  proceso
administravimui savo darbuotojo neatitinkancio kriterijy pagal kuriuos nemokumo
administratoriaus atrankoje buvo paskirtas nemokumo administratorius juridinis
asmuo (pvz., nemokumo administratoriaus grupé).

26 straipsnis. 130 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 130 straipsnio 2 dalies 2 punktq ir ji isdestyti taip:

,,2) nurodyti prieZiiiros institucijai naujq darbuotojq, atsakingg uz juridinio asmens
nemokumo procesy administravimgq, ir nurodyti pagristg tokio keitimo prieZastj ne véliau
kaip kitq darbo dieng nuo atsakingo darbuotojo keitimo dienos; .

Manome, jog 130 str. keitimo kontekste, 130 str. 1 d. 1 p. daromas pakeitimas, numatantis,
jog prieziliros institucijai nemokumo administratorius turéty pateikti pagrista keitimo
priezastj, kad priezitros institucija jgyvendinty savo, kaip prieziliros institucijos, jstatymo
nustatytas teises ir uZztikrinty, jog nemokumo administratoriai nepiktnaudziauty savo
teisémis, yra pakankamas.

Dél sitilymo papildyti 130 str. 5 dalimi zemiau pasisakysime dél kiekvieno punkto atskirai.

5. Nemokumo administratoriaus juridinio asmens darbuotojo, atsakingo uz
Jjuridinio asmens nemokumo procesy administravimg, keitimas galimas jeigu:

1) prieiiiros institucija tokio keitimo prieZastis pripaZjsta svarbiomis ir
Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas dar 1996 m. balandzio 18 d. nutarime pasisakeé,
jog ,,Konstitucijos 46 straipsnio pirmosios dalies nuostatoje ,,Lietuvos ikis grindZiamas
privacios nuosavybés teise, asmens itkinés veiklos laisve ir iniciatyva* yra isreikstas Salies

! Patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. gruodzio 18 d. nutarimu Nr. 1299 ,,Dél Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny jstatymo jgyvendinimo®.
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ekonominj pagrindg apibréZiantis konstitucinis principas. Ukinés veiklos laisvé reiskia teise
turéti nuosavybe, teise laisvai pasirinkti darbq ir verslg, gyvenamgjq vietq. Ukinés veiklos
laisvé — tai sutarciy laisvé, sqziningos konkurencijos laisvé, iikinés veiklos subjekty
lygiateisiskumas. Kitaip sakant, asmens iikinés veiklos laisvé ir iniciatyva — tai teisiniy
galimybiy visuma, sudaranti prielaidas asmeniui savarankiSkai priimti jo ukinei veiklai
reikalingus sprendimus. “

Pazymétina, jog vertinat JAN] nuostatas, matyti, kad priezitiros institucija turi prizitiréti, ar
nemokumo administratoriai vykdydami savo veiklg laikosi jstatymy ir nepiktnaudziauja
teise, o nustaCius piktnaudziavimo, ar jstatymo pazeidimo atvejus turéty teis¢ taikyti
poveikio priemones.

Sitlomu pakeitimu Prieziliros institucijai suteikiami jgaliojimai kistis | nemokumo
procediiros vykdymg — tik jai leidus nemokumo administratorius galéty keisti jgaliota
asmen] skirta procedirai vesti, taigi prieziliros institucijai biity suteiktos galios ne tik
prizitréti nemokumo administratoriaus veikla, taciau ir aktyviai paciai dalyvauti veikloje.

Pagal dabar galiojant] jstatyminj reglamentavimg juridinis asmuo jgyvendina savo tikslus ir
siekius per savo organus, kuriy privalomas yra administracijos vadovas, kuris vadovauja
juridinio asmens darbuotojams.

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.87 str. nustato juridinio asmens valdymo organo
nariy (jskaitant bendrovés vadovo) pareigas, kurias pazeidus atsiranda pareiga atlyginti
padaryta zalg. Bendrovés vadovas, atlikdamas jam priskirtas pareigas kartu privalo derinti ir
bendrovés akcininky, darbuotojy, kreditoriy interesus. Tuo atveju, jeigu bendrovés vadovas
ar bendrovés darbuotojai nevykdo arba netinkamai vykdo pareigas tai privalo biiti atlyginta
tick Zala bendrovei, tiek Zala tretiesiems asmenims. Bendrovés vadovas tampa atsakingas ir
pries bendrovés dalyvius ir prie§ kreditorius, kadangi butent jis atsakingas uz bendrovés
darbo organizavima, biitent jam paklista visi bendrovés darbuotojai.

Sitilomu pakeitimu Priezitiros institucija aktyviai dalyvauty bendroviy valdyme, ji spresty dél
bendrovés vykdomy nemokumo asmeny galimo keitimo pagristumo, taigi iSimtinai
priklausomai nuo jos vertinimo ir valios bty kei¢iamas jgaliotas asmuo vesti tam tikra
procediirg arba nebiity. Manytina, jog Prieziliros institucija turéty prizitiréti nemokumo
administratoriy veikla, o ne aktyviai dalyvauti priziirimy asmeny vidingje veikloje — kaip
minéta auk$¢iau, Konstitucinis teismas 1996 m. balandZzio 18 d. nutarime iSaiSkino, jog
valstybé privalo uztikrinti teisiniy galimybiy visumq, sudaranciq prielaidas asmeniui
savarankiskai priimti jo uikinei veiklai reikalingus sprendimus.

Toks Priezitiros institucijos galiy iSplétimas negalimas ir dél to, jog Prieziliros institucija
negali dalyvauti juridiniy nemokumo administratoriy veikloje/valdyme, kadangi ji pati
priziiiri $iy juridiniy asmeny veikla, todél i§ dalies ji prizitréty ir pati save.

Jei jstatymo projekto rengéjai manyty prieSingai — jog Sios priemonés yra privalomos ir
Priezidiros institucijos dalyvavimas yra pateisinamas ir bitinas siekiant uZtikrinti tautos
gerove, tada jstatymo rengé€jas turéty numatyti, jog Priezitiros institucija kartu atsako pagal
juridinio asmens nemokumo prievoles, jeigu Zala tretiesiems asmenims ar juridiniam
nemokumo administratoriui buvo padaryta jgalioto asmens, kurj valdymo organai noréjo
pakeisti, taciau PrieZiliros institucija to neleido. Akivaizdu, kad Zala padaryta juridiniam
asmeniui nemokumo administratoriui ar tretiesiems asmenims turi biiti atlyginta. Kaip minéta
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auks$Ciau, dazniausiai atsakomyb¢ uz padaryta zalg tiek prie$ juridinj asmenj, tiek prie§
kreditorius neSa administracijos vadovas, dél jam jstatymais sukurty pareigy ir atsakomybés.
Taciau jei administracijos vadovas negalés atlikti pareigy dél to, kad Prieziiiros institucija
dalyvaudama juridinio nemokumo administratoriaus valdyme jam to neleis, tai turi buti
paskirstyta ir civilin¢ atsakomybé tarp subjekty atsakingy uz juridinio asmens valdyma.

Apibendrinant, NAR nuomone, Jstatymo rengéjai turéty atsisakyti ketinimy kistis j privaciy
imoniy valdyma, riboti privaciy jmoniy teises, kai toks Prieziiros institucijos kiSimasis 1}
jmoniy valdyma susijes ir su jos kaip Priezitros institucijos interesy konfliktu, o jeigu
manytina, kad tai butina, tai bent jau padalinti civilinés atsakomybés ribas tarp
administracijos vadovo ir Prieziiiros institucijos dél jy priimty sprendimy dalyvaujant
jmongés valdyme sukelty neigiamy pasekmiy.

Pastebétina ir tai, jog vykstant teisminiam nemokumo procesui, nemokumo administratoriy
skiria teismas, biutent, teismas veda nemokumo bylg, tuo paciu Kartu su Kreditoriais
priziirédamas ir nemokumo administratoriaus veikla, jo darby kokybe. Esant neteisminiam
nemokumo procesui, kreditoriai tieck pradeda nemokumo procediira, tick skiria nemokumo
administratoriy ir priziiri nemokumo administratoriaus veiklg ir jos kokybe — bitent
teismas ir kreditoriai yra asmenys, kurie betarpiskai palaiko santykius su administratoriumi
ir kurie stebi administratoriaus veiklg ir vertina jy darby kokybe. Prieziiiros institucija
nesigilina | kiekvienos nemokumo procediros specifika, nevertina nemokumo
administratoriaus veiklos kokybés, o tik per atliekamus eilinius, ar neeilinius patikrinimus
ziuri, ar administratorius vykdydamas veiklg nenusizengé galiojantiems jstatymams. D¢l to,
labai keista, kodél jstatymo rengéjas nori suteikti teise biitent priezitiros institucijai
kiStis j privaciy jmoniy valdymg ir vedamus nemokumo procesus, kai i§ esmés
Prieziiiros institucija apie procesg ir jo vertinimg kokybiniu matu Zino maziausiai, tod¢l ir
tikslas veikiausiai néra nemokumo procesy kokybés uztikrinimas, o paprasCiausiai
Prieziiiros institucijos nepagrjstas galiy plétimas, pazeidziant tiek tikinés veiklos laisve ir
iniciatyva tiek administratoriaus nepriklausomo principg.

2) nurodomas atsakingas darbuotojas atitinka Nemokumo administratoriy atrankos
taisyklése nustatytas nemokumo administratoriaus juridinio asmens darbuotojui keliamas
darbo krivio ir darbo patirties sqlygas.*

JAN] nustato, Nemokumo administratorius — fizinis arba juridinis asmuo, turintis teis¢
administruoti nemokumo procesus. Akivaizdu, kad jstatymas nustato, jog pats juridinis
asmuo yra laikomas nemokumo administratoriumi — ne jo jgaliotas asmuo.

Asmens tkinés veiklos laisvé ir iniciatyva — tai teisiniy galimybiy visuma, sudaranti
prielaidas asmeniui savarankiS8kai priimti jo ikinei veiklai reikalingus sprendimus
(Konstitucinio Teismo 1996 m. balandzio 18 d., 1999 m. spalio 6 d., 2000 m. vasario 23 d.,
2002 m. kovo 14 d., 2004 m. sausio 26 d. nutarimai). Konstituciné asmens tkinés veiklos
laisve sudaro salygas jgyvendinti jvairius asmens siekius Pagal Konstitucija asmens tikinés
veiklos laisve ir iniciatyva yra grindZiamas tautos ukis, todél negali buti nustatytas toks
teisinis reguliavimas, kuriuo toikinés veiklos laisvei jgyvendinti buity sudarytos netinkamos
salygos. (Konstitucinio Teismo 1999 m. spalio 6 d., 2002 m. kovo 14 d., 2004 m. sausio 26 d.
nutarimai).

Pagrindinis jmonés veiklos tikslas yra vienoks ar kitoks rezultatas. Kuo efektyviau bus
valdomas kiekvienas procesas tuo geresnis bus rezultatas. Kiekvienos organizacijos vadovai
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nori, kad jy darbuotojai dirbty efektyviai, bei savo darbu prisidéty prie bendry organizacijos
tiksly bei sudaryti darbuotojams salygas tobuléti ir jgyvendinti savo tikslus. Pazymétina, jog
atlickant darbg, kai darbuotojo kvalifikacija yra per auksSta, tokiu atveju jis yra
demotyvuojamas bei nesiekia geresniy rezultaty.

Nors JANI 84 str. 3 d. nustato pareigg baigti procediira per metus laiko, nuo jmonés
paskelbimo likviduojama, taciau visuotinai zinoma, jog nemokumo byla negali biiti baigta ir
praktikoje nebaigiama, kol jmoné, kuriai iSkelta nemokumo byla, dalyvauja kaip atsakovas
ar ieSkovas teisme kitoje byloje. Taigi, daznu atveju, jau visoms JANI jtvirtintoms
nemokumo procediiroms esant baigtoms, nemokumo procedira tesiama dél nebaigtos
civilinés bylos, kuri nagrinétina apeliacine/kasacine instancija, tacCiau pagal siilomg
reglamentavimg tokios nemokumo procediiros vedimui privaloma skirti C kategorijos
administratoriy, kadangi kazkada jmoné buvo didelé ir jos administravimui buvo bitinas C
kategorijos administratorius. Akivaizdu, jog toks procesas nebereikalauty C lygio
administratoriaus, juridiniam asmeniui negalint keisti asmens reikalaujancio atitinkamos
kompetencijos, nukenc¢ia jmonés efektyvumas, o asmuo atlikdamas darda, kuris reikalauja
zemesnés kompetencijos yra demotyvuojamas.

Atsizvelgiant j iSdéstyta auksCiau, reziumuotina, kad juridinis asmuo yra nemokumo
administratorius, turintis savo organizacinj savarankiSskumg. Konstitucija saugo ir uztikrina
asmens tikinés veiklos laisve ir iniciatyva—teisiniy galimybiy visumg, sudarancig prielaidas
asmeniui savarankiskai priimti jo Ukinei veiklai reikalingus sprendimus. Nemokumo
administratoriaus darbo kokybe priziiiri nemokumo byla nagrin€jantis teismas bei
kreditoriai. Jstatymo projekto rengéjas nesant tam pagrindo apriboja juridinio asmens
organizacinj savarankiskumg, nustatydamas tokj teisinj reguliavimg, kuriuo tikinés veiklos
laisvei jgyvendinti sudaromos netinkamos salygos — apribojama juridinio asmens galimybé
efektyvinti procesus uztikrinant nemokumo procesy kokybe bei galimybé suteikti
kiekvienam darbuotojui darbg reikalaujantj atitinkamos kompetencijos.

Pazymétina, kad atsakomybe uz nemokumo proceso administravimo kokybe prisiima
nemokumo administratorius juridinis asmuo — todél juridiniam asmeniui nemokumo
administratoriui turi biiti uZztikrinta Konstitucijos garantuojama galimybé savarankiskai
priimti jo tikinei veiklai reikalingus sprendimus, o ne riboti jo galimybe efektyvinti procesus
juridinj asmenj nemokumo administratoriy prilyginant fiziniam asmeniui visiSkai apribojant
juridinio asmens galimybe¢ savarankiskai priimti sprendimus biitinus jo veiklai efektyvinti
bei tapti konkurencingu rinkoje.

Manytina ir sitilytina Jstatymo pakeitimo projekto autoriui nustatyti, jog jgaliota asmenj
administratorius gali keisti gaves kreditoriy susirinkimo pritarimg — nemokumo procesas
yra kreditoriy procesas, kur kreditoriai gabiis savarankiskai spresti klausimus dél atliekamo
nemokumo proceso kokybés bei reikalingo asmens tai kokybei uztikrinti. Tokiu biidu biity
uztikrinta tiek procesy kokybé, tiek iSsaugotos Konstitucijos garantuojamos vertybés
iSvengiant nepateisinamo valstybés kiSimosi j privacig tkine veikla.
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