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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 138 STRAIPSNIO PAKEITIMO
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1 straipsnis.	 138 straipsnio pakeitimas
[bookmark: part_351a89d582404539ab0481f52beeb27f][bookmark: part_949fe058dba6439998e6e9aab7d78d58][bookmark: part_e76737db3c97472680fdb65fe31916a4]Pakeisti 138 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip:
[bookmark: part_53c07a847b984fe69283f01596797e9c][bookmark: part_d8488545a72e482988447a928050f3b0][bookmark: _GoBack]„3. Darbuotojams, auginantiems vieną vaiką iki dvylikos šešiolikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris mėnesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aštuoniomis valandomis per tris mėnesius), darbuotojams, auginantiems neįgalų vaiką iki aštuoniolikos metų arba du vaikus iki dvylikos šešiolikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaikų iki dvylikos šešiolikos metų arba auginantiems du vaikus iki dvylikos šešiolikos metų, kai vienas arba abu vaikai yra neįgalūs, – dvi dienos per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitę), mokant jiems vidutinį jų darbo užmokestį. Darbuotojų, dirbančių ilgesnėmis negu aštuonių darbo valandų pamainomis, prašymu šis papildomas poilsio laikas gali būti sumuojamas per kelis mėnesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne vėliau kaip paskutinį sumuojamą mėnesį.“

2 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas
[bookmark: part_3789c91bc1f543798f743d30b6074fd2]Šis įstatymas įsigalioja 2024 m. x d.



Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą.
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