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Del Seimo Peticijy komisijos sprendimo

Lietuvos Respublikos Seimo Peticijy komisija (toliau — Komisija) 2020 m. birzelio 10 d.
posédyje 1§ esmés iSnagrinéjo Agnés Jurgaitytés ir kity pareiskéjy peticija ,,Dél lytinés tapatybeés ir
lyties raiSkos jtraukimo prie nediskriminavimo pagrindy Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme* ir priémé sprendimg atmesti joje pateiktg
reikalavimg j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnj ir Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymg prie nediskriminavimo pagrindy jtraukti terminus ,,lytiné tapatybé® ir ,,lyties
raiSka“.

Komisija §j sprendimg priéme, atsizvelgusi ] Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos pateiktas nuomones bei dél $iy motyvy:

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas jgyvendina Europos Sajungos direktyvy, nurodyty
Sio kodekso priede, nuostatas (tame tarpe ir 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2006/54/EB d¢l motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilirio ] moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (toliau — Direktyva 2006/54/EB).
Darbo kodekso nuostatos yra suderintos su Siy direktyvy nuostatomis ir joms nepriesStarauja.
AnalogiSkai diskriminavimg dél lyties uzdraudzia ir kiti Lietuvos Respublikos jstatymai (Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatymas).

Direktyvos 2006/54/EB 2 straipsnyje dél savoky nustatyta, kad tiesioginé diskriminacija —
kai dél lyties vienam asmeniui sudaromos maziau palankios salygos palyginti su salygomis, kurios
panasioje situacijoje yra, buvo ar biity sudarytos kitam asmeniui; netiesioginé diskriminacija — kai
dél akivaizdziai neutralios nuostatos, kriterijaus ar praktikos vienos lyties asmenys gali atsidurti tam

tikroje prastesnéje padétyje nei kitos lyties asmenys, iSskyrus atvejus, kai ta nuostata, kriterijy ar



praktikag objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis
priemonémis; prickabiavimas — kai nepageidaujamu elgesiu, susijusiu su asmens lytimi, siekiama
pakenkti arba pakenkiama zmogaus orumui ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
priesiska, menkinanti, zeminanti ar uzgauli aplinka. Direktyvos 2006/54/EB 4 straipsnyje nustatyta,
kad ,,panaikinama bet kokia tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija dél lyties visy aspekty ir salygy
atzvilgiu atlyginant uz ta patj darbg arba uz vienodos vertés darbg™. Atsizvelgiant | tai,

nediskriminavimo principas dél lvties reiskia visy formy dél lyties diskriminavimo uzdraudimg.

2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2012/29/ES, kuria nustatomi
butiniausi nusikaltimy auky teisiy, paramos joms ir jy apsaugos standartai ir kuria pakei¢iamas
Tarybos pamatinis sprendimas 2001/220/TVR, néra susijusi su Darbo kodekso nuostatomis. Sios
direktyvos tikslas yra uZtikrinti, kad nusikaltimy aukos gauty tinkamg informacijg, paramg ir
apsauga bei galéty dalyvauti baudziamajame procese (1 str. 1 d.). Taciau ir Sioje direktyvoje
nurodyta, kad smurtas, kuris nukreiptas j asmenj dél to asmens lyties, lytin€s tapatybés ar lytinés
raiSkos arba nuo kurio neproporcingai dideliu mastu kencia tam tikros lyties asmenys, suprantamas
kaip smurtas dél lyties (17 p.).

Be to, Darbo kodekso 2 straispnio 1 dalyje ir 26 straispnio 1 dalyje darbuotojy

diskriminacija yra uzdrausta nurodytais $iuose straipsniuose pagrindais, kuriy sgrasas néra baigtinis,

t. y. esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija,
prickabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, iSskyrus atvejus dél
asmens iSpazjstamos religijos, tik€jimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése,
bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar
isitikinimy, atsizvelgiant | religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir

pateisinamas, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy

dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.

Atsizvelgus ] tai, kas i8déstyta, manytina, kad nustatytas Darbo kodekso reglamentavimas yra

pakankamas uzdraudziant visy formy dél lyties diskriminacijg ir papildomai iSskirti tik jos formas

yra netikslinga.

2. SprendZiant dél lytinés tapatybés ir lyties raiSkos kaip nediskriminavimo pagrindy
jtvirtinimo jstatyminiame reguliavime, svarbu pazymeéti, kad Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29
straipsnyje nustatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi
asmenys lygiis, kad Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rases,

tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pagrindu.



Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad Konstitucijos 29
straipsnyje jtvirtintas asmeny lygiateisiSkumo principas, kuris draudzia diskriminuoti asmenis d¢l jy
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry; pagal
Konstitucijos 29 straipsnj draudziamu diskriminavimu tada, kai zmogaus teisés varzomos dél jo
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, kartu
zeminamas ir diskriminuojamo zmogaus orumas (2017 m. gruodzio 19 d. i§vada).

Konstitucinis Teismas taip pat yra konstataves, kad diskriminacija dazniausiai suprantama
kaip zmogaus teisiy varZymas atsizvelgiant ] lyties, raseés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry arba kitus poZzymius (2003 m. liepos 4 d., 2003 m.
lapkri¢io 17 d., 2003 m. gruodzio 3 d. nutarimai). Konstitucijos 29 straipsnio 2 dalis yra 1 dalies
iSvesting, nes neleidzia paZeisti asmeny lygiateisiskumo — bendros taisyklés, suformuluotos
Konstitucijos 29 straipsnio 1 dalyje: ,,Jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms
ar pareigiinams visi asmenys yra lygiis“ (1995 m. sausio 24 d. iSvada).

Atsizvelgiant ] tai, konstitucinio asmeny lygiateisiSkumo principo turinys gali biiti atskleistas
tik aiSkinant Konstitucijos 29 straipsnio 1 ir 2 dalis kartu. Todél Konstitucijos 29 straipsnio 2 dalis
negali biiti suprantama kaip jtvirtinanti baigtinj nediskriminavimo pagrindy sarasa; prieSingu atveju
biity sudarytos prielaidos paneigti Konstitucijos 29 straipsnio 1 dalyje laiduojama visy asmeny
lygybe jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms, t. y. pacig konstitucinio asmeny
lygiateisiSkumo principo esmg.

Taigi, netgi nesant jstatyminio reguliavimo, kuriuo biity numatytas draudimas diskriminuoti
asmenis lytinés tapatybés pagrindu, Lietuvoje diskriminacija lytinés tapatybés pagrindu yra
draudziama pagal auksc¢iausios teisinés galios Lietuvos teisés aktg — Konstitucija.

Be to, sprendziant dél lyties raiskos kaip nediskriminavimo pagrindo jtvirtinimo, pazymétina,
kad 1§ peticijoje pateikty argumenty lieka neaiSku, ar lytiné tapatybé ir lyties raiSka néra tapacios ar
savo esme panasios savokos. Lyties raiSkos terminas néra sutinkamas Lietuvos teisinéje sistemoje.

3. Seime yra svarstomas Lietuvos Respublikos Vyriausybés parengtas Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo jstatymo projektas Nr. XIIIP-3512 (nauja
redakcija), kuriame lytinés tapatybés ar lyties raiskos savokos nevartojamos. Sio projekto 2
straipsnyje ,,Pagrindinés Sio jstatymo savokos®, apibréziant sgvoky ,diskriminacija“, ,1lygios
galimybes®, ,priekabiavimas®, ,tiesioginé diskriminacija® ir kt., vartojama ,,lyties* sagvoka.

Peticijy komisija, vadovaudamasi Peticijy jstatymo 12 straipsnio 3 dalies ir Seimo Peticijy
komisijos nuostaty 28 punktu, siiilo Seimo seniliny sueigai jtraukti j Lietuvos Respublikos Seimo
pavasario sesijos darbotvarke protokolinio nutarimo dél Peticijy komisijos sprendimo dél Agnés

Jurgaitytes ir kity pareiSkéjy peticijos projekta.



PRIDEDAMA:

1. Agnés Jurgaitytés ir kity pareiskéjy peticijos kopija, 5 lapai.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2019 m. gruodzio 31 d. rastas Nr.:(11.2 E-
53)SD-6513, 3 lapai,

3. Teisingumo ministerijos 2020 m. kovo 6 d. rastas Nr. (1.21E) 7R-1493, 2 lapal.

4. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2020 m. sausio 10 d. rastas Nr. (1.4)S-11, 2
lapai.

5. I8rasas i§ Peticijy komisijos 2020 m. birzelio 10 d. posédzio protokolo Nr. 250-P-07, 1
lapas.

6. Lietuvos Respublikos Seimo protokolinio nutarimo projektas, 1 lapas.
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