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1 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 9 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:
,»1. BiudZetinés jstaigos vadovas yra vienasmenis biudZetinés jstaigos valdymo organas.

- Apie

biudZetinés jstaigos vadovo priémima j pareigas ar atleidimg i$ pareigy savininko teises ir pareigas
igyvendinancios-institucijos-igaliotasasmue jgyvendinanti institucija ne-véliaukaip-per-S-dienas
privalo pranesti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui teisés akty nustatyta tvarka.“

2 straipsnis. Jstatymo papildymas 9' straipsniu

Papildyti Jstatyma 9 straipsniu:

9" straipsnis. BiudZetiniy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir
gaunanciy darbo uZmokestj i valstybés, savivaldybiu biudZzety ir valstybés pinigy fondy,
priémimas j pareigas ir atestacija

1. Biudzetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis ir gaunantys darbo
uzmokestj i§ valstybés, savivaldybiy biudZzety ir valstybés pinigy fondu (toliau — biudZetiniy
jstaigu vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis), i pareigas priimami konkurso biudu
Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Biudzetiniy jstaigu vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis, atestacija (toliau —
atestacija) vykdoma Vyriausybés nustatyta tvarka.

3. Atestacijos tikslas — jvertinti biudZetiniy jstaigy vadovy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, kompetencijg ir jy veiklos rezultatus, numatyti kompetencijos bei veiklos tobulinimo
kryptis ir skatinti veiklos efektyvumg ir vadovo kompetencijos augimg.

4. Atestacija gali buiti eiliné ir neeiliné.

5. Eiliné atestacija vykdoma per vieng ménesj pasibaigus ketveriems veiklos metams
nuo biudZetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, priémimo i pareigas dienos ir
véliau kas ketverius veiklos metus nuo paskutinés eilinés atestacijos vykdymo pabaigos.

Veiklos metai apima laikotarpius, kai biudzetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo



sutartj, éjo biudZetinés jstaigos vadovo pareigas, nejskaitant laiko, kurj biudzetinés jstaigos
vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, nebuvo darbe dél néStumo ir gimdymo atostogy ar
vaiko prieziiiros atostogy.

6. Neeiliné atestacija vykdoma, kai kartojasi biudZetinés jstaigos vadovo, dirbancio
pagal darbo sutartj, veiklos trikumai ir dél to kyla pagristy abejoniu, ar biudZetinés jstaigos
vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, tinkamas einamoms pareigoms, tafiau ne anksciau
kaip po vieneriy mety nuo jo priémimo j pareigas dienos ir ne anksc¢iau kaip po 6 ménesiy nuo
eilinés atestacijos dienos.

7. BiudZetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, atestacijg vykdo
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo, o savivaldybeés
biudZetinés jstaigos, iSskyrus Svietimo jstaigas, vadovo — meras (toliau — atestacija vykdanti
institucija). Atestacijos metu vertinama biudzetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo
sutartj, kompetencija bei jo parengta veiklos ataskaita uZ ketverius veiklos metus (neeilinés
atestacijos atveju — uz laikotarpj nuo priémimo j pareigas dienos arba nuo paskutinés eilinés
atestacijos dienos) pagal biudzetinés jstaigos metiniy veiklos plany jgyvendinima. Atestacija
vykdanti institucija biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, gali atestuoti
teigiamai arba neigiamai. Teigiamai atestuotam biudZetinés jstaigos vadovui, dirbanciam
pagal darbo sutartj, numatomos kompetencijos bei veiklos tobulinimo kryptys. Teigiamai
atestuotas biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, toliau eina tas padias
pareigas ir gali biiti paskatintas teisés akty nustatyta tvarka.

8. Neigiamai atestuoto biudZetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj,
atestacija per viena ménesj nuo atestavimo dienos vykdo atestacijos komisija, kurig i§ ne
maziau kaip S atestacija vykdancios institucijos reguliavimo srityje veikianéiy institucijy ar
istaigy atstovy sudaro atestacija vykdanti institucija. Atestacijos komisija vertina biudzetinés
istaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, kompetencijg ir jo parengta veiklos ataskaita,
taip pat atestacija vykdancios institucijos pateikta biudZetinés jstaigos vadovo, dirbancio
pagal darbo sutartj, kompetencijos ir jo veiklos jvertinima.

9. Teigiamai atestacijos komisijos atestuotas biudzetinés istaigos vadovas, dirbantis
pagal darbo sutartj, toliau eina tas pacias pareigas.

10. Atestacijos komisija, biudZetinés jstaigos vadovg, dirbantj pagal darbo sutartj,
atestavusi neigiamai, sitilo atestacija vykdanciai institucijai atleisti biudZetinés jstaigos
vadovy, dirbantj pagal darbo sutartj, i§ uzimamy pareigu.

11. Atestacija vykdanti institucija priima sprendimg biudZetinés jstaigos vadova,

dirbantj pagal darbo sutartj, atleisti i$ pareigy ir nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj per



10 darbo dieny nuo atestacijos komisijos pasiilymy gavimo dienos, nemokant jam iSeitinés
iSmokos.
12. Neéscia biudZzetinés jstaigos vadové, dirbanti pagal darbo sutartj, gali buti

atestuojama tik jai sutikus.“

3 straipsnis. Baigiamosios nuostatos
BiudZetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis, iSskyrus tuos, kurie eina
pareigas maziau kaip vienerius metus, pirmg kartg atestuojami uz ketverius veiklos metus iki

2016 m. sausio 31 d. ir véliau kas ketverius veiklos metus.

4 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i¥skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2016 m. sausio 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybe iki jsigaliojant Siam jstatymui priima $io jstatymo

jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu $i Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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