Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 24 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2023 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 24 straipsnio 1 dalies 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,2) atsiranda ne ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmeés terminuoti darbo santykiai ar darbo santykiams
prilyginti teisiniai santykiai arba bedarbis pradeda individualig veiklg ir jg vykdo ne ilgiau kaip 6
ménesius, iSskyrus atvejus laikotarpiu, kai bedarbis gauna Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 8
straipsnyje numatytas nedarbo draudimo iSmokas septintag—devintg nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo
ménes] arba kai bedarbiui taikomas Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 12 straipsnyje numatytas
nedarbo draudimo i§mokos mokeéjimo pratesimas;*.

2. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»1) atsiranda neterminuoti arba ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmés terminuoti darbo santykiai ar
darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai, iSskyrus dalyvavimg jdarbinimo subsidijuojant
priemongje, arba bedarbis pradeda vykdyti individualig veikla ilgesnj kaip 6 ménesiy laikotarpj, arba
jsteigia individualig jmone, tampa mazosios bendrijos, tikrosios tikinés bendrijos ar komanditinés tikinés
bendrijos nariu, arba atnaujina individualios jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios tikinés bendrijos ar
komanditinés tkinés bendrijos veikla, kuri buvo laikinai nevykdoma, arba kitaip pradeda vykdyti Sio
jstatymo 7 straipsnyje nurodyta veikla jsteiges juridinj asmenj ar kitg organizacing struktiirg arba veikla,
kitaip susijusig su veikla juridiniame asmenyje. Siame punkte atsiradusios aplinkybés nesudaro prielaidy
bedarbio statuso nutraukimui tais atvejais ir tuo laikotarpiu, kai bedarbis gauna Nedarbo socialinio
draudimo jstatymo 8 straipsnyje numatytas nedarbo draudimo iSmokas septintag—devinta nedarbo
draudimo iSmokos mokeéjimo ménesj arba kai bedarbiui taikomas Nedarbo socialinio draudimo jstatymo

12 straipsnyje numatytas nedarbo draudimo i§mokos mokéjimo pratgsimas;*.

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybg, socialinés apsaugos ir darbo ministras, UZimtumo tarnybos
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktorius iki 2023 m.

gruodzio 31 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.
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