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LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
TEMINE ATASKAITA

PSICHOSOCTALINES RIZIKOS VERTINIMAS BEI
MOBINGO DARBE PREVENCIJA

2021 m. d. Nr. TA

(sudarymo vieta)

1. Darbdavys

(darbdavio kodas, pavadinimas, vardas, pavard¢)

(pagrindinés ekonominés veiklos kodas, pavadinimas)

2. Tikrintas objektas

(pavadinimas)

(adresas)

(ekonomingés veiklos kodas, skyriaus pavadinimas)

3. Tikrinimo klausimai

Ellrl Klausimai Taip| Ne | N/N*
1. |Ar vertinami psichosocialiniai rizikos veiksniai? X
1.1. |Ar organizuojant darbg atsizvelgiama i psichosocialiniy rizikos veiksniy keliama %
rizika darbuotojui?
1.2. |Ar jmonéje yra zmogus, i kurj gali kreiptis darbuotojas/-ai, patyres/-¢
psichologinj smurtag/mobinga pagalbai (ar darbuotojai zinomi to asmens
kontaktai)?
1.3. |Ar dirbantys pavieniai asmenys nuolatiniy kontakty palaikymui apripinami
techninémis priemonémis (pvz., telefonais)?
1.4. | Ar psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas yra atnaujinamas, pranesus apie
psichologinj smurtag/mobinga, jvykus kitos ekstremalioms situacijoms,
susijusioms su mirtimi darbe, smurto iSraiSkomis darbo vietoje ir pan.?
1.5. |Ar darbuotojai yra jtraukiami j psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimg? X
2. | Ar numatytos prevencinés priemonés pries psichologinj smurta/mobinga X
darbe?
2.1. |Ar yra numatyta praneSimo bei tyrimo apie psichologinj smurta/mobinga darbe X
tvarka, jskaitant konfidencialumo uztikrinimag?




2.2. | Ar yra numatytos psichologinés pagalbos teikimo galimybés darbuotojui X
patyrusiam psichologinj smurtg/mobingg?
2.3. | Ar yra nustatytos tinkamo pozityvaus elgesio/etikos taisyklés, kurios aiskiai X
nustato nepageidaujamg elgesj?
2.4. |Ar darbuotojai yra supazindinti apie galimas nepageidaujamo, nepagarbaus,
neetiSko elgesio pasekmes (pvz., nusalinimas, Siurkstus darbo drausmés X
pazeidimas ir pan.)?
2.5. | Ar yra nustatytas draudimas diskriminuoti kitus darbuotojus dél amziaus, X
negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomongs, jsitikinimy ar kita?
2.6. |Ar darbuotojai tiksliai Zino kaip atlieckamas darbuotojy veiklos vertinimas ir X
kokie kvalifikaciniai reikalavimai taikomi jy pareigybei?
2.7. | Ar darbuotojai yra informuojami apie organizacinius ir kitus poky¢ius jmonéje,
jstaigoje ar organizacijoje?
2.8. | Ar darbuotojai periodi§kai yra mokomi atpazinti netinkama elgesj, kaip uzkirsti
kelig psichologinio smurto plitimui, kaip jgyti emocin] atsparuma bei kaip X
tinkamai bendrauti?
2.9. | Ar numatytos prevencinés priemonés pries§ psichologini smurtg/mobingg darbe X
yra nuolat perzitirimos ir, esant poreikiui, atnaujinamos?
* N/N — Neéra/Neaktualu
4. Nustatyta:
Eil. Rodikliai Kiekis
Nr.
1. | Darbuotojy skaicius:




