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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
STRATEGINES PLETROS IR STATYBOS SKYRIAUS
VEDEJO PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — poskyrio vadovas (vedéjo pavaduotojas) (VII lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Veiklos planavimas.

4. Viesieji pirkimai.

5. Kitos specialiosios veiklos sritys.
6. Sprendimy jgyvendinimas.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

7. Skyriaus veiklos planavimas ir organizavimas, strateginis planavimas, programy
koordinavimas.

8. Viesieji pirkimai.
9. Statybos proceso organizavimas, statiniy naudojimo prieZiiira.
10. Architektiira, urbanistika, teritorijy planavimas, statiniy projektavimo priezitra.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

11. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

12. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

13. Prireikus priima su strukttrinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

14. Prireikus valdo struktiirinio padalinio Zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.
15. Rengia ir teikia pasitilymus su strukttrinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

16. Uztikrina struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojima.

17. Uztikrina struktiirinio padalinio veikly vykdyma.

18. Uztikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengima ir teikima.



19. Uztikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengima.

20. Rengia teisés akty projektus bei kitus dokumentus, susijusius su veiklos, strateginio
planavimo, programy koordinavimo jgyvendinimu ar stebésena, prireikus koordinuoja teisés
akty projekty bei kity dokumenty dél veiklos, strateginio planavimo, programy koordinavimo ar
stebésenos rengima.

21. Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant savivaldybés strateginj plétros, veiklos plang, analizuoja
teritorijos raida kartu su kitais administracijos struktiiriniais padaliniais, dalyvauja rengiant
ilgalaikiy ir trumpalaikiy socialiniy, kultGriniy, tkiniy, investiciniy, sveikatos, demografiniy ir
kity programy projektus, gyventojy uzimtumo programas.

22. Koordinuoja ir kontroliuoja savivaldybés strateginio plétros ir veiklos plany stebésenos,
atnaujinimo, jy patalpinimo } Strateginio planavimo prieZitiros ir finansy valdymo sistema
procesus, derinimg su kitais planavimo dokumentais.

23. Organizuoja savivaldybés administracijos projekty, finansuojamy Europos Sajungos,
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto, savivaldybés biudZeto bei kitos finansinés paramos
léSomis (toliau — projektai), rengimo procesy, identifikuoja naujy projekty idéjas, teikia
pasiiilymus skyriaus vedéjui, savivaldybés administracijos direktoriui.

24. Koordinuoja ir kontroliuoja savivaldybés administracijos programy, projekty jgyvendinima:
eiga, terminus, léSy planavimg ir panaudojima, stebésenos, ataskaity rengimo procesus, esant
poreikiui organizuoja projekty metu iskilusiy problemy sprendima.

25. Koordinuoja savivaldybés administracijos padaliniy, biudZetiniy jstaigy ir kity savivaldybés
kontroliuojamy jmoniy, jstaigy, organizacijy veiklg paraiSky Europos Sajungos, Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto, savivaldybés biudzeto bei kitai finansinei paramai projekty
jgyvendinimui gauti teikimo klausimais.

26. Nesant skyriaus vedéjo (ligos, atostogy, komandiruociy ir kitais atvejais), atlieka skyriaus
vedéjo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

27. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

28. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

28.1. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

28.2. studijy kryptis — matematika (arba);

28.3. studijy kryptis — ekonomika (arba);

28.4. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
arba:

28.5. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

28.6. darbo patirtis — strateginio planavimo patirtis;
28.7. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

29. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



29.1. komunikacija — 5;

29.2. analizé ir pagrindimas — 5;

29.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

29.4. organizuotumas — 4;

29.5. vertés visuomenei kiirimas — 4.

30. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
30.1. lyderysté — 2;

30.2. veiklos valdymas — 2;

30.3. strateginis pozitiris — 3.

31. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
31.1. jzvalgumas — 4.

32. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
32.1. vieSyjy pirkimy iSmanymas — 4,

32.2. veiklos planavimas — 5.
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