Atviryjy jaunimo centry veiklos programy
finansavimo 2020-2021 metais konkurso nuostaty
5 priedas

(Programos turinio ir 1éSy planavimo jvertinimo forma)

ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU VEIKLOS PROGRAMU FINANSAVIMO
2020-2021 METAIS KONKURSUI PATEIKTOS PROGRAMOS TURINIO IR LESU PLANAVIMO IVERTINIMAS

(data)

Konkurso pavadinimas

ParaiSkos registracijos numeris

PareiSkéjo pavadinimas

Programos pavadinimas

Vertintojo vardas, pavardé

1. Privalomosios salygos

Eil. | Privalomosios salygos (vertinama remiantis Atviryjy jaunimo Taip (paZyméti X) Ne (paZymeéti X) Pastabos
nr. | centry veiklos programy finansavimo 2020-2021 metais konkurso
nuostaty (toliau — Nuostatai) 1 priedu (paraiska)

1.1. | Sudaryti salygas, kad jaunas zmogus biity motyvuojamas dalyvauti
jo poreikius atitinkanc¢ioje veikloje, skatinamas tobuléti, ugdyti
verslumo bei darbo rinkai reikalingus jgiidZius

1.2. | Sudaryti galimybes j programy Vveiklas jsitraukti atskirtj savo
socialin¢je aplinkoje patiriantiems ar maziau galimybiy turintiems
jauniems Zmonéms ir skatinti jy socialing integracija

Bent vienos privalomosios salygos neatitinkanti programa toliau nevertinama.

2. Turinio vertinimo Kkriterijai




Vertinama sritis Eil. | Turinio vertinimo Kriterijai (vertinama Vertinimo aprasymas Skiriami balai | Pagrindimas
nr. remiantis Nuostaty 1 priedu (paraiskos II ir II1
skyriuje pateiktais 7-23 p. bei IV-V skyriuje
pateiktais veiklos planais)
Atvirojo jaunimo 2.1. | Kaip vertinate pareiSkéjo sukuriamg pridéting | O — pridétinés vertés
centro padétis verte teritorijoje, kurioje vykdomos veiklos? nesukuria arba
nejvardija, 1-2 i$ dalies
sukuria, 3 — aiskiai
sukuriama pridétiné verté
2.2. | Ar turima vykdytojy patirtis ir kompetencija yra | 0 — ne, 1-2 i dalies, 3 —
pakankama programos jgyvendinimui | pakankama
uztikrinti?
Darbo
organizavimas 2.3. | Ar atvirajame jaunimo centre bus nuosekliai | 0 — nenumatoma arba
dirbama su vykdytojais, prisidedama prie jy | nejvardija,
kompetencijy  ir  kvalifikacijos  kélimo, | 1-2 i$ dalies, 3 — taip
psichohigienos?
2.4. | Ilgalaikio veiksmy plano veiksmai tarpusavyje | O — nesusij¢ ir nepagrijsti,
susije ir pagrjsti 1-2 i§ dalies, 3 —taip
Jaunimo 2.5. | Ar atskirt] patiriancio jaunimo pritraukimo | O — nejvairls arba
pritraukimo budai biidai yra jvairsis? nejvardijami, 1 —i$
dalies, 2 — taip
2.6. | Ar veiksmingi atskirtj patirian¢io jaunimo | 0 — neveiksmingi, 1 —i§
pritraukimo budai? dalies, 2 — veiksmingi,
atitinkantys tiksling
grupe
Programos tikslai 2.7. | Arsuformuluoti programos uzdaviniai siejasi su | 0 — nesisieja, 1 — i§ dalies
ir uZzdaviniai iSsikeltu tikslu? siejasi, 2 — uzdaviniai
aiskiai atspinti tiksla
2.8. | Ar formuluojant programos tikslg ir uzdavinius, | 0 — nenumatytas pokytis

planuojant veiklas numatytas realus kiekybinis
ir kokybinis padéties pokytis?

arba numatytas pokytis
néra realus, 1- i dalies,
2 — realus pokytis yra
numatytas ir pagristas




2. Turinio vertinimo Kriterijai

Vertinama sritis Eil. | Turinio vertinimo Kriterijai (vertinama Vertinimo aprasymas Skiriami balai | Pagrindimas

nr. remiantis Nuostaty 1 priedu (paraiskos Il ir 111
skyriuje pateiktais 7-23 p. bei IV-V skyriuje
pateiktais veiklos planais)

VieSinimas 2.9. | Ar numatytos programos veikly vieSinimo | O — sunkiai tikétina,
priemonés ir buidai sudarys sglygas suformuoti | 1 — i§ dalies, 2 — taip
pozityvy pozilrj | jaung zmogy ir atvirojo
jaunimo centro veiklg?

2.10. | Kiek ir kokias tikslines grupes planuojama | O — neplanuojama, 1 —
pasiekti vieSinant programos veiklas (jaunimas, | planuojama 1 tiksliné
bendruomené, politikai, kt.)? grupé, 2 — planuojamos 2

tikslinés grupés, 3 —
planuojamos 3 ir daugiau
tiksliniy grupiy

Metodai 2.11. | Ar programos metodai tinkamai parinkti | O — netinkami, 1 —is$
numatomoms veikloms vykdyti? dalies,

2 — tinkami

Laukiami rezultatai | 2.12. | Ar formuluojant tikslus ir uzdavinius, | 0 —ne, 1 —i$ dalies,
planuojant  veiklas, rezultatus programoje | 2 — taip
numatytas kiekybinis ir kokybinis pareiskéjo
padéties pokytis?

2.13. | Ar planuojami programos veikly rezultatai | 0 —ne, 1 —is$ dalies, 2 —
paremti situacijos analize, yra realts ir | rezultatai realts ir
pasiekiami? pasiekiami

Individualus 2.14. | Ar sistemingai ir nuosekliai vykdomas | O —ne, 1 —i$ dalies,

darbas individualus darbas su jaunais zmonémis? 2 —taip

2.15. | Ar sistemingai ir nuosekliai vykdomas | 0 — ne, 1 —is$ dalies,
individualus darbas su Seima? 2 — taip

Atvirojo jaunimo 2.16. | Ar Atvirasis jaunimo centras planuoja 2020- | 0 — ne 1-2 i§ dalies, 3 —

centro plétra

2021 m. plesti teikiamy paslaugy, padésianciy
socialing  atskirt] patiriantiems  jauniems
asmenims reintegruotis ir (ar) integruotis 1|
darbo rinkg ir (ar) Svietimo sistema,
visuomeninj gyvenima, jvairove?

taip

IS viso:

38




3. Programos atitiktis Atviryju jaunimo centry veiklos aprasui vertinama remiantis Nuostaty 1 priedu (paraiska)

Eil. | Programos atitikties Atviryju jaunimo centry veiklos aprasui, | Galimi skirti balai Skiriami Pagrindimas
nr. | patvirtintam Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo balai
ministro 2012 m. gruodZzio 11 d. jsakymu Nr. A1-570 ,,Dél Atviryjuy
jaunimo centry veiklos apraSo patvirtinimo*“ (toliau — Aprasas),
jvertinimas (http://go0.gl/92sT0OX):
3.1. | Ar atvirojo jaunimo centro patalpos ir materialiné bazé tinkamai | 0-2 - néra tinkamai
pritaikytos atvirajam darbui su jaunimu? pritaikytos, didesni
trokumai,
3-5 — tinkamai pritaikytos
arba turi mazy trikumy
3.2. | Ar atvirasis jaunimo centras savo veikloje vadovaujasi atvirojo | 0-5  (vadovaukitées 5
darbo su jaunimu principais, nurodytais Aprase: 1) atvirumo; 2) | isvardytais principais,
priecinamumo; 3) savanoriSkumo; 4) aktyvaus dalyvavimo; 5) | skirdami kiekvienam is jy
orientavimosi ] jauny Zmoniy socialinius poreikius? po 1 balg)
Ar programos tikslai atitinka ApraSe numatytas funkcijas: 0-5  (vadovaukites 10
3.3. | 1) dirba tiek su jaunimo grupémis, tiek su individualiais asmenimis; 2) isvardyty Sfunkcijy,

teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo
1giidziy ugdymo, sociokulturines ir kitas su jauno zmogaus ugdymu
susijusias paslaugas; 3) organizuoja veiklas, skatinan¢ias jaunimo
motyvacijg ir geb¢jimus, reikalingus sékmingai integracijai j darbo rinka,
atsizvelgdamas j savivaldybés padétj; 4) prireikus ir esant galimybei,
teikia kitas laisvalaikio, socialinés bei psichologinés ar kriziy jveikimo
pagalbos paslaugas jauniems zmonéms; 5) plétoja ir palaiko nuolatinius
rySius su savo veiklos teritorijoje veikianCiomis ir su jaunimo reikalais
susijusiomis institucijomis — mokyklomis, policija, parapija, jaunimo
organizacijomis, bendruomene — ir vaiko teises jgyvendinan¢iomis bei
pagalba vaikams, Seimai teikianCiomis institucijomis — vaiko teisiy apsaugos
skyriais, socialinés paramos skyriais, senitinijomis; 6) plétoja ir palaiko
rySius su savo veiklos teritorijoje esanciomis teritorinémis darbo birzomis ar
jaunimo darbo centrais; 7) karta per metus jvertina tikslus, veiklos kokybe
ir poveikj jauniems zmonéms; 8) bendradarbiauja su kitomis
institucijomis, kurios dirba su jaunimu; 9) uztikrina, kad biity laikomasi
viesajai tvarkai keliamy reikalavimy; 10) vykdo papildoma veikla.

skirdami kiekvienai is jy po
0,5 balo)



http://goo.gl/92sT0X

| I§ viso:

| 15

4. Programos atitikties prioritetams jvertinimas (vertinama remiantis Nuostaty 1 priedu (paraiska), atsizvelgiant j 15 p.

nr.

Eil.

Prioritetai

Galimi skirti balai

Skiriami
balai

Pagrindimas

4.1.

PareiSkéjas 2020-2021 metais vykdydamas veiklas bendradarbiauja su
ne maziau kaip 2 atviraisiais jaunimo centrais, veikianCiais ne toje
pacioje savivaldybéje, kurioje yra registruota pareiSk€jo organizacija
(btitina pateikti dokumentus nurodytus Nuostaty 26.11 papunktyje);

0 —ne, 3 —taip

4.2.

PareiSkéjas yra  Lietuvos Respublikos  teritorijoje  veikianti
nevyriausybiné organizacija, vykdanti veiklg darbo su jaunimu srityje
(batina pateikti dokumentus nurodytus Nuostaty 26.1 papunktyje);

0 —ne, 3 —taip

4.3.

PareiSkéjas paraiSkos teikimo dieng atitinka Atviryjy jaunimo centry ir
atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés prieziiiros
tvarkos apraso, patvirtinto Departamento direktoriaus 2017 m. gruodzio
4 d. jsakymu Nr. 2V-195-(1.4) ,,D¢él Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy
jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés prieziiros tvarkos
apraso patvirtinimo*®, 1 priede iSvardytus pozymius, pazymétus numeriais
1,235

0 —ne, 3 —taip

4.4,

Atvirajame jaunimo centre tiesioginj darbg su jaunimu dirba bent vienas
darbuotojas, kuris turi psichologo, socialinio darbuotojo, socialinio
pedagogo, pedagogo arba edukologo issilavinimg ir kuris Nuostaty 1
priedo paraiskos formoje nurodytas vykdytoju (butina pateikti
dokumentus nurodytus Nuostaty 26.9 papunktyje);

0 —ne, 3 —taip

IS viso:

12

5. LéSy planavimo vertinimo Kriterijai

nr.

Eil.

LéSsy planavimo vertinimo Kriterijai (vertinama remiantis | Galimi skirti balai

Nuostaty 1 priedu (paraiska) ir Nuostaty 2 priedu (programos
jgyvendinimo sgmata)

Skiriami Pagrindimas

balai

5.1.

Ar programai jgyvendinti reikalingy 1éSy planavimas atitinka | 0 —

ne, 1-3 — 1§ dalies,

konkurso nuostaty reikalavimus? 4 —taip

5.2.

Ar aiskiai suformuluota ir detalizuota praSomy 1éSy paskirtis? 0-
4 —taip

ne, 1-3 —is$ dalies,




6

5.3. | Ar 1éSos, kuriy prasoma, yra susijusios su numatytomis programos | 0 —ne, 1-3 —is dalies,
veiklomis? 4 —taip
5.4. | Ar praSomos léSos uztikrins kokybiska veikly jgyvendinima? 0-ne, 1-3-1S dalies,
4 —taip
IS viso: 16
IS viso baly uz programos turinio ir 1éSy planavimo jvertinima Galimi skirti balai Skiriami balai
81

Rekomenduojama skirti suma programai jgyvendinti (pagrindimas)

Netinkamos, nepagristos iSlaidos

Vertintojo pastabos, komentarai, nuomoné apie pareiSkéja, programa, iSskiriant programos pranasumus ir trilkkumus, tobulinimo sitilymai

(ne daugiau kaip 300 Zodziy)

Vertintojas

(parasas) (vardas ir pavarde)




