PRITARTA

Silalés rajono savivaldybés tarybos
2018 m. vasario 20 d. sprendimu
Nr. T1-39

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES PAJURIO VAIKU GLOBOS NAMU 2018 METU
VEIKLOS PROGRAMA

I SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

Pajiirio vaiky globos namai yra biudzetin¢ stacionari socialiniy paslaugy istaiga,
finansuojama 1§ savivaldybés biudZeto ir kity valstybés biudZeto 1&Sy, teikianti globos (rupybos),
ugdymo ir socialines paslaugas be tévy globos likusiems vaikams, kuriems nustatyta nuolating
globa (riipyba).

Silalés rajono savivaldybés Pajirio vaiky globos namams, 2014 m. geguzés 26 d.
Socialiniy paslaugy priezitiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSdave
licencijg teikti socialing globg (ilgalaike, trumpalaikée) likusiems be tévy globos vaikams, socialinés
rizikos vaikams. [staiga turi reikiamus leidimus — higienos pasus.

Istaiga vadovaujasi 2013 m. spalio 24 d. Silalés rajono savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. T1-261 patvirtintais nuostatais, jstaiga teikia ilgalaikés socialinés globos paslaugas
be tévy globos likusiems vaikams nuo 1 iki 18 mety. Pajirio vaiky globos namuose globojami
(ripinami) vaikai nuo 1 iki 18 mety. ISlaikymas globos namuose steigéjo pritarimu gali buti
pratestas ir vyresniam nei 18 mety jaunuoliui, iki jis baigs bendrojo lavinimo mokyklg. 2017 m. trys
jaunuoliai buvo pareiske norg likti gyventi globos namuose iki kol baigs bendrojo lavinimo
mokykla.

Nustatytas didziausias leistinas pareigybiy skaiCius - 25,75, patvirtintas pareigybiy
sgraSas, patvirtinta jstaigos struktiira. 2017 m. pabaigoje 24 darbuotojai turéjo uzéme — 22,75
pareigybes, 6 darbuotojai dirbo ne visg darbo dieng. 2017 m. vyko ne maza darbuotojy Kaita.
Tiesiogiai su vaikais dirbantis personalas sudaro 63,11 proc. visy darbuotojy. NeuZzimtos $iuo metu
yra direktoriaus pavaduotojo - vyr. socialinio darbuotojo (1 pareigybé, 40 val. darbo kriivis)
psichologo (1 pareigybé, 20 val. darbo krivis), uzimtumo specialisto (1 pareigybé, 20 val. darbo
kravis), kariko (1 pareigybé, 40 val. darbo kraivis) pareigybés. Gyvenimas vaiky namuose
organizuojamas Seimyniniu principu, brolius ir seseris apgyvendinant vienoje Seimynoje,
nepriklausomai nuo jy amziaus. Sudarytos trys Seimynos, kuriose gyvena tik po 8 globotinius
(rGpintinius).

2017 m. pradzioje globos namuose buvo gyveno 26 globotinis (riipintinis). Per metus
atvyko 8 vaikai i§ jy: 1 atvyko i§ tévy, 7 i§ kity globos jstaigy. ISvyko 10, i§ jy: 4 sulauke
pilnametystés, 6 nustatius globg artimy giminai¢iy Seimoje, i§vyko gyventi j jy Seimas Silalés
rajone, Tauragéje, Klaipédoje. 2017 mety pradzioje vaikai mokeési Silutés zemés iikio mokyklos
ZemaiGiy Naumieséio skyriuje, Klaipédos, Tauragés, Siauliy profesinése mokyklose, Kkiti
Skaudvilés specialiojoje mokykloje, ,.Diemedzio ugdymo centre, Siauliy sanatorinéje mokykloje,
Pajirio Stanislovo Birziskio gimnazijoje. Praeitais metais, baige bendrojo lavinimo mokykla, du
globotiniai jstojo mokytis i Mykolo Romerio universiteta ir Vilniaus Gedimino technikos
universiteta. Rugséjo 1 d. 1 vaikas buvo ikimokyklinio amziaus, jis lanké Pajirio Stanislovo
Birziskio gimnazijos darzelio grupe, 1 vaikas gimnazijoje lanko priesmokyklinio ugdymo klase. 22
vaikai buvo mokyklinio amziaus i§ jy: 16 mokosi Pajiirio Stanislovo Birziskio gimnazijoje, 3
Skaudvilés specialiojoje mokykloje, 1 Silutés Zemés tikio mokyklos Zemai¢iy Naumies¢io skyriuje,
2 Klaipédos ir 1 Siauliy profesinése mokyklose. 12 vaiky yra nustatyti specialieji poreikiai, 6
vaikams nustatytas nejgalumas. 2017 m. pabaigoje globos namuose gyveno 24 be tévy globos
likes vaikas (9 mergaités ir 15 berniuky). Vaikams nustatytos nuolatinés globos (rtipybos), laikinoji
globa nustatoma buvo vaikams tik tuo atveju iki kol vaikams teismo keliu bus pakeistas globéjas,
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tokiy atvejy buvo 5. 2017 m. 4 vaiky atzvilgiu neterminuotai ribota tévo valdzia, 3 vaiky atzvilgiu
pakeistas globéjas (riipintojas), kai vaiky globéju (riipintoju) paskirti Pajtirio vaiky globos namai, 4
vaiky atzvilgiu glob¢jo (riipintojo) pakeitimo medziaga — teisme, 6 vaiky atzvilgiu perduotos
globg¢jo (riipintojo) pareigos asmenims, kurie iSreiSkeé norg globoti vaikus.

2017-2018 m.m. I pusmecio bendras mokymosi vidurkis 6,44. Praeity m.m. Il
pusmecio bendras mokymosi vidurkis 6,22. Geriausiai mokési brolis ir sesuo, kurie baigé 12 Kklasg,
puikiai i§laiké abitliros egzaminus ir jstojo j universitetus.

Vaiky poreikiai lemia teikiamy paslaugy apimtj ir struktlirg. Rengiant vaikus
savarankiSkam gyvenimui Seimoje ir integracijai visuomenéje teiktos ilgalaikés socialinés globos
paslaugos: informacijos apie galimg gauti socialing pagalba suteikimas, globotinio (ripintinio)
konsultavimas analizuojant jo problemine situacijg ir ieSkojimas veiksmingy problemos sprendimo
biidy, tarpininkavimas ir atstovavimas valstybés, savivaldybiy ir kitose institucijose sprendziant
jvairias vaiko problemas, bendravimas, maitinimas, skatinimas tobulinti buitinius jgiidzius,
laisvalaikio, uzimtumo organizavimas, pagalba apsirengiant, maitinantis, prausiantis ir Kkt.
ikimokyklinio amziaus vaikams, psichologinés pagalbos teikimo organizavimas, darbiniy jgiidziy
ugdymas, ugdymo organizavimas, neformalaus ugdymo organizavimas, pagalba ruoSiant pamokas,
transporto paslaugos organizavimas, sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimas teisés akty
nustatyta tvarka. Teikiama kvalifikuota pagalba ripintiniams sulaukus pilnametystés socialinei
paramai ir socialiniam biistui gauti. Nuolat bendradarbiaujama su Svietimo jstaigomis, neformalaus
ugdymo jstaigomis.

Paslaugas teikiantys darbuotojai turi reikiamg iSsilavinimg. Darbuotojai nuolat kelia
savo kvalifikacijg taip jgydami darbe reikalingy ziniy pagal patvirtinta kvalifikacijos tobulinimo
plang. Didelis démesys skiriamas vaiky emociniam ugdymui, socialiniai darbuotojai vykdé ,,Zipio
draugai“ programas.

Ripinantis vaiky sveikata, organizuojamos sveikatos prieziiiros paslaugos: kasmetinis
sveikatos patikrinimas, specialisty konsultacijos pirminio ir antrinio lygio sveikatos priezitiros
jstaigose, rengiami dokumentai vaiky nejgalumo lygio nustatymui, apriipinama medikamentais,
kuriuos skiria gydytojas.

Kartg per puse mety vertinami globotiniy (riipintiniy) poreikiai, o aplinkybéms
keiCiantis, ir dazniau. Jvertinus poreikius, sudaromas vaiko individualus socialinés globos planas
(ISGP), kuris keiciantis poreikiams, nedelsiant perzitirimas, papildomas.

Vaikams sudarytos saugios ir geros gyvenimo sglygos, nuolat kuriama ir palaikoma
aplinka, kurioje globotiniai (ripintiniai) jauciasi kaip namuose.

Vaikai, atsizvelgiant j jy amziy, socialiniy darbuotojy ir jy padéjéjy yra jtraukiami |
visas namy ruosSos veiklas, gamina maista, skalbia, lygina, mokosi naudotis buitine technika, tvarko
ir prizitiri savo gyvenamas patalpas ir aplinka. Visos patalpos apstatytos reikiamais baldais, buitine
technika, Seimynos turi atskiras virtuvéles, buitines patalpas.

Mety pradzioje, gyveno 15 paaugliSko amziaus globotiniy (riipintiniy), 6 riipintiniai
yra 15-17 mety, 9 10-14 mety, i$ jy 9 berniukai. 2017 m. daugiausiai kélé problemy paaugliai, kurie
mokesi profesinése mokyklose Siauliuose. Nelanké mokyklos, pazeidinéjo bendrabuéio taisykles,
vartojo alkoholj, dél ko daznai buvo baudziami surasant ATP protokolus. Globos namuose
gyvenantiems vaikams ypatingg démesj skyréme vaiko ugdymui, socialiniy paslaugy teikimui, kad
globotinis (rlipintinis) ugdytysi savarankiSsko gyvenimo jgiidzius, blity uZimtas, noréty mokytis,
nedaryty teisés pazeidimy. I§liko suaktyvinta prevencinio darbo veikla, prevenciniai renginiai buvo
integruoti j Seimyny organizuojamas veiklas, organizuotos akcijos, konkursai, varzybos, i§vykos,
vaikams padéta pasirinkti neformaliojo ugdymo birelius mokyklose. Prireikus problemos sprestos
bendradarbiaujant su jvairiy tarnyby, jstaigy specialistais. Daznai vaiky elgesiai svarstyti globos
namy, mokykly ar vaiko gerovés komisijy posédziuose. Ne karta buvo kreiptasi ir j Silalés rajono
savivaldybés administracijos direktoriy, kad net 7 paaugliams biity skiriamos vaiko minimalios
priezitiros priemonés, 3 vaiky atzvilgiu Sios priemonés nutrauktos, 2 i§ jy tapus pilnameciais.
Kadangi socialinés darbuotojos yra skiriamos minimalios prieziiiros priemoniy vykdytojomis, jos
vykdo prevencinj darba, veiklas, susijusias su paaugliy uzimtumu, jy laisvalaikio organizavimu ir



kontrole.
Stiprybés:
e jgyta licencija socialinei globai teikti;
e patogiai sutvarkytos Seimyny patalpos, apsiriipintos baldais, buitine technika, kompiuteriais;
e nedidel¢ dirbancio tiesiogiai su vaiku personalo kaita;
e dirba darbuotojai jgij¢ bitinas profesines kvalifikacijas.

Silpnybés:

e darbo su problemiskais globotiniais (riipintiniais) organizavimas, mokymosi motyvacijos
skatinimas;

e problemisky globotiniy (riipintiniy) motyvavimas, sudominimas, pagalbos Siems vaikams
ruosiant pamokas, organizavimas;

e néra psichologo.
Galimybés:

e organizuoti turiningg veiklg globotiniams (riipintiniams), telkiant visg bendruomeneg
bendram darbui;

e tarpinstitucinis bendradarbiavimas sprendziant globotiniy (rGpintiniy) problemas;

e skatinamas darbuotojy profesinis tobuléjimas bei kvalifikaciniy kategorijy jgijimas.
Grésmés:

e problemiskas, daznai chuliganiSkas, globotiniy (rtpintiniy) elgesys, didziulis nenoras
mokytis;

e globotiniy (riipintiniy) abejingumas ruos$iantis savarankiSkam gyvenimui, elgesio kultiiros
blogéjimas, pamoky praleidin¢jimas;

e daznai, riipyba institucijoje, nustatoma jau paaugliSko amziaus vaikams.

11 SKYRIUS
VAIKU GLOBOS NAMU VIZIJA

Vaiky iki 18 mety globos jstaiga, kurioje prieglobstj ir Silumg randa rajono naslaiciai,
like be tévy globos vaikai, kuriems teikiamos ugdymo bei socialinés paslaugos, sudaromos
tinkamos saglygos ir palaikoma aplinka, kurioje saugiai auga, vystosi, tobuléja bei ruoSiasi
savarankiSkam gyvenimui visuomenéje.

11 SKYRIUS
VAIKU GLOBOS NAMU MISIJA
° Istaiga, teikianti globos (riipybos), socialines bei ugdymo paslaugas
Seimynomis gyvenantiems vaikams.
° Globos namuose dirbantys darbuotojai sudaro tinkamas gyvenimo ir

ugdymosi salygas, padeda kurti ir iSlaikyti artimg Seimai aplinka, puosel¢ja vaiko
kiirybisSkuma, brandina jo laisve ir atsakomybe, skatina mokytis, nuolat ruoSia globotinj
(rlipintinj) integracijai j visuomeng.

° Vaiky globos namy bendruomené bendrauja su Kituose rajonuose
esanciais vaiky globos namais, Vaiko teisiy apsaugos skyriais, vaiko tévais, mokyklomis bei
kitomis institucijomis, vaiko globos (riipybos), mokymo, aukléjimo ir kt. klausimais.

IV SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAS

Ugdymo bei socialiniy paslaugy teikimas vaiky globos namy globotiniams
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(rlipintiniams), jy rengimas savarankiskam gyvenimui.

V SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslas.

1. Teikti ugdymo ir socialines paslaugas, kuriy metu globotinis (ripintinis) ugdytysi
savarankisko gyvenimo jgidzius, buty uzimtas, noréty mokytis, nedaryty teisés pazeidimy.

2. Dalyvauti per¢jimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy
paslaugy, procese.

UZdaviniai:
1. Suteikti globotiniams (riipintiniams) kuo praktiSkesniy savarankisko gyvenimo
1gudziy:

savitvarkos, socialinio bendravimo, maisto gamybos, darbiniy jgudziy, profesijos pasirinkimo,
mokymosi tvarkyti ekonominius, finansinius reikalus ir kitus jgtidZius.

2. Stiprinti globotiniy (rlipintiniy) mokymosi motyvacija, padéti vaikams jveikti
mokymosi sunkumus.

3. Padéti uztikrinti kokybiSka gyvenimg (ne ilgiau kaip tris metus), buvusiam ripintiniui,
kuris i§vyko 18 jstaigos gyventi savarankiskai.

4. Organizuoti turiningg globotiniy (ripintiniy) uzimtuma, planuoti jy laisvalaikio
praleidima. IeSkoti jvairiy darbo su vaikais metody, ypac¢ ieskoti biidy, kaip sudominti paauglius
berniukus.

5. Vertinant vaiko poreikius, sudarant ISGP, telkti specialisty komandas vaiko psichiniam
atsparumui stiprinti, mokymosi motyvacijai didinti, elgesio bei kitoms vaiko problemoms spresti.

6. Aktyvinti metodine veiklg jstaigoje, siekti kvalifikaciniy kategorijy jgijimo.

7. Kelti kvalifikacija, skatinant rinktis kuo individualesnes kvalifikacijos tobulinimo

temas.

8. Isikurti bendruomeniniuose namuose (bute). Ikurti Dienos centra.

VI SKYRIUS
TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMAS
Eil. |[Priemonés jgyvendinimas Laikas Atsakingas Veiklos forma
Nr.
1.Valdymas ir administravimas
1.1. |Direkciniai pasitarimai Kartg per ménesj |direktorius Pasitarimai
1.2. |2017 m. veiklos ataskaitos sausis direktorius Ataskaitos
rengimas parengimas,
teikimas steigejo
pritarimui
1.3. 2018 m. veiklos programos sausis darbo grupé Programos
parengimas parengimas,
teikimas steigéjo
pritarimui
1.4. |Darbuotojy veiklos vertinimas |Sausis direktorius, Veiklos vertinimo
direktoriaus iSvady sudarymas
pavaduotojas-vyr.
socialinis




darbuotojas, tikio
dalies vedéjas

1.5. |Bendradarbiavimas su darbo nuolat direktorius, darbo |Susirinkimai
taryba tarybos
pirmininkas
1.6. {2018 m. biudzeto sagmatos sausis direktorius, vyr. | Svarstymy,
rengimas, svarstymo buhalteris pasitarimy
organizavimas organizavimas
1.7. |Priemoniy vykdymas vidaus nuolat direktorius, Kiti Ipareigojimy
kontrole stiprinti paskirti atsakingi |skyrimas, kontrolé
asmenys
1.8. |Direktoriaus pavaduotojo, iikio |2018 m. sausis direktoriaus Veiklos planai
dalies vedéjo, slaugytojo pavaduotojas-vyr.
veiklos plany sudarymas ir socialinis
tvirtinimas. darbuotojas,
tikio dalies
vedéjas,
slaugytojas
1.9. |Darbuotojy atostogy grafiko 2018 m. sausis direktoriaus Grafiko
sudarymas, tvirtinimas pavaduotojas-vyr. |sudarymas,
socialinis tvirtinimas
darbuotojas, tikio
dalies vedé¢jas
1.10. | staigos veiklos programa Iki kiekvieno direktoriaus Programos
ménesiui ménesio 30 dienos | pavaduotojas-vyr. |parengimas ir
socialinis tvirtinimas
darbuotojas
1.11. | Vaiky globos namy darbuotojy |2018 m. sausis direktorius, Pareiginiy nuostaty
pareigybés apra§ymy perziira, direktoriaus parengimas,
tvirtinimas pavaduotojas-vyr. |tvirtinimas
socialinis
darbuotojas
1.12. | Kvalifikacijos tobulinimo plano |2018 m. sausis direktoriaus Poreikio
sudarymas, tvirtinimas pavaduotojas-vyr. |iSaiskinimas, plano
socialinis tvirtinimas
darbuotojas,
direktorius
1.13. | Socialiniy darbuotojy 2018 m. kovas direktoriaus Programos
atestacijos programos pavaduotojas-vyr. |sudarymas
sudarymas (pagal poreikj) socialinis
darbuotojas,
direktorius
1.14. | Tvarky, susijusiy su jstaigos Nuolat direktoriaus Tvarky rengimas

veikla, teikiamomis

pavaduotojas-vyr.




paslaugomis, rengimas

socialinis
darbuotojas,
direktorius, vyr.
buhalteris, tkio
dalies vedéjas,
socialinés
darbuotojos

1.15.

Bendradarbiavimas su
Socialiniy paslaugy ir priezitiros
departamentu prie Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
istaigos veiklos gerinimo,
organizavimo, paslaugy teikimo
Klausimu

Nuolat

direktoriaus

pavaduotojas-vyr.

socialinis
darbuotojas,
direktorius

Reikiamos
informacijos,
dokumenty, tvarky
gavimas

1.16.

Direktoriaus pavaduotojo-vyr.
socialinio darbuotojo, tikio
dalies vedé¢jo, slaugytojo,
socialiniy darbuotojy 2018 m.
veiklos ataskaity teikimas

2018 m. gruodis

direktoriaus

pavaduotojas-vyr.

socialinis
darbuotojas, tikio
dalies vedéjas,

Veiklos ataskaitos

slaugytojas,
socialiniai
darbuotojai
1.17. | Dalyvavimas peréjimo nuo Nuolat Direktorius, Isikairimas
institucinés globos prie Seimoje direktoriaus bendruomeniniuos
ir bendruomenéje teikiamy pavaduotojas-vyr. |e namuose,
paslaugy, procese socialinis Dienos centro
darbuotojas, tikio |jktrimas
dalies vedéjas
2. Ugdymo bei socialiniy paslaugy teikimas ir priezitira, kontrolé
2.1. |Seimyny, uzimtumo specialisty |2018 m. sausis direktoriaus Stebéjimas,
dienyny tvarkymas, globotiniy pavaduotojas-vyr. |pokalbiali, jrasai
(rtpintiniy) asmens byly socialinis dienynuose
perzitréjimas, papildymas. darbuotojas,
Dienyny perdavimas j archyva socialiniai
darbuotojai,
uzimtumo
specialistas
2.2. |Metiniy Seimyny veiklos Iki sausio 10 d. Seimyny Programos
programy rengimas ir derinimas socialiniai parengimas ir
darbuotojai derinimas
metodineés grupés
posédyje
2.3. |Socialiniy darbuotojy veiklos Nuolat direktoriaus Planavimo analizé,

plany kontrolé, konsultacijos,

pavaduotojas-vyr.

pokalbiai,




pokalbiai socialinis konsultacijos
darbuotojas,
direktorius
2.4. |Socialiniy darbuotojy ir Kartg per pusmet] |direktoriaus Darbuotojy darbo
socialiniy darbuotojy padéjéjy pavaduotojas-vyr. |stebéjimas, analizé
bendradarbiavimo galimybés, socialinis
analizé darbuotojas
2.5. |Uzimtumo specialisty veiklos |Ikisausio 10 d.  |uzimtumo Programy
programy rengimas ir derinimas specialistas parengimas ir
derinimas
metodinés grupes
posédyje
2.6. |Seimyny veiklos plany Iki kiekvieno Seimyny Plany rengimas ir
rengimas ir teikimas tvirtinti ménesio 25 dienos |socialiniai tvirtinimas
darbuotojai
2.7. |Vaikams teikiamy socialinés 2018 m. IT pusé |direktoriaus Stebéjimas,
globos paslaugy vertinimas pavaduotojas-vyr. |dokumenty
(pasirinktinai jvertinti 4 socialinis analizé, anketos
paslaugas) darbuotojas,
direktorius
2.8. |Vaiko apgyvendinimas, 2018 m. kovas poreikiy vertinimo | Dokumenty,
paslaugy poreikio nustatymas, |2018 m. rugséjis |bei ISGP turimos
paskyrimas, planavimas sudarymo informacijos
komisija, ,,savas  |analiz¢, testai,
asmuo* anketos,
steb¢jimas,
pokalbis
2.9. | Vaiko savybiy ir poreikiy Per 1 mén. vaikui |poreikiy vertinimo |ISGP ir perziiiry
vertinimas. Individualiy atvykus, perziaros |bei ISGP rengimas,
ugdymo ir socialiniy paslaugy |pagal grafikg sudarymo derinimas su
teikimo plany (ISGP) ir komisija, ,,savas | VTAS, tévais
perziiiry rengimas asmuo* (globgjais),
senitinijy
socialiniais
darbuotojais, vaiku
2.10. | Alkoholio, tabako ir kity Iki sausio 10 d. Seimyny Programos
psichikg veikian¢iy medziagy socialiniali rengimas ir
vartojimo prevencings darbuotojai derinimas
programos rengimas metodinés grupés
posédyje
2.11. | Vaiko gerovés komisijos Iki sausio 10 d. vaiko geroveés Reglamento bei
sudarymas, darbo reglamento komisija veiklos plano
bei veiklos plano rengimas rengimas ir
derinimas

metodineés grupés




posédyje
2.12. | Naujai atvykusiy globotiniy 2018 m. atvykus |Seimyny Individualis
(rlipintiniy) adaptacija naujam vaikui socialiniai pokalbiai,
darbuotojai, bendradarbiavimas
direktoriaus su mokykla, vaiky

pavaduotojas-vyr.

informavimas,

socialinis konsultavimas
darbuotojas
2.13. | Pagalbos teikimo organizavimas | Nuolat direktorius, Pokalbiai,
rupintiniui palikus vaiky globos direktoriaus informavimas,
namus pavaduotojas-vyr. |konsultavimas,
socialinis susitikimy,
darbuotojas, pagalbos
socialiniai organizavimas
darbuotojai
2.14. | Globotiniy (rupintiniy) Nuolat direktorius, Pokalbiai,
informavimas, konsultavimas direktoriaus diskusijos,
vaiko ateities, savarankiSsko pavaduotojas-vyr. |literatiros
gyvenimo, profesiniais socialinis kaupimas,
Klausimais darbuotojas, susitikimai su
socialiniai specialistais
darbuotojai
2.15. | Veiklos Seimynose stebéjimas, |Nuolat direktorius, Veiklos
aiSkinantis, kaip sekasi vykdyti direktoriaus stebéjimas,
veiklos programos tikslg ir pavaduotojas-vyr. |aptarimas
uzdavinius socialinis
darbuotojas
2.16. | Uzimtumo specialisto Nuolat direktorius, Veiklos
organizuojamos veiklos direktoriaus stebéjimas,
stebéjimas pavaduotojas-vyr. |aptarimas
socialinis
darbuotojas
2.17. | Globotiniy (rtpintiniy) 2018 m. direktoriaus PaZangumo ir
mokymosi ir mokyklos pavaduotojas-vyr. |lankomumo
lankomumo analizé, socialinis suvestings, jy
rekomendacijos darbuotojas analizavimas,
iSvady,
rekomendacijy
pristatymas
metodinés grupés
posédziuose
2.18. | Atitikties socialinés globos 2018 m. Administracija, Dokumenty
normoms vertinimas darbo grupé analize, anketos,
stebéjimas,

pokalbis




2.19. | Kvalifikacijos tobulinimas Nuolat direktorius Seminarai,
dalyvaujant respublikiniuose bei mokymai
rajoniniuose seminaruose

2.20. | Bendradarbiavimas su kitais 2018 m. direktoriaus Susitikimai,
vaiky globos namais. pavaduotojas-vyr. |seminarai,
Dalyvavimas metodiniuose socialinis pokalbiai
uzsiémimuose, patirties darbuotojas,
sklaidoje. Aplankyti Svéksnoje direktorius
isik@irusius bendruomeninius
namus

2.21. |Metodinés veiklos plano 2018 m. sausis atsakingi asmenys | Veiklos planas
parengimas uz metoding

veikla

2.22. | Metodiniy rekomendacijy, 2018 m. pagal direktoriaus Metodinés
programy uztikrinanciy tinkama |poreikj pavaduotojas-vyr. |literattiros analizé,
vaiko adaptacija, elgesj, socialinis susirinkimai
socializacijg rengimas. darbuotojas,

socialinés
darbuotojos

2.23. |Metodinés veiklos Nuolat direktoriaus Atviry veikly,
organizavimas. Dalyvavimas pavaduotojas-vyr. |renginiy
supervizijoje, gerosios patirties socialinis stebéjimas,
sklaida jstaigoje darbuotojas, aptarimas,

direktorius pranesimy
rengimas

3. Veikla susijusi su vaiko gerove jsta

igoje

3.1.

Vaiko gerovés komisijos
veiklos planas

2018 m. sausis

vaiko geroves
komisija

Akcijos, anketines
apklausos,
posédziai,
pokalbiy-diskusijy
popietés, renginiali,
konkursali,
informacinio
stendo leidimas,
iSvykos

3.2.

Tarpinstitucinis
bendradarbiavimas su Silalés
Svietimo pagalbos tarnyba,
Silalés rajono savivaldybeés
administracijos VTAS,
Tauragés apskrities VPK,
Silalés r. PK specialistais,
mokykly bendruomenémis
sprendZiant iSkylancias
problemas

Nuolat

vaiko geroveés
komisija

Susitikimai,
pokalbiai,
posédziai
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3.3. |Prevenciniy akcijy, programy  |2018 m. pradzioje |vaiko gerovés Projektas
rengimas komisija
3.4. |,,Alkoholio, tabako ir kity 2018 m. Seimyny Akcijos, pokalbiy-
psichika veikianc¢iy medziagy socialiniai diskusijy popietés,
vartojimo prevencijos darbuotojai renginiai,
programos‘ integravimas j individualts
Seimyny veikla uzsiémimai,
konkursai,
informaciniai
stendai
3.5. |Individualus darbas su 2018 m. Seimyny Pokalbiai,
globotiniais (riipintiniais) socialiniai pokalbiai
turinCiais elgesio, mokymosi, darbuotojai, dalyvaujant
mokyklos lankomumo direktoriaus specialistams,
problemy pavaduotojas-vyr. |nukreipimas
socialinis specialisty
darbuotojas, konsultacijoms,
direktorius atliekamo darbo
fiksavimas
3. 6. |Sergamumo analizé. Reguliarus |Nuolat Slaugytoja, Vaiko stebéjimas,
ripinimasis vaiko sveikata. dietisté, socialinés |poreikio
darbuotojos iSaiSkinimas,
pagalbos
organizavimas
3.7. |Profesinis konsultavimas 2018 m. Seimyny Pokalbiai,
socialiniai atviry dury dienos,
darbuotojai, specialisty
direktoriaus konsultacijos
pavaduotojas-vyr.
socialinis
darbuotojas,
direktorius
3.8. |Darbas su vaiku ir Seima, Nuolat administracija Pokalbiai, pagalba,

kurioje vaikas gali buiti paimtas
globoti

informacijos
suteikimas
ruoSiantis tapti
vaiko globéju

4. Kulturineé veikla

4.1.

Kultiirinés veiklos plano
rengimas. Tradiciniy bei
kalendoriniy Svenciy renginiai
vaiky globos namuose.

2018 m. sausis

uzimtumo
specialistas,
Seimyny
socialiniai
darbuotojai,
direktoriaus
pavaduotojas-vyr.

Sventés, popietés,
renginiai, talkos,
varzybos.
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socialinis
darbuotojas

4.2. |Bendravimas ir 2018 m. uzimtumo Susitikimai,
bendradarbiavimas su Jurbarko specialistas, Sventés, popietés,
rajono Skalvijos vaiky globos direktoriaus renginiai
namais, Tauragés vaiky globos pavaduotojas
namais ,,Saltinélis*. Palaikyti
ry$ius su Pagégiy, Saugy vaiky
globos namais. Atstovauti
Jstaigai su paruosta menine
programa.

4.3. |Bendradarbiavimas su mokykla, {2018 m. direktorius, Susitikimai,
senilinija, parapijos kunigu, direktoriaus Sventés
kaimo bendruomene, bendrija pavaduotojas-vyr.

,,Bo¢iai* ruosiant ir dalyvaujant socialinis

Pajiirio miestelio §ventése, darbuotojas,

renginiuose uzimtumo
specialistas,
Seimyny
socialiniai
darbuotojai

4.4. |Etninés kulttiros bei visuomenés | 2018 m. pradzioje |uzimtumo Projektai
sveikatos rémimo programy, specialistas,
kity programy rengimas direktoriaus

pavaduotojas
4.5. |Dalyvavimas rajoninése, 2018 m. direktorius, Parodos,

respublikinése parodose,
konkursuose ir kt.

direktoriaus
pavaduotojas-vyr.
socialinis
darbuotojas,
uzimtumo
specialistas,
Seimyny
socialiniai
darbuotojai

konkursai, akcijos

5. Darbas su tévais, globéjais (rapintojais), laikinai vaikq j Seimg paimanciais asmenimis

5.1. [Nuolatiniy rysiy palaikymas su |2018 m. Seimyny Pokalbiai,
vaikus laikinai j Seima socialiniai susitikimai,
paimanciais asmenimis darbuotojal, susirasinéjimas,
direktorius, bendradarbiaujant
direktoriaus kartu su VTAS bei
pavaduotojas-vyr. |senilinijy
socialinis socialiniais
darbuotojas darbuotojais
5.2. |Globotiniy (riipintiniy) tévy, 2018 m. Seimyny Pokalbiai,
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kity artimy giminaiciy
lankymas, susitikimy su vaikais
organizavimas

socialiniai

darbuotojai,
direktorius,
direktoriaus

susitikimai,
susirasinéjimas,
bendradarbiaujant
kartu su VTAS bei

pavaduotojas-vyr. |senitinijy
socialinis socialiniais
darbuotojas darbuotojais
5.3. |Motinos ir Tévo dienos Sventés |2018 m. geguzé, |direktoriaus Sventé-popieté
vaiky globos namuose birzelis pavaduotojas-vyr.
socialinis
darbuotojas,
Seimyny
socialiniai
darbuotojai,
uzimtumo
specialistas
5.4. |Vaiko tévy kity artimyjy Nuolat socialiniai Sveikinimas
sveikinimas jvairiy progy metu darbuotojai
5.5. |Vaikui artimy asmeny 2018 m. atsakingi Seimyny | Susitikimas,
informavimas ir kvietimas socialiniai pokalbis, geriausiy
dalyvauti vertinant vaiko darbuotojai uz sprendimy
savybes, poreikius, sudarant ISGP sudarymg  |priémimas
vaiko ISGP (Ilgalaikés
socialinés globos planas) ir
perziiiras
6. Socialinés paslaugos
6.1. |]vairiy, atitinkan¢iy vaiko Nuolat direktorius, Vaiko

amziy, ugdymo ir socialiniy
paslaugy teikimas

direktoriaus
pavaduotojas-vyr.
socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai, visi
vaiky globos
namy
bendruomenés
nariai

informavimas,
konsultavimas,
tarpininkavimas ir
atstovavimas,
apgyvendinimas,
maitinimas,
apriipinimas
drabuziais,
avalyne,
mokyklinémis
priemonémis,
transporto
organizavimas,
sociokultiiriniy
paslaugy
organizavimas,
asmenines
higienos ir
priezitiros
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paslaugos,
sveikatos
priezitira,
specialiyjy
socialiniy paslaugy
organizavimas:
psichologinés-
psichoterapinés
pagalbos, ugdymo,
socialiniy jgudZiy
ugdymo ir
palaikymo
organizavimas,
vaiko kiSenpinigiy
panaudojimo plano
sudarymas, ry$iy
su vaiko Seima
palaikymas:
susitikimy,
pokalbiy,
lankymosi vaiko
Seimoje
organizavimas.

7. Vaiky tarybos veikla

7. 1. | Vaiky tarybos rinkimas, 2018 m. sausis Tarybos Susirinkimas,
problemy aptarimas pirmininkas pokalbiai, Vaiky
(koordinuoja tarybos sudarymas
Jurgita
Macaitiené,
Deimanté
Jorudiené)
7.2. |Vaiky tarybos plano sudarymas |2018 m. sausis Vaiky taryba Renginiai, akcijos,
talkos, Sventés
8. Vaiky globos namy tarybos veikla
8.1. |Tarybos veiklos planas 2018 m. sausis Tarybos Posédziai,
pirmininkas pokalbiai, i8kylos,
pasitarimai
8.2. |Tarybos veiklos ataskaita. 2018 m. gruodis | Tarybos Ataskaita
Rinkimai j vaiky globos namy pirmininkas
taryba
PRITARTA

Pajurio vaiky globos namy tarybos posédyje
2018-02-06 protokolo Nr. 3




