Savanoriy neformaliuoju biidu, jaunimo
savanoriskos tarnybos metu igytu,
kompetencijy  jvertinimo, jsivertinimo ir
pripazinimo tvarkos apraso

1 priedas

1. MOKYMASIS MOKYTIS

»2Mokymasis mokytis“ reiskia gebéjimg atkakliai mokytis, organizuoti savo mokymasi, jskaitant
mokymasi veiksmingai valdant laika ir informacija, asmeniskai ir grupése. Sis gebéjimas — tai
mokymosi proceso ir poreikiy supratimas, turimy galimybiy nustatymas ir gebéjimas jveikti klititis
siekiant sékmingai mokytis. Sis gebéjimas reiskia, kad jgyjamos, apdorojamos ir jsisavinamos
naujos zinios ir jgudziai, siekiama gauti pagalbg ir ja naudotis. Mokymasis mokytis jpareigoja
besimokanciuosius remtis turima mokymosi ir gyvenimo patirtimi, naudoti ir pritaikyti Zinias ir
1giidZius jvairiose situacijose — namuose, darbe, SvieCiantis ir lavinantis.

ZENKLIUKAS PASIEKIMO APRASYMAS KRITERIJAI (UZDUOTYS)
Siam Zenkleliui jgyti turéjau aptarti savo 1. Kartu su n.lenf[oriumi aptark Jaunimo savgnoriékps
mokymosi poreikius, suformuluoti tarnybqs paS{eklm}; programg. Kp norétum iSmokti,
e laukiamus rezultatus ir numatyti kokius 1qu21us stiprinti sava}nor.lék.os ta}mybos metu?
e Zingsnius mokymosi kompetencijai Kas Tau Siuo metu atrodo reikalingiausia?

Mokymasis mokytis
(I lygis)

tobulinti, atlikdama(s) savanoriska
tarnyba.

2. Papasakok, ko esi mokesis(iusis) iki Siol ne
mokykloje? Kokiomis aplinkybémis ir kokiais blidais?
Kada sekési geriausiai?

3. Papasakok, kaip sekasi siekti norimo rezultato? Su
kokiais sunkumais susiduri? Kas padéty $ioje situacijoje
(priemonés, zmonés, informacija, etc.)

Mokymasis mokytis
(11 lygis)

Tai yra mano gebéjimy mokytis
jrodymas. Siam Zenkleliui jgyti turéjau
jgyvendinti bent 4 uzduotis i§ pateikty 8,
siekiant pazinti savo mokymosi biidg ir
stiprybes atlikdama(s) savanoriska
tarnyba.

1. Kokius zingsnius jau jgyvendinai tobuléjant
pasirinktame gebéjime? Perzvelk jau gautus zenkliukus
bei savo naujai jgyta savanorystés patirtj, parasyk cia 3
tau svarbius dalykus, kuriy iSmokai iki dabar.

Kas tave stiprina mokantis naujo dalyko ar lavinant
konkrety jgiidj?

3. Briikstelk trumpai savo mokymosi plang su numatytais
papildomais zingsneliais klititims jveikti. Jei..., tai...

4. Kokiais biidais tau yra lengviausia mokytis naujy
dalyky? Gali pasitelkti informacijos $altinius, kurie padés
susiorientuoti,

pavyzdziui, https://www.wikihow.com/Find-Your-
Learning-Style

Aptark su savo mentoriumi metoda, kuris padéty tau
greiCiau tobuléti savanorystés metu.

5. Papasakok trumpai, ka pastebéjai, kas labiausiai
motyvuoja mokytis, kas tau jdomu, kokios tai situacijos?
Kaip gali tai panaudoti siekiant sklandaus progreso?

6. Paklausk savo kolegy, kaip jie apibudinty, kokios tavo
stiprybés? Jra$yk ¢ia. Kaip gali jas panaudoti siekiant
vystyti naujus jgiidzius?

7. Su savo mentoriumi aptark ir jgyvendink nauja
uzduotj, kuri padéty tau geriau pazinti savo mokymosi
stiliy.

8. Paskutinio susitikimo metu su mentoriumi aptark
savanorystés metu jgyta patirtj ir iSmoktus dalykus.
Parasyk, kuriuos zenkliukus norétum matyti savo
galutiniame ,,Atrask save® pasiekimy programos
sertifikate.

Tai yra mano mokeéjimo mokytis

1. Pragjus ne maziau kaip 3 savaitéms nuo tavo
savanoriskos veiklos pradzios, paprasyk bent dviejy



https://www.wikihow.com/Find-Your-Learning-Style
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Mokymasis mokytis
(111 lygis)

gebéjimy jrodymas. Siam zenkleliui jgyti
turéjau atlikti 4 uzduotis iS 8 skirtas
pazinti mano mokymosi biida, stiprybes,
mokytis priimti grjztamajj rysj.

priimancios organizacijos darbuotojy jvardinti:

a) kas tau sekasi gerai?

b) kur galétum dar tobuléti?

Kaip jauteisi, kuomet suzinojai griztamaji rysi? Kaip
sekési paklausti apie tai kolegy?

UZzrasSyk bent po vieng dalyka i§ jvardyty dalyky. Kaip
jauteisi, kuomet suzinojai griztamajj rysj? Kaip sekeési
paklausti apie tai kolegy?

2. Daznai didele jtaka mokymuisi daro kiti Zmonés.
Trumpai aprasyk, kokia jtaka kiti zmonés daro tavo
tobuléjimui? Ar tau geriau tobuléti vienam, ar su kity
pagalba?

3. Ismokti dalykai tavo galvoje islieka ilgiau, kai juos
pritaikai praktiskai. ParaSyk, kuriuos i§ iSmokty dalyky
galétum ir norétum pritaikyti po savanorystés? Kur tai
pritaikytum?

4. Pastebék, kaip tavo priimancioje organizacijoje
priimamos naujovés. Galbiit pastebéjai, kaip mokosi
naujy dalyky darbuotojai? Paklausk, kas juos motyvuoja?
UZrasyk Cia.

5. Aprasyk momenta, kuomet didZiavaisi savanoriaujant,
jog kazka atlikai labai gerai kaip jauteisi? Kg darei, kad
jveiktum sunkumus?

6. Paskutinio susitikimo metu su mentoriumi aptark
savanorystés metu jgyta patirtj ir iSmoktus dalykus.
Parasyk, kuriuos Zenkliukus norétum matyti savo
galutiniame ,,Atrask save® pasiekimy programos
sertifikate.

7. Tobuléjimas tesiasi visg gyvenima. Kg ir kaip norétum
tobulinti savyje po savanorystés? Parasyk bent vieng sritj,
kurioje norétum tobuléti toliau ir jterpk interneting
nuoroda, kurioje aprasyta tave dominanti tolesnio
tobuléjimo galimybé (patarimai, veikla, mokymai ir pan.)
8. Su savo mentoriumi aptark ir jgyvendink nauja
uzduotj, kuri padéty tau tapti samoningesniu(e)
besimokanciuoju(¢ia). Jkelk uzduoties rezultatus, juos
patvirtins tavo mentorius.

2. SKAITMENINIS RASTINGUMAS

Skaitmeninis rasStingumas - tai gebéjimas savarankiSkai ir kritiSkai naudotis informacinémis-

komunikacinémis technologijomis siekiant su

darbu, uzimtumu, mokymusi, laisvalaikiu,

jsitraukimu j visuomenés gyvenima ir (arba) dalyvavimu jame susijusiy tikshy. Si kompetencija
pagrista pagrindiniais informacijos ir ry$iy technologijy (IRT) igiidziais: kompiuteriy naudojimu
surandant, iSvertinant, saugant, rengiant, pristatant informacijg ir ja keiCiantis, bendraujant bei

dalyvaujant socialiniuose tinkluose internete.

ZENKLIUKAS PASIEKIMO APRASYMAS

KRITERIJAI (UZDUOTYS)

Tai yra mano skaitmeniniy

gebéjimy jrodymas. Sio Zzenkliuko
gavimui turéjau apmastyti,

pastebéti ir tobulinti savo jgiidzius
ieskoti, rinkti, apdoroti informacija
internete atlikdama(s) savanoriska
tarnyba.

07

Skaitmeninis rastingumas

Skaitmeninis

1. Papasakok mentoriui, kaip radai informacija apie
projekta? Kaip supratai, kad tai patikima informacija?
Kaip gali atpazinti patikima informacijos Saltinj ir
nepatikima?

2. Kaip socialinius tinklus internete naudoja tavo
organizacija? Kokiais tikslais? Kaip vertini jy
panaudojima? Kokiais socialiniais tinklais naudojiesi
dazniausiai tu? Kokie socialiniy tinkly privalumai ir
trukumai? Kam dar galima panaudoti soc. tinklus?

3. Kokiomis kompiuterinémis programomis naudojiesi




raStingumas

(1'lygis)

savanorystés metu? Ka naujo atlieki? (pieSimas,
maketavimas, darbas su video redagavimo programomis
ir pan.) Kuo tai gali biiti naudinga tau ateityje?

Tai yra mano skaitmeninio
raStingumo stiprinimo jrodymas.
Sio zenkliuko gavimui turéjau
jgyvendinti bent 3 uzduotis is 5,
skatinancias sgmoningg
skaitmeniniy technologijy
vartojima, atlikdama(s) jaunimo

Skaitmeninis rastingumas savanorISkq tamybq'

Skaitmeninis
rastingumas

(11 lygis)

1. Pasitelkdama(s) programing jrangg ar internetinius
irankius, sukurk grafinio dizaino produkta (pvz. kvietima,
pranesima, plakatg arba skrajute apie priimancios
organizacijos sitilomas veiklas, savanoryst¢ projekte ar
kt.). Tkelk ji ¢ia.

2. Suzinok apie priimancios organizacijos veiklas ir sritj
daugiau, pavyzdziui, surask informacijos apie profesijas,
organizacijos istorijg, apie kitas panasias organizacijas ir
jy bendradarbiavimg. Kg jdomaus pavyko atrasti?
Ivardink, kokiais kriterijais vadovaujiesi ieSkodamag(s)
kokybiskos informacijos, kas padeda rasti tinkamg
informacija?

3. Pasikalbék su kuratoriumi(e) ar komanda ir paklausk,
kokios informacijos, kokiy skaitmeniniy jrankiy darbe
labiausiai truksta? Surask ir parodyk, kaip galima
naudotis jvairiomis darbg lengvinan¢iomis programomis
(kaip google kalendorius, asana.com, canva.com,
padlet.com ir pan.)

4. Pasidomék, kokiose bendravimo ar bendradarbiavimo
platformose organizacijos dalyvavimas bty naudingas,
pavyzdziui, organizacija galéty siekti papildomy
finansiniy resursy (galbit, uzregistruojant aukok.|t) ar
zmogiskyjy resursy (uZregistruojant geridarbai.lt), kity
naudingy mainy ar galimybiy. SuraSyk pasitlymus,
aptarkite su kuratoriumi(e).

5. Su savo mentoriumi aptark ir jgyvendink nauja uzduotj,
kuri padéty tau tobulinti skaitmeninj rastinguma. Jkelk
uzduoties rezultatus, juos patvirtins tavo mentorius.

Tai yra mano skaitmeniniy
gebéjimy jrodymas. Sio Zenkliuko
gavimui turéjau apmastyti,
pastebéti ir tobulinti savo jgiidzius
ieskoti, rinkti, apdoroti ir kritiskai
vertinti informacija internete
atlikdama(s) savanoriska tarnyba.

Skaitmeninis rastingumas

Skaitmeninis

raStingumas
(111 lygis)

1. Pastebék kasdiene veikla ir pagalvok, kurie darbo
organizavimo ar bendravimo jrankiai galéty padéti
priimancioje organizacijoje ar jiisy savanoriy komandoje
organizuoti darba, bendrauti greiciau ir patogiau?
Pasiruosk ir pasitilyk komandai apsvarstyti naudoti jrankj,
jei reikia, parodyk, kaip naudotis.

2. Paanalizuok, kaip priimanti organizacija kuria jvaizdj
internetingje erdvéje, socialinése medijose. Pasitlyk, ka
biity galima tobulinti. Kur gali gauti daugiau informacijos
apie gera jvaizdzio formavima int. erdvéje?

3. Pazitirék §j trumpa vaizdo klipa
https://youtu.be/hdLmoeCu7u4 I ,,Google*“ paieskos
laukelj jvesk savo vards, pavarde ir perzitrék informacija,
kurig randi apie save - taip pamatysi, kokius dalykus
internete apie tave gali matyti kiti vartotojai. Aprasyk,
kokio pobtidzio informacija kiti interneto vartotojai apie
tave gali pamatyti internete ir ar norétum, jog $i
informacija pasiekty potencialy darbdavi?

4. Susipazink su savo privatumo nustatymais socialiniame
tinkle, kuriuo naudojiesi dazniausiai, ir nustatyk juos
pagal tavo norima privatumo internete lygj. Irasyk,
kuriuos nustatymus nusprendei pakeisti ir kodél. Jei
dazniausiai naudojiesi socialiniu tinklu ,,Facebook®, ¢ia
rasi patarimy kaip tai padaryti:
http://www.esaugumas.lt/It/socialiniu-tinklu-
saugumas/rekomenduojami-facebook- privatumo-
nustatymai.html

5. Su savo mentoriumi aptark ir jgyvendink nauja uzduotj,
kuri padéty tau dar labiau patobulinti savo skaitmeninj
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raStinguma. Jkelk uzduoties rezultatus, juos patvirtins
tavo mentorius.

3. SOCIALINIAI IR PILIETINIAI GEBEJIMAI

Sie gebéjimai apima asmeninius, tarpasmeninius ir tarpkultiirinius gebéjimus, taip pat visas elgesio
formas, kai Zmonés parengiami veiksmingam, konstruktyviam dalyvavimui socialiniame ir
profesiniame gyvenime ir, prireikus, konflikty sprendimui. Pilietiniai gebéjimai padeda zmonéms
visapusiskai dalyvauti pilietiniame gyvenime remiantis socialiniy ir politiniy koncepcijy bei
struktliry Ziniomis ir jsipareigojimu aktyviam bei demokratiskam dalyvavimui.

ZENKLIUKAS PASIEKIMO APRASYMAS KRITERIJAI (UZDUOTYS)
Tai yra mano socialiniy ir pilietiniy 1. Papasakok mentoriui, kaip vyko susipaZinimas su
° geb¢jimy jrodymas. Zenkleliui gauti kolektyvu? Kaip sekési prisistatyti? Kodél svarbu

b

Socialiniai ir pilietiniai
gebéjimai

(1 lygis)

turéjau aptarti, kas tai yra
bendrdarbiavimas, atpazinti savo
bendravimo stiprybes bei numatyti
tobuléjimo kryptis. Taip pat suprasti
visuomeniniy organizacijy ir
savanorystés vaidmen]j visuomenéje.

susipazinti?

2. Kaip manai, kam reikalingi susitarimai savanorystés
pradzioje? Kurie susitarimai tau svarbiausi? Kodél?
Kokius susitarimus norétum pasialyti tu?

3. Papasakok, kuriais momentais buvo lengviausia
bendrauti organizacijoje? (su kuo, kokia buvo
situacija?)

4. Kokios Tavo stiprybés bendraujant su Zmonémis
organizacijoje? Kur norétum patobuléti?

5. Kokj griztamajj rysj gauni i$ kolegy? Tikslo grupés
(jei tokia yra)? Kaip tai vertini? Kokj grjztamajj rysj
norétum suteikti pats(i)? Kuo svarbu grjztamasis rysys?
6. Kaip manai, ka savanorysté keicia visuomengje? Ar
norétum, kad daugiau Zmoniy savanoriauty? Kodél?

7. Jau susipazinai su kitais savanoriais, ka gali
papasakoti, kodél zmonés renkasi savanoryste?

8. Kaip manai, kg savanorysté organizacijai duoda? O
kiek ,,kainuoja“?

Socialiniai ir pilietiniai
gebéjimai

(11 lygis)

Tai yra mano socialiniy ir pilietiniy
gebéjimy jrodymas. Sio lygio
zenkliuko gavimui turéjau jgyvendinti
bent 4 uzduotis susijusias su
socialiniy ir pilietiniy kompetencijy
ugdymu, atlikdama(s) savanoriska
tarnyba.

1. Kas tave motyvuoja savanoriauti dabar? Padaryk
skaitmenin] koliaza apie tai, jkelk ji ¢ia. Kaip manai, ko
reikia, kad savanoriai jaustysi organizacijoje gerai?
Pasidalink savo mintimis su kuratoriumi(e)

2. Visg savaite fiksuok susitarimus su kolegomis ir
pasizymeék tuos, kuriuos pavyko jgyvendinti laiku. Kas
tave motyvuoja atlikti uzduotis laiku? Kas trukdo?
Trumpai aprasyk.

3. Kaip manai, ka gali daryti ar darai, kad santykiai su
kolektywvu ir tikslo grupe biity geri? Pasiruosk ir trumpai
aprasSyk, kg darysi.

4. Aptark su savo mentoriumi naujg uzduotj, kuri padéty
tau efektyviau bendrauti ir bendradarbiauti. [kelk
rezultatus, juos patvirtins tavo mentorius.

5. Papasakok apie konflikta su kolegomis ar tikslo
grupe, jei toks buvo. Kaip viskas vyko, kaip reagavai,
kaip i$sprendéte konflikta? Ka kita kartg darytum
kitaip? Surask konflikto sprendimo strategijas internete
ir jkelk cia.

6. Kaip patiri griztamaji ry$i organizacijoje? Ar Tu taip
pat teiki griztamajj rysj kitiems? Kodél tai svarbu (ar
nesvarbu)? Jvesk j google paieskos lauka ,kaip teikti
gera grjztamajj rysj“ ir surask Tau priimtiniausia
variantg, iSnaudok jj.

7. I8 Sios patirties, kaip galétum apibudinti, kas yra
socialiai pazeidziamy Zmoniy integracija j visuomenés
gyvenima?

8. Kaip manai, kas yra dalyvavimas visuomeniniame




gyvenime? Kodél tai naudinga ar nenaudinga paciam
dalyvaujan¢iam Zzmogui?

»_t

Socialiniai ir pilietiniai
gebéjimai
(111 lygis)

Tai yra mano socialiniy ir pilietiniy
gebéjimy jrodymas. Sio lygio
zenkliuko gavimui turéjau jgyvendinti
bent 6 uzduotis i$ 12 susijusias su
bendravimo, bendradarbiavimo
stiprinimu, taip pat su mentoriumi(e)
aptarti pilietiSkumo raiska
atlikdama(s) Jaunimo savanoriska
tarnyba.

1. Kokio griztamojo rysio sulaukei i§ kolegy ar tikslo
grupés savanoriaujant? (nebiitinai tiesioginio) Ka apie
save suzinojai? Kaip sekési priimti teigiama, o kaip —
neigiama griztamajj rysj? Kaip jauteisi kiekvienu
atveju? Pabandyk suformuluoti griztamaji rysj savo
mentoriui — kaip vertini jusy bendradarbiavimg? Kuo
padéjo pokalbiai su mentoriumi? Kas galéjo biti geriau?
Aptarkite tai kartu.

2. Papasakok prie kokiy visuomeniniy veikly esi
prisidéjes(usi)? Kodél? Ka tai davé Tau ir kitiems
Zmonéms?

3. Prisimink savanorystés metu nutikusig situacija,
kurios metu tavo ir kity komandos nariy nuomonés
nesutapo. Kaip pristatei savo nuomoneg, ja apgynei?
Kaip reagavai j kity nuomones? Kaip kiti reagavo j
tavo?

4. Prisimink neseniai jvykusi konflikta. Papasakok, kaip
elgeisi, kokig strategijg taikei konflikto metu? Kaip dar
galétum reaguoti?

5. Apibudink, koks tavo vaidmuo komandoje dabar?
Koks tavo indélis? Kaip vertini savo komandinius
jgtdzius? Ka norétum patobulinti? Gali iSbandyti
vaidmens atvaizdavimo jrankj, kurj rasi ¢ia (jrasyk
skai¢iukg to vaidmens, kuris labiausiai atspindi).
Pakomentuok savo pasirinkimg.

6. Kaip manai, ka turi daryti komandos nariai siekiant
bendro tikslo? Kokias pastebéjai dazniausiai
pasitaikancias klaidas?

7. Kaip manai, kas padeda kurti ir palaikyti gerus
santykius su kitais Zzmonémis?

8. Kaip manai, ka savanorysté organizacijai duoda? O
kiek ,,kainuoja“?

9. Tu iSbandei vieng i$ dalyvavimo visuomenés
gyvenime formy — savanoryste. Kokias dar galétum
atpazinti dalyvavimo formas?

10. Kas Tau yra pilietiSkumas? Kaip elgiasi pilietiskas
zmogus? Kokia to nauda jam ir visuomenei?

11. Kaip manai, kaip gali stiprinti pilietinius gebéjimus?
(Zinias, pozilirius, jgiidzius?) Aptark su mentoriumi,
kokj kitg zingsnj galétum daryti siekiant tapti
pilietiskesniu?

12. Su savo mentoriumi aptark ir jgyvendink nauja
Zingsnj, kuris padéty Tau efektyviau bendrauti ir
bendradarbiauti.

4. KULTURINIS SAMONINGUMAS IR RAISKA

Ivairiy kurybiniy idéjy, patirties ir emocijy iSraiSky jvairioje terpéje, iskaitant muzika, scenos meng,
literatirg ir vizualinj mena, svarbos suvokimas.

ZENKLIUKAS

PASIEKIMO APRASYMAS

KRITERIJAI (UZDUOTYS)




Tai yra mano kulttirinio
sagmoningumo ir raisSkos gebéjimy
jrodymas. Sio zenkliuko gavimui
turéjau apmastyti ir stiprinti
kulttirinj samoninguma
atlikdama(s) jaunimo savanoriska
tarnyba.

Kultdrinis sgqmoningumas
ir raiska

Kultiirinis samoningumas
ir raiska

(1 lygis)

1. Papasakok menotriui, j kokius renginius jsitraukei
savo priimancioje organizacijoje (Sventés, min¢jimai ir
pan.). Ka iS Sios patirties gali papasakoti apie tai, kas
tiem Zzmonéms svarbu? Kas svarbu tau?

2. Galvodama(s) apie patirtj priimancioje
organizacijoje, kuo galétum papildyti savo supratima
apie tai, kokia yra lietuviy kulttira? Kg papasakotum
zmogui i$ kitos Salies, kad jis pasiruosty atvykti ir
sékmingai pritapti tavo priimancioje organizacijoje?

3. Kokiais budais gali pateikti savo id¢jas, mintis,
poziiirius, kad kitiems buty lengviau suprasti ir priimti?

Tai yra mano kultiirinio
samoningumo ir raiskos gebeéjimy
jrodymas. Sio zenkliuko gavimui
turéjau jgyvendinti 4 uzduotis i$ 6,
gilinancias mano kulttirinj
samoningumg ir raiska, atliekant
jaunimo savanorikg tarnyba.

Kultarinis sgmoningumas

ir raiska

Kultiirinis sgmoningumas
ir raiska

(11 lygis)

1. Kaip tavo priimancioje organizacijoje Svenciamos
kokios nors progos (kalendorinés, gimtadieniai,
valstybinés Sventés)? Pasikalbék su kolegomis 1§ kur
kilo tokia tradicija, kodél $vendiama/ minima biitent
taip? Kas, tavo nuomone, padéty labiau akcentuoti
Sventés prasme? Sugalvok pasirinktai Sventei idéjg ir
ikelk Cia. (tekstu, piesta, schema, koliazas, ar pan.)

2. Pastebék veiklas savo priimandioje organizacijoje ir
parasyk, kokiy kultiiriniy veikly joje truksta? Kokiy
veikly galéty biiti daugiau? Kokiomis temomis? Kuo
tai buty naudinga?

3. Sukurk idéja kaip savo savanorystés patirtj perteikti
nejprastai, kiirybiskai — sukurk video, maza
pasirodyma, plakata, daina, nuotrauky paroda ar pan.,
tai kas labiausiai atskleisty idéjg. Savo sumanyma
igyvendink, jamzink ir jkelk ¢ia.

4. Jei turi galimybe bendrauti su uzsienio savanoriais ar
studentais, nufilmuok trumpg klipuka, kuriame
atskleidi Lietuvos kultiiros ypatumus ir bruozus.
Jamzink Sig veikla ir jkelk medziaga Cia.

5. Kokius savo turimus jgiidzius galétum panaudoti
siekiant atskleisti savo mintis/idéjas/jausmus
organizacijoje (pasirinkti, kas aktualu) ar padéti tikslo
grupei atskleisti? Suplanuok, kaip galétum tai
realizuoti, jkelk cia.

6. Su savo mentoriumi aptark ir jgyvendink naujg
uzduotj, kuri padéty tobulinti tavo kultiirinés
saviraiSkos gebéjimus. Ikelk uzduoties rezultatus, juos
patvirtins tavo mentorius

Tai yra mano kultiirinio
samoningumo ir raiskos gebéjimy
jrodymas. Sio Zzenkliuko gavimui
turéjau atlikti 3 uzduotis is 6,
gilinantis j kultiirine aplinka,
atlikdama(s) savanoriska tarnyba.

Kultdrinis sgqmoningumas
ir raiska

Kultiirinis samoningumas
ir raiSka (I1I lygis)

1. Nufotografuok meno kiirinius, kuriuos pastebi
labiausiai savo priimancioje organizacijoje. Ka jie
vaizduoja? ISsiaiskink, kodél jie ten, jkelk nuotraukas ir
trumpai pakomentuok.

2.Pabandyk atlikti tyrima, kas priimancioje
organizacijoje yra vertinama? Kokios vertybés
dominuoja Tavo tikslo grupéje (jei tokia yra)? Kuo tai
skiriasi nuo Tavo vertybiy? Kodél?

3. ,,Skonio paleté” - pabandyk pastebéti, kokie kultiiros
dalykai yra vartojami organizacijoje — mégstami
muzikos stiliai, galbiit T laidos, aprangos stilius,
laisvalaikio veiklos ir pan. (tikslo grupés, klienty ar
lankytojy). Uzfiksuok ir sugalvok, kaip tai gali
panaudoti galvojant apie iniciatyva, naujy zmoniy
pritraukimg ar veiklos patobulinimus?

4. Padaryk nuotrauky montazg apie savo savanoryste
organizacijoje! Kaip gali akcentuoti, kas Tau buvo
svarbu, jspiidinga ar iSmoké daugiausiai? Kaip gali
panaudoti §j kiirinj?




5.Suteik savo savanorystés patirciai simbolj ar
metaforg — kas tai buty? (vaizdas, gyvinas, pasakos
siuzetas ir pan.)

6. Aptark su savo mentoriumi nauja uzduotj, kuri
padéty tau tobulinti kulttirinés saviraiskos gebéjimus.
Ikelk rezultatus, juos patvirtins tavo mentorius.

5. INICIATYVAI

R VERSLUMAS

Iniciatyvumo ir verslumo jausmas reiskia zmogaus sugeb¢jimg idéjas pavesti veiksmais. Jis reiskia
kiirybiSkumg, novatoriSkumg ir pasirengimg rizikuoti bei gebéjima planuoti ir valdyti projektus
siekiant iSkelty tiksly. Tai Zmogui pravercia ne tik kasdieniame gyvenime, bet ir darbe, nes turint §j
geb¢jimg galima suprasti su darbu susijus; konteksta ir iSnaudoti galimybes. Be to, tai yra
konkretesniy jgiidziy ir ziniy, kurios biitinos tiems, kurie pradeda socialing ar komercing veikla,
pagrindas. Tai turéty apimti supratimg apie etines vertybes ir skatinti gero valdymo principa.

ZENKLIUKAS

&b

Iniciatyva ir verslumas

(L4
Ml

Iniciatyvumas ir
verslumas

(I lygis)

Iniciatyva ir verslumas

Iniciatyvumas ir
verslumas

(11 lygis)

PASIEKIMO APRASYMAS

KRITERIJAI (UZDUOTYS)

Tai yra mano iniciatyvumo ir verslumo
gebéjimy jrodymas. Siam Zenkliukui
gauti turéjau pasigilinti j tai, kokios
savybés apima iniciatyvuma, kaip
gimsta iniciatyvos bei numatyti savo
tobuléjimo kryptis atlikdama(s)
savanoriska tarnyba Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo projekte
,,Atrask save®.

1. Pasidomék viena sékmingai jgyvendinta veikla
organizacijoje, kurioje savanoriauji. I8siaiskink: kokia
tai buvo veikla / projektas? Koks jos tikslas? Kam ji
buvo skirta? Kiek zmoniy $ig veikla jgyvendino? Kokie
pasiekti rezultatai? Jkelk rezultatus Cia.

2. Papasakok mentoriui apie atvejj i§ savo gyvenimo,
kuomet parodei iniciatyva, kg nors pasiilei ar
sugalvojai ir jgyvendinai kokig nors idéja. Kokia tai
buvo situacija (-os)? Kodél tu tuomet parodei
inciatyva? Ar daznai kg nors inicijuoji (pradedi, jtrauki
kitus Zzmonés ir pan.)? Kodél? Kg norétum tobulinti?

3. Papasakok apie kokig nors idéja, kurig norétum
inicijuoti pats(i) organizacijoje, kad ir labai nedidele.
Koks biity pirmas zingsnis, norint ja jgyvendinti? Ko
reikéty, kad biity galima ja jgyvendinti?

4. Ikelk nuoroda, kurioje biity aprasyta kokia nors tau
labiausiai patikusi Zmoniy iniciatyva. Kaip manai, kaip
tokia idéja kilo Zmonéms?

Tai yra mano iniciatyvumo ir verslumo
gebéjimy jrodymas. Siam Zenkliukui
gauti turéjau jgyvendinti 4 uzduotis i§
8 susijusias su inicatyvumo savybiy
bei nuostaty stiprinimu.

1. Pasidomék ir papasakok, kaip
veikla planuojama  Tavo
organizacijoje? Kaip skirstomasi

atsakomybémis, kaip numatoma, kas vyks ta savaite (ar

ménes;j ir pan.)? Trumpai pakomentuok.

2. Sig savaite savo organizacijoje stebedama(s) veikla,

pabandyk pafantazuoti id¢jas, kurios galéty pagyvinti,

paivairinti, pagerinti kasdienj gyvenimg (kad ir pacias
nerealiausias). Uzfiksuok jas ¢ia kokia tik nori forma.

3. Kas buvo netikéta galvojant apie idéjas? Kaip gimé

Tavo idéjos? Kuo $i savaité skyrési nuo kity?

4. Kuri i§ Tavo sugalvoty idéjy bty tikrai naudinga

organizacijoje? Kodél? Ar norétum ja pasitlyti

kuratoriui?

5. Jei nusprestum jgyvendinti Sig idéja, kokias galétum

ivardyti rizikas? (kuo rizikuotum jgyvendinant Sig

idé&ja?)

6. Papasakok, kokiy jgiidziy/nuostaty Tau labiausiai

reikeéty, kad jaustumeis drasiai inicijuojant nauja dalyka

organizacijoje?

7. Kartu su mentoriumi aptarkite id¢jos jgyvendinimo

plana — nuo ko pradéti, kokiy priemoniy ir pagalbos

reikeéty, kokio tikiesi rezultato, kiek laiko reikéty idéjai
igyvendinti, kokios kliitys gali pasitaikyti? Kas
motyvuoty jgyvendinti Sig id¢ja? Jkelk plang Cia.




8. Aptark su savo mentoriumi, kas padéty Tau lengviau
sitilyti idéjas ir imtis veiklos. Kuo tai galéty bati
naudinga Tau ir organizacijai?

Tai yra mano iniciatyvumo ir verslumo
gebéjimy jrodymas. Siam Zenkliukui
gauti turéjau jgyvendinti 4 uzduotis i§
7, siekiant stiprinti iniciatyvumo ir
bendradarbiavimo jgtidzius
atlikdama(s) savanoriska tarnybg.

Iniciatyva ir verslumas

Iniciatyvumas ir
verslumas
(111 lygis)

1.Papasakok apie sékmingiausia savanorystés metu
igyvendinta idéja, projekta, iniciatyva, kuomet jtraukei
daugiau zmoniy. Kas pasiseké ir kodél? Kas buvo
sunkiausia? Ka norétum daryti kitaip, jei galétum
pakartoti?

2. Kokig didesng idéja norétum jgyvendinti
organizacijoje? Kokiy iStekliy reikéty? Pagalvok apie
keleta skirtingy biidy, kaip biity galima gauti reikiamy
priemoniy?

3. Kokius zmones galima pasitelkti ] pagalba? Kiek ir
kokiy zmoniy reikia? Kas motyvuoty zmones ar kitas
organizacijas prisidéti prie tavo iniciatyvos?

4. Kokius zinai finansinés paramos gavimo btidus?
Pasidomék, kaip tavo priimanti organizacija (ar kita)
ieSko paramos, kokia procediira? Rask internete
s¢kmingy *fundraising *pavyzdziy, jkelk nuorodas. Ka
suzinojai naudingo?

5. Igyvendink savo idéja pagal parengta plang (pvz.
apie tai, kaip palengvinti darbg tavo kolegoms, kaip
pajvairinti organizacijos veiklas, kaip pralinksminti
tiksling grupe ar pan.). Ikelk iniciatyvos foto, kvietimus
ir pan.

6. Aptark su kuratoriumi pasiektus rezultatus ir atsakyk
1 klausimus kokiy jgidziy reikia norint jgyvendinti savo
idéja? Kaip tau sekeési jgyvendinti veiklg savarankiskai?
Ka kita karta darytum kitaip, kad tavo id¢ja biity
igyvendinta dar geriau?

7. Su savo mentoriumi aptark, koks galéty biiti kitas
Zingsnis stiprinant idéjy jgyvendinimo, iniciatyvumo

igidzius.

6. GEBEJIMAI MOKSLO IR TECHNOLOGIJU SRITYSE

Gebéjimai mokslo srityje reiSkia sugebé¢jimg ir norg naudotis gamtos pasaulj aiSkinanciomis
ziniomis ir metodais siekiant iSkelti klausimus ir padaryti jrodymais pagristas iSvadas. Gebéjimai
technologijy srityje suvokiami kaip $iy ziniy ir metody taikymas atsizvelgiant j suprantamus

zmogaus norus ar poreikius. Geb¢jimai mokslo ir

technologijy srityse apima zmogaus veiklos

sukelty pokyc€iy suvokima ir pilieio asmening¢ atsakomybe.

plétoti mokslo ir technologijy
kompetencija atlikdama(s)
savanoriSka tarnyba.

2

Mokslas ir technologijos
(I lygis)

ZENKLIUKAS PASIEKIMO APRASYMAS KRITERIJAI (UZDUOTYS)
Tai yra mano moksly ir technologijy 1. Pasidalink su mentoriumi, su kokiomis
gebéjimy jrodymas. Sio Zenkliuko — praktinémis problemomis susidrei
NS gavimui pastebéti, apmastyti ir savanoriadama(s)? Kaip sprendei? Kokie jgidziai

labiausiai praverté? Kokius jgiidzius labiausiai
sustiprinai?

2. Kokiais nejprastais jrankiais/priemonémis tenka
naudotis savanoriaujant? Ko iSmokai? Kur galési tai
pritaikyti? Pagalvok apie kitokj tos priemonés ar
irankio panaudojimo biida?

3. Kas tau yra kiirybiskumas? Kaip manai, kas
labiausiai skatina, ugdo kiirybiskuma? Kada teko
ieSkoti naujo sprendimo tavo priimancioje
organizacijoje? Kaip sekési? Kas padéjo?

zenklelj turéjau jgyvendinti bent 3
uzduotis i 6 susijusias su mokslo

I.LL\;“

Tai yra mano moksly ir technologijy
gebe¢jimy jrodymas. Kad gauciau §j

1. Sugalvojai dirbtuves ar uzsiémima? Sudaryk
reikiamy priemoniy biudzeta i§ anksto.

Skaiciavimus jkelk €ia, pasitilyk kuratoriui(ei).
Pabandyk surasti tam skirta programéle ar kitg




Mokslas ir technologijos
(11 lygis)

ziniy panaudojimu kasdienése
uzduotyse, atlikdama(s) savanoriska
tarnyba.

technologinj palengvinima.

2. Isbandyk kokias nors naujas funkcijas fotoaparatu
priimancioje organizacijoje, jkelk eksperimentines
nuotraukas Cia. (alternatyva — iSbadyti naudotis
kokiu nors nejprastu prietaisu)

3. Suformuluok vieng klausimg apie zmogaus
elges], kuris tave stebina savanoriaujant, bet tu
nezinai atsakymo (pavyzdziui, kodél zmonés jaucia
baimg ir pan.). Paieskok informacijos apie tai
internete, jkelk atsakyma.

4. Pastebék, kokios temos apie pasaulines
problemas gvildenamos tavo priimancioje
organizacijoje? Kodél? Kaip galétum padéti plétoti
Sig tema organizacijoje? Pasitlyk bent 2 idéjas
dirbtuvéms, iniciatyvai.

5. Pabandyk jvertinti, kurie jprociai organizacijoje
yra draugiski gamtai ir kurie ne? Pasitilyk idéja,
kaip paprastai galima keisti tvarka organizacijoje,
kad §j buity draugiskesné aplinkai.

6. Aptark su savo mentoriumi nauja uzduotj, kuri
padéty tobulinti tavo gebéjimus mokslo ar
technologijy srityje. Ikelk rezultatus.

Mokslas ir technologijos
(111 lygis)

Tai yra mano mokslo ir technologijy
gebéjimy jrodymas. Kad gauciau §j
zenklelj turéjau jgyvendinti bent 3
uzduotis i$ 6, kurios skatina naudoti
mokslinj pozitirj, atlikdama(s)
savanoriska tarnyba.

1. Pastebék nuolat pasikartojancig prakting
problema priimancioje organizacijoje — sugalvok
nauja tvary sprendimo biida ir pasitlyk
kuratoriui(ei).

2. Apsizvalgyk savo savanorystés vietoje. Koks
technologinis sprendimas galéty pagelbéti tau ar
kitiems organizacijos darbuotojams dirbti
efektyviau / paprasciau? Papasakok savo idéjas
kolegoms ir surasyk jas Cia.

3. Igyvendink iniciatyva savo organizacijoje, kuri
paskatinty organizacijos biurg imtis vieno i§ Zemiau
iSvardinty poky¢iy A) sutaupyti bent 5 litrus
vandens per savaite; ) bent 2% sumazinty elektros
suvartojima per savaite; C) skatinty riiSiuoti
atliekas; D) padéty sutaupyti turimus priemoniy
resursus. Aprasyk, kaip jgyvendinai savo
sumanyma.

4. Su kokiomis problemomis tu susiduri
savanoriaujant? Pabandyk skirti tam laiko ir
nupiesti priezaséiy medj, kur centre yra problema,
pirmasis ratas — visos prieZastys, o antrasis ty
priezascCiy priezastys. Ikelk zemélapj Cia.

5. Pasidomeék, kaip tavo priimanti organizacija
i§sprendé kokig nors kasdien varginusig problema?
Kokj biida jie pasirinko? Kaip Tu ji vertini?

6. Su savo mentoriumi aptark ir jgyvendink naujg
uzduotj, kuri padéty tau tobulinti gebéjimus mokslo
ar technologijy srityje. Ikelk uzduoties rezultatus,
juos patvirtins tavo mentorius.

7. BENDRAVIMAS GIMTAJA KALBA

Bendravimas gimtaja kalba reiSkia sugebéjima ZodZiu ir rastu reik$ti ir aiSkinti sgvokas, mintis,
jausmus, faktus ir nuomones (klausymas, kalb¢jimas, skaitymas ir raSymas) ir bendrauti kalbine
prasme tinkamu budu bei kurybiskai jvairioje socialin¢je ir kultiiringje aplinkoje, kaip antai,
Svietimas ir mokymas, darbas, namai ir laisvalaikis.

ZENKLIUKAS

PASIEKIMO APRASYMAS

KRITERIJAI (UZDUOTYS)




Bendravimas gimtaja
kalba
(1 lygis)

Tai yra mano bendravimo gimtaja
kalba gebéjimy jrodymas. Kad
gauciau §j Zenkliuka turéjau pastebéti
ir jsisamoninti gimtosios kalbos
vartojimo gebéjimus bei juos tobulinti
atlikdama(s) jaunimo savanoriska
tarnyba.

1. Sig savaitg pastebék savo kalba. Kokiy sunkumy
kyla ir kada? Kg norétum keisti? Jvardyk bent tris
biidus, kaip galétum tobulinti savo kalb¢jima.

2. ParaSyk laiskg blisimiems savanoriams apie tai,
kas padéty jiems greiciau pritapti, suprasti
organizacijos taisykles, jkelk ¢ia. Pasitarkite su
kuratoriumi(e), kaip galima §j laiska platinti.

3. Parasyk teksta, kuriame prisistatai, kas esi ir kg
veiksi organizacijoje. Pabandyk pastebéti, kas daro
teksta jdomiu skaitytojui, koks stilius tinka Siuo
atveju? Ikelk teksta ¢ia. Paprasyk kuratoriaus
grjztamojo rysio bei pasitarkite, kaip galima §j
teksta jkelti | organizacijos interneting svetaing ar
stendg.

4. Parasyk kuo daugiau zodziy savo jausmams
apibiidinti, kuriuos dazniausiai patiri
savanoriaujant.

5. Pabandyk pakalbinti labiausiai Tau artima
darbuotoja organizacijoje. Pabandyk formuluoti
atvirus klausimus (j kuriuos neiseina atsakyti
,»Taip“ arba ,,Ne“. Tokie klausimai paprastai
prasideda ,.koks..., kaip..., papasakok..., ka...,
kaip manote... ir pan...). Papasakok trumpai, kaip
sekési suzinoti daugiau apie §j zmogy.

6. Kalbédami daznai naudojame jvairiy kalbos
Siuksliy (,.ta prasme®, ,matai‘, ,,nu®, ,,zinai“ ir
pan.). Kokius i§ jy pastebi savo kalboje arba
aplinkoje? [raSyk bent 5 zodzius ar issireiSkimus.
Kuo gali juos keisti?

7. Aptark su savo mentoriumi naujg uzduotj, kuri
padéty tau tobulinti bendravima gimtaja kalba.
Ikelk rezultatus, juos patvirtins tavo mentorius.

Bendravimas gimtaja
kalba
(11 lygis)

Tai yra mano bendravimo gimtaja
kalba gebéjimy jrodymas. Sio
zenkliuko gavimui turéjau jgyvendinti

bent 3 uzduotis i3 7, skirtas stiprinti

samoninguma gimtajai kalbai,
atlikdama(s) savanoriska tarnyba.

1. Sig savaite pastebék savo kalbg. Kokiy sunkumy
kyla ir kada? Ka norétum keisti? Jvardyk bent tris
biidus, kaip galétum tobulinti savo kalbéjima.

2. Para8yk laiska blisimiems savanoriams apie tai,
kas padéty jiems greiciau pritapti, suprasti
organizacijos taisykles, jkelk ¢ia. Pasitarkite su
kuratoriumi(e), kaip galima §j laiska platinti.

3. Parayk teksta, kuriame prisistatai, kas esi ir ka
veiksi organizacijoje. Pabandyk pastebéti, kas daro
teksta jdomiu skaitytojui, koks stilius tinka Siuo
atveju? Jkelk tekstg Cia. Paprasyk kuratoriaus
griztamojo rysio bei pasitarkite, kaip galima §j
teksta jkelti | organizacijos interneting svetaing ar

stenda.

4. Parasyk kuo daugiau zodziy savo jausmams
apibtidinti, kuriuos dazniausiai patiri
savanoriaujant.

5. Pabandyk pakalbinti labiausiai Tau artimg
darbuotoja organizacijoje. Pabandyk formuluoti
atvirus klausimus (j kuriuos neiseina atsakyti
,»Taip“ arba ,,Ne“. Tokie klausimai paprastai
prasideda ,.koks..., kaip..., papasakok..., ka...,
kaip manote... ir pan...). Papasakok trumpai, kaip
sekési suzinoti daugiau apie §j Zmogy.

6. Kalbédami daznai naudojame jvairiy kalbos
siuksliy (,,ta prasme*, , matai®, ,nu®, ,,zinai“ ir
pan.). Kokius i$ jy pastebi savo kalboje arba
aplinkoje? Jrasyk bent 5 zodZius ar iSsireiSkimus.
Kuo gali juos keisti?

7. Aptark su savo mentoriumi nauja uzduotj, kuri

padéty tau tobulinti bendravima gimtaja kalba.




Ikelk rezultatus, juos patvirtins tavo mentorius.

1. Parasyk bent 3 asmeninius jraSus draugams
socialiniame tinkle apie savo savanoryste Su
grotazyme #JST. Gali naudoti teksta i§ praktiko
zenklelio uzduoties, jeigu ja jvykdei. Ikelk
paskelbty jrasy ekrano momentines nuotraukas
(,,screenshot™). Aptarkite su mentoriumi, kaip
zinuté socialinése medijose tampa jdomia? Kaip
skiriasi kalba ja vartojant skirtinguose
kontekstuose?

2. Padaryk savo savanorystés veikly rezultaty
pristatyma organizacijai, kurioje savanoriauji. Po
pristatymo paprasyk griztamojo rysio i klausytojy
apie tai, kaip sekési daryti pristatyma, kokios buvo
jo stipriosios pusés, kg pristatyme reikéty tobulinti.
Trumpai aprasyk kolegy komentarus. Pateik keleta
pavyzdziy, kaip skiriasi tavo kalba organizacijoje
nuo kalbos su draugais? Kodél?

3. Jeigu tavo savanorystés metu j organizacijg atéjo
naujas savanoris, pristatyk jam (jai) savo patirtj ir
duok patarimy, kaip i$ savanorystés pasisemti kuo
daugiau ziniy. Trumpai parasyk, ka patarei.

Tai yra mano bendravimo gimtgja
kalba gebéjimy jrodymas. Sio
zenkliuko gavimui turéjau jgyvendinti
bent 4 i§ 9 uzduotis, susijusias su
gimtosios kalbos vartojimu,
samoningumo kalbai stiprinimu,
atlikdama(s) savanoriska tarnybg.

Bendravimas gimtgja
kalba

Bendravimas gimtaja
kalba
(111 lygis)

4. Tu jau pazjsti savo priimancig organizacija,
parasyk trumpai, kaip manai, kokio profilio zmogus
labiausiai tikty savanoriauti Sioje organizacijoje?
Kaip formuluotum kvietima savanoriams?

5. Parenk nedidele instrukcijg organizacijos
darbuotojams ar tikslo grupei, kaip naudotis kokiu
nors dalyku organizacijoje teisingai (kompiuteriu,
jrenginiu, virykle, zaidimais ir pan.). Jkelk
instrukcija ¢ia. Pasitarkite su kuratoriumi, kaip
galima jj pristatyti organizacijoje.

6. Pastebék keleta kalbos kultiiros klaidy kasdienéje
kalboje (darbuotojy tarpe, savo kalboje ar tikslinés
grupés kalboje ir kt.), jras§yk dazniausiai
pasitaikancias ¢ia.

8. BENDRAVIMAS UZSIENIO KALBOMIS

Bendravimas uzsienio kalbomis didzia dalimi apima pagrindinius bendravimo gimtgja kalba
igiidzius: jis yra pagristas geb¢jimu suprasti, reiksti ir aiSkinti sgvokas, mintis, jausmus, faktus ir
nuomones zodziu ir raStu (klausymas, kalbéjimas, skaitymas ir raSymas) atitinkamoje
visuomeninéje ir kultiiringje aplinkoje — mokantis, darbe, namuose, leidziant laisvalaikj — pagal
kiekvieno norus ar poreikius. Bendravimas uzsienio kalbomis reikalauja ir tokiy igiidZiy, kaip antai
tarpininkavimas ir tarpkultiirinis supratimas. Kiekvieno Zzmogaus mokéjimo lygis priklauso nuo
keturiy aspekty (klausymo, kalbé¢jimo, skaitymo ir raSymo) ir skirtingy kalby, socialinio ir
kultiirinio i8silavinimo, aplinkos, poreikiy ir (arba) interesy.

ZENKLIUKAS PASIEKIMO APRASYMAS KRITERIJAI (UZDUOTYS)

Tai yra mano uzsienio kalby gebéjimy
jrodymas. Sio zenkliuko gavimui
turéjau stiprinti savo uzsienio kalbos
iglidzius atlikdama(s) savanoriska
tarnyba.

Bendravimas uZsienio
kalbomis

1. Pasirink vieng uzsienio kalba, kuria tenka
bendrauti priimancioje organizacijoje. Kaip
vertintum tos kalbos zinojimo lygj. Gali pasinaudoti
Kalby Pasu:
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/It/lp/com

pose

2. Papasakok mentoriui, kuo §i uzsienio kalba gali
biiti svarbi tau?

3. Kaip elgiesi, jei pritriiksta kokio nors zodzio? Ka
galétum daryti?



https://europass.cedefop.europa.eu/editors/lt/lp/compose
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/lt/lp/compose

Bendravimas uzsienio

kalbomis

Tai yra mano bendravimo uzsienio
kalba gebéjimy jrodymas. Sio
zenkliuko gavimui turéjau gilinti
bendravimo uzsienio kalba Zinias ir
praktinius jgtidZius atliekant bent
keturias uzduotis i§ pateikty, jaunimo
savanoriskos tarnybos metu.

Bendravimas uZsienio

kalbomis

Bendravimas uzsienio
kalbomis

(11 lygis)

1. Pagalvok apie tris klausimus, kuriy norétum
paklausti organizacijoje esancio uZsieniecio
savanorio / kliento (jei toks yra). Isivertink ir
trumpai parasyk, kaip sekési naudoti savo uzsienio
kalbos zinias? Kg norétum tobulinti?

2. ParaSyk uzsienio kalba, kaip pastarajg savaite
jauteisi savanoriaujant. Pabandyk paieskoti zZodziy,
kuriais tiksliausiai ir graziausiai iSreiski save. Teksta
ikelk cia.

3. Sia savaite savanoriaujant pastebéek, kuriy sakiniy
lietuviy kalba negalétum pasakyti uzsienio kalba?
ISversk tuos sakinius ir parasyk cia.

4 Kas tau §iuo metu sunkiausia bendraujant su
kitakalbiais zmonémis? Trumpai papasakok
mentoriui.

5. Kiek norétum patobulinti kalbéjimo uzsienio
kalba jgtidzius per tam tikrg laikg? [vardyk labai
konkreciai, pavyzdziui, ,,noriu paprastai susikalbéti
apie tai, kas vyksta organizacijoje, iSreiksti jausmus,
nuomong ar diskutuoti sudétingesne tema, kuri man
svarbi, sklandziai, tai noriu pasiekti iki birzelio* ir
pan. Kaip atpazinsi, kad tiksla jau pasiekei?

6. Aprasyk zingsnius, kuriuos reikeéty atlikti norint
rezultatg pasiekti. Kaip motyvuosi save? Kokie
issukiai laukia?

7. Papasakok, kaip jautiesi? Kas buvo sunku? Kaip
jveikei sunkumus? Kas motyvavo?

8. Ismok pasisveikinti, atsisveikinti ir padékoti gesty
kalba. Savo nuotraukas su gestais jkelk Cia.

9. Su savo mentoriumi aptark ir jgyvendink naujg
uzduotj, kuri padéty tau mokyt uzsienio kalbos.
Tkelk uzduoties rezultatus, juos patvirtins tavo
mentorius.

Tai yra mano bendravimo uzsienio
kalba gebéjimy jrodymas. Sio
zenkliuko gavimui turéjau jgyvendinti
bent 4 uzduotis i8 9, skatinancias
naudoti uzsienio kalbg prasmingiems
tikslams atliekant savanoriska tarnyba.

Bendravimas uZsienio
kalbomis

Bendravimas uZsienio
kalbomis

(111 lygis)

1.Paruosk trumpg organizacijos pristatyma uzsienio
kalba, kurig organizacija galéty panaudoti
internetiniame puslapyje, socialiniame tinkle ar pan.
Teksta jkelk ¢ia. Aptarkite su kuratoriumi, kur
tekstas bus naudingiausias.

2. Pasisitilyk i$versti bent vieng su priimancia
organizacija susijusj teksta j uzsienio kalba, kurig
moki. Jj jkelk ¢ia. Aptarkite su kuratoriumi, kur
tekstas bus naudingiausias.

3. Surask bent tris programéles, kurias gali naudoti
uzsienio kalbos tobulinimui, uzrasyk jy pavadinimus
Cia. ISbandyk kurig nori ir jkelk momenting
nuotraukg (screenshot).

4.Pakomentuok, kokius kalbos struktiiros ar
gramatikos skirtumus, iSraiskos skirtumus pasteb¢jai
tarp gimtosios ir uzsienio kalbos? Parasyk pavyzdi.

5. Kokj kiirinj (daina, teksta, filmukg ir pan.)
galétum iSversti i§ uzsienio kalbos ir pritaikyti
savanoriaujant? Kuo tai biity jJdomu/naudinga?

6. Suzinok daugiau! Pasikalbék su kolegomis
organizacijoje apie tai, ka reiSkia mokeéti uzsienio
kalba, ka jie mano? Kokiomis kalbomis gali kalbéti?
Kaip to mokeési? Trumpai papasakok, ka suzinojai.
7. ParaSyk tris biidus, kaip galétum tobulinti savo
kalba po savanorystés. Kag gali nuveikti mokédamas
Sig uzsienio kalba tokiu lygmeniu, kuriuo norétum?




8. AprasSyk zingsnius, kuriuos reikéty atlikti norint
rezultatg pasiekti. Kokie sunkumai laukia? Kaip gali
pasiruosti jveikti sunkumus?

9. Su savo mentoriumi aptark ir jgyvendink nauja
uzduotij, kuri padéty tau mokytis uzsienio kalbos.
Ikelk uzduoties rezultatus, juos patvirtins tavo
mentorius.




