LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 24, 99, 147, 175, 202, 212 IR 256 STRAIPSNIY PAKEITIMO
ISTATYMAS

2014 m. birZelio 5 d. Nr. XI1-919
Vilnius

1 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»* Socialin¢je partnerystéje nacionaliniu, Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu),
teritoriniu (savivaldybés, apskrities) lygiu darbdaviams — i§ valstybes, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés isteigty fondy lésy
islaikomoms jmonéms, jstaigoms, organizacijoms — atstovauja Vyriausybé ar jos jgaliota

institucija.*

2 straipsnis. 99 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 99 straipsnio 2 dalj ir ja i§déstyti taip:

»2. Darbo sutartis turi biiti sudaroma radtu. Ragytiné darbo sutartis sudaroma dviem
egzemplioriais. Darbo sutartj pasira$o darbdavys arba jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas.
Vienas pasiradytas darbo sutarties egzempliorius ijteikiamas darbuotojui, kitas lieka
darbdaviui. Darbo sutarties pavyzdine forma nustato Vyriausybe.*

2. Pakeisti 99 straipsnio 3 dalj ir ja i¥déstyti taip:

»3. Darbdavys uZtikrina, kad darbuotojui biity leidZiama dirbti tik pasira¥ius su juo
darbo sutartj ir jteikus jam antra sutarties egzemplioriy. U¥ tinkama darbo sutarties
sudaryma atsako darbdavys.©

3 straipsnis. 147 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 147 straipsnio 3 dalj ir jg i$déstyti taip:

»3. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku. Darbo
grafikai paskelbiami vieai jmonése ar jy padaliniuose ar kolektyvinéje sutartyje nustatyta
tvarka ne véliau kaip prie§ dvi savaites iki %y grafiky isigaliojimo. Kolektyvinéje
sutartyje, o kai jos néra, — darbo tvarkos taisyklése gali biiti nurodyti atvejai, kai darbo
grafikai paskelbiami ne véliau kaip prie§ savaite iki iy grafiky jsigaliojimo. Imonése,



istaigose, organizacijose, atskiruose cechuose, baruose, kurinose taikoma suminé darbo
laiko apskaita, ir darbams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, darbo grafikai
paskelbiami vie3ai jmonése ar jy padaliniuose ar kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka
ne véliau kaip prie§ savaite iki iy grafiky jsigaliojimo. Darbdavys privalo uZtikrinti tolygy
pamainy Keitimasi.”

2. Pakeisti 147 straipsnio 6 dalj ir jg i8déstyti taip:

»0. Darbuotojy dirbtas darbo laikas Zymimas darbdavio patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniara$€iuose, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme, dirbto darbo
laiko trukmg poilsio ir $venéiy dienomis, naktj bei nukrypimus nuo normaliy darbo sglygy,

arba Vyriausybés patvirtintos pavyzdinés formos darbo laiko apskaitos Ziniara$&iuose.“

4 straipsnis. 175 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 175 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»173 straipsnis. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy suteikimas atleidZiant if

darbo

AtleidZiant darbuotoja ¥ darbo (i¥skyrus atvejus, kai atleidziama dél jo paties
kaltés), nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant
atleidimo data, bet ne daugiau kaip uZ trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines
atostogas, jeigu darbuotojas faktikai galéjo jomis pasinaudoti ir kolektyvinéje sutartyje
nenustatyta kitaip. Tokiu atveju atleidimo 1§ darbo diena yra laikoma kita diena, einanti po

kasmetiniy atostogy pabaigos dienos.*

5 straipsnis. 202 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 202 straipsnj ir jj i8déstyti taip:
»-202 straipsnis. Darbuotojo informavimas apie darbo uimokésti ir dirbta
darbo laiks
Darbdavys ne reCiau kaip karta per ménesj privalo raftu ar elektroniniu biidu
darbuotojui pateikti informacija apie jam apskaidiuotas, i¥mokétas ir i¥skai¢iuotas sumas ir
apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.”

6 straipsnis. 212 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 212 straipsnio 2 dalj ir ja i8déstyti taip:

.2. Jeigu darbuotojas, kai yra §io straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybés,
perkeliamas j kita, maZiau apmokama darba, mokamas darbo uZmokes¢io skirtumas tarp



ankstesnio vidutinio darbo uZmokes&io ir gaunamo uZdarbio pagal atlieckama darbg, kol
bus gauta Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos i¥vada dél darbuotojo darbingumo.

7 straipsnis. 256 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 256 straipsnio 1 dalj ir jg i¥déstyti taip:

»1. Visi8kos materialinés atsakomybés sutartis gali biiti sudaroma su darbuotojais,
kuriy darbas yra tiesiogiai susij¢s su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, i¥davimu,
pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe.
Konkreciy darby ir pareigy sarafas nustatomas kolektyvinéje sutartyje, o kai jOs néra, —
darbo tvarkos taisykiése. Si sutartis sudaroma radtu. Joje turi biiti nustatyta, uZ kokias
materialines vertybes darbuotojas prisiima visi¢ka materialing atsakomybe ir kokius

isipareigojimus prisiima darbdavys, utikrindamas salygas, kad Zala neatsirasty.*

8 straipsnis, [statymo isigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sio jstatymo 3 straipsnis jsigalioja 2014 m. liepos 1 d.

2. Sio jstatymo 4 straipsnis jsigalioja 2015 m. gruod#io 1 d.

3. Iki 3io jstatymo jsigaliojimo pradétos kolektyvinés derybos nacionaliniu, $akos,
teritoriniu lygiu i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy léSy idlaikomose jmonése, jstaigose,
organizacijose baigiamos vadovaujantis iki 3o jstatymo jsigaliojimo galiojusiomis
nuostatomnis.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija iki 2014 m. birZelio
30 d. pritma §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité



