TelSiy rajono socialiniy paslaugy
kokybés kontrolés 2022 m. ataskaitos 2

priedas

1. Ar Jus patenkintas savo darbo darbo kriviu?
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2. Ar norétuméte prisiimti papildomy pareigu savo darbe ?
i
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3. Ar manote, kad Jiisy darbo kriivis yra per didelis ir turéty
biiti sumazintas?
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4. Ar Jus tenkina darbo valandos ir darbo grafikas?

tai
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ne | m——— 64,0
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5. Ar turite prieigg prie visos buitinos informacijos sékmingai
atlikti nustatytas funkcijas darbe?
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6. Ar Jusy jstaigoje yra pakankamas darbuotojy skaicius
tenkanciam darbo Kkriiviui?

taip I 92 0

ne e 5,0
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7. Jusy pasitlymai darbo procesams gerinti Jusy jstaigoje (galimas vienas
atsakymas).

skirti 1é8y darbuotojy kvalifikacijai kelti,
komandiniam darbui gerinti; 36.5
padidinti darbuotojy etaty skai¢iy esamam darbo
kriviui sumazinti; 18.5

perzitreéti pareigybes ir padidinti darbuotojy, tiesiogiai

dirbanciy su paslaugy gavéjais, skaiciy; — .5
mane tenkina esamos darbo salygos; 235

gerinti darbo aplinkos bikl¢ (patalpy remontas,
pritaikymas, apripinimas ir kt.);

38.5

gerinti mikroklimata; 13,0

gerinti administravimo funkcijg; === 40

didinti darbo uzmokestj; 40.5

mazinti darba su dokumentais, kad daugiau laiko biity 26,0

galima skirti paslaugy gavéjui,

12,0

gerinti apripinima darbo priemonémis;

L. 14’0

mane tenkina visos darbo salygos ir aplinka;
kita
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8. Ar Jus aiSkiai suprantate savo pareigas darbe?

labiau taip W 45
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9. Kurie i Siy faktoriuy sukelia stresq darbe?

0

17.68
darbe nejauciu streso
. P v o . . 14.68
kai kuriy uZzduociy neaiskiis reikalavimai
uzduociy atlikimo terminai 9.89
kolegos = 6.01
organizacijos valdymas 4.95
tiesioginis vadovas w0 1 21
klientai 5,0
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10. Kuri skatinimo forma Jums priimtiniausia? Pasirinkti viena
atsakyma.
kita
24.45
darnus kolektyvas
kvalifikacijos kélimas uisienyje 026
padékos rastas = 1.37
tiesioginio vadovo jvertinimas 12.92
papildomos atostogy dienos 12.52
piniginiai priedai 16.44
paaukstinimas 5,0
didesnis atlygini
idesnis atlyginimas 0 d
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11. Ar Jus tenkina dabartinis atlyginimas?
ne 13,0
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12. Ar Jusy tiesioginis vadovas atsizvelgia j Juisy pasialymus
dél darbo salygu gerinimo?
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13. Ar, Jiisy manymu, tiesioginis vadovas yra pakankamai
kompetentingas eiti savo pareigas?

nefinau e 105
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14. Ar gaunate visg biiting profesine pagalba iS savo tiesioginio
vadovo?

neZinau 105

ne mm 50

taip e EEA)
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15. Ar organizacijos administracija skatina ir remia
darbuotojy iniciatyvas?
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16. Ar Jums reikalingas papildomas profesinis mokymas?
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17. Ar Jus dalyvaujate iSoriniuose mokymuose?
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18. Ar Jiis patenkintas savo dabartiniu darbu?

labiau ne 8,0

labiau taip 21,0
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19. Ar ketinate keisti darbg?

labiau ne 19,0

ne 59,5
labiau taip 20,0
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20. Jei ketinate keisti darba, tai dél kokiu priezas¢iy?
Nurodykite vieng priezasti.

dél kitos prieZasties
dél to, jog nepatinka darbas
dél vadovy pozitrio = 1

dél nepakankamo atlygio 10.5

dél nepakankamo jvertinimo e 5 5

dél dielés psichologinés jtampos

5,0
dél didelio darbo kravio
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21. Kokio pavaldumo jstaigoje Jiis dirbate?

Socialinés paramos ir T 1) 5
rapybos skyriuje
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Respondenty komentarai ir pasialymai:

Dziaugiuosi, kad galiu viska i§sakyti, sulaukiu patarimo, padeda Socialinés paramos ir riipybos
skyrius.

Pozityvus poziiiris valdzios organy.
Daugiau bendry susitikimy su skyriaus ir seniiinijos darbuotojais,
bendri aptarimai pasikeitus dokumenty formoms, jy pildymas ir kt. klausimai.




