
   
 

 

Žinių darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais 

tikrinimo Valstybinėje darbo inspekcijoje organizavimo 

ir vykdymo tvarkos aprašo  

1 priedas  
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINĖ DARBO INSPEKCIJA 

PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 
 

REIKALAVIMŲ MOKYMUI DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS 

VYKDYTI KONTROLINIS KLAUSIMYNAS 

 

 

201  m.                        d. Nr. TA 

 

1. Darbdavys________________________________________________________________________ 
(darbdavio kodas, pavadinimas, vardas, pavardė) 

 
______________________________________________________________________________________________________________ 

(pagrindinės ekonominės veiklos kodas, pavadinimas) 

2. Tikrintas objektas__________________________________________________________________ 
(pavadinimas)  

 
_______________________________________________________________________________________________________________  

(adresas)  
 

_______________________________________________________________________________________________________________ 
(ekonominės veiklos kodas, skyriaus pavadinimas) 

 

3. Tikrinimo klausimai  

Eil. 

Nr. 
Klausimai Taip Ne N/N 

1. 
Ar vykdysite Darbdavio, darbdaviui atstovaujančio asmens mokymo 

darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais programą?  
   

2. Ar vykdysite Darbuotojų saugos ir sveikatos specialisto, dirbančio 

visų ekonominės veiklos rūšių įmonėse, mokymo programą? 
   

3. Ar vykdysite Darbuotojų saugos ir sveikatos specialisto, dirbančio II 

ir III grupių ekonominės veiklos rūšių įmonėse, mokymo programą? 
   

4. 
Ar vykdysite Darbuotojų saugos ir sveikatos specialisto, dirbančio 

III grupės ekonominės veiklos rūšių įmonėse, mokymo programą? 
   

5. 
Ar vykdysite Darbdavio, darbdaviui atstovaujančio asmens, 

atliekančio darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas visų 

ekonominės veiklos rūšių įmonėse, mokymo programą? 

   

6. 
Ar vykdysite Darbdavio, darbdaviui atstovaujančio asmens, 

atliekančio darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas II ir 

III grupių ekonominės veiklos rūšių įmonėse, mokymo programą? 

   

7. 
Ar vykdysite Darbdavio, darbdaviui atstovaujančio asmens, 

atliekančio darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas III 

grupės ekonominės veiklos rūšių įmonėse, mokymo programą? 

   

8. 
Ar vykdysite Darbdavio įgalioto asmens, atliekančio darbuotojų 

saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas visų ekonominės veiklos rūšių 

įmonėse, mokymo programą? 

   



   
 

 

9. 
Ar vykdysite Darbdavio įgalioto asmens, atliekančio darbuotojų 

saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas II ir III grupių ekonominės 

veiklos rūšių įmonėse, mokymo programą? 

   

10. 
Ar vykdysite Darbdavio įgalioto asmens, atliekančio darbuotojų 

saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas III grupės ekonominės veiklos 

rūšių įmonėse, mokymo programą? 

   

11. 

Ar mokymo patalpose vykdomas esamų ar galimų pavojų 

identifikavimas  ir vertinimas?  

Profesinės rizikos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministro 2012 m. spalio 25 d. įsakymu Nr. A1-457/V-961 

   

12. 

Ar mokymo patalpose užtikrinamas mikroklimatas, vadovaujantis 

teisės aktų nustatytais reikalavimais?  

Higienos norma HN42:2009 „Gyvenamųjų namų ir visuomeninių patalpų 

mikroklimatas“, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministro 2009 m. gruodžio 29 d. įsakymu Nr. V-1081 

   

13. 

Ar mokymo patalpose užtikrinamas apšvietimas, vadovaujantis 

teisės aktų nustatytais reikalavimais?  

Higienos norma HN32:2004 „Darbas su vedeoterminalais. Saugos ir 

sveikatos reikalavimai“, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 2004 m. vasario 12 d. įsakymu Nr. V-65 

   

14. 

Ar permatomos ir šviesą praleidžiančios sienos, durys bei stiklinės 

pertvaros, esančios patalpose arti mokymosi vietų ir judėjimo kelių, 

yra ryškiai pažymėtos ir pagamintos iš saugios medžiagos arba 

įrengtos apsaugos, kad asmenys išvengtų sąlyčio su sienomis ar 

sužeidimų, jei tokios sienos sudužtų?  

Darboviečių įrengimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 1998 m. gegužės 5 d. įsakymu Nr. 85/233; 25.3; 27.2 p. 

   

15. 
Ar sudaryta galimybė besimokantiesiems greitai ir saugiai evakuotis 

iš mokymo patalpų?  

Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 22 str. 1 d. 

   

16. 

Ar mokytojai atitinka mokymo programose nustatytus 

reikalavimus? 

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus įsakymu 

patvirtintos mokymo programos  

   

16.1. Ar mokytojai turi aukštąjį išsilavinimą?    

16.2. 
Ar  mokytojai  turi ne mažesnę kaip 3 metų darbo patirtį darbuotojų 

saugos ir sveikatos srityje (darbuotojų saugos ir sveikatos temoms 

dėstyti)? 

   

16.3. 
Ar turite  mokytoją  darbo teisės temoms dėstyti, kuris turi aukštąjį 

socialinių mokslų studijų srities teisės studijų krypties išsilavinimą? 
   

16.4. Ar turite  mokytoją, kuris turi patirties dėstyti socialinio dialogo temas?    

16.5. Ar turite  mokytoją, kuris turi patirties dėstyti gaisrinės saugos temas?    

16.6. Ar turite  mokytoją, kuris turi patirties dėstyti elektrosaugos temas?    

17. 
Ar mokymo patalpa aprūpinta įranga ir techninėmis 

(informacinėmis) mokymo priemonėmis?  
   



   
 

 

17.1. Ar mokymo patalpose yra prieiga prie interneto (interneto ryšys)?    

17.2. Ar mokymo patalpa aprūpinta įranga mokymo medžiagai demonstruoti?    

18. 
Ar mokymo programai įgyvendinti parengtos vaizdinės mokymo/si 

priemonės? 
   

18.1. Ar parengta mokymo medžiaga kiekvienai mokymo temai?    

18.2. Ar parengta dalijamoji mokymosi medžiaga?    

18.3. Ar parengti lokalinių teisės aktų pavyzdžiai mokymo procesui?    

19. 

Ar pasirengę įgyvendinti Darbdavio, darbdaviui atstovaujančio 

asmens mokymo darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais 

programą nuotoliniu mokymo būdu (moodle ar kitoje virtualioje 

mokymosi aplinkoje)? 

   

20. 

Ar pasirengę įgyvendinti kitas (DSS specialisto bei darbdavio ar 

darbdavio įgalioto asmens, atliekančių DSS tarnybos funkcijas) 

mokymo programas nuotoliniu mokymo būdu (moodle ar kitoje 

virtualioje mokymosi aplinkoje)? 

   

21. 
Ar esate pasirengę užtikrinti mokymo proceso įgyvendinimą, kad 

būtų pasiektas mokymo programos (-ų) tikslas? 
   

 

 


