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PRITARTA
Kupiskio rajono savivaldybés tarybos

2021 m. balandzio 29 d. sprendimu Nr. TS-109

UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,,KUPISKIO AUTOBUSU PARKAS*

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,KUPISKIO AUTOBUSU PARKAS*

2020 METU VEIKLOS ATASKAITA



ATASKAITINIS LAIKOTARPIS

Uzdarosios akcinés bendrovés ,,KupiSkio autobusy parkas® (toliau — Bendrové) 2020 mety
ataskaita parengta uz laikotarpj nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d. Ataskaita
parengta vykdant Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés bei Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymy nuostatas, atsizvelgiant j uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kupiskio

autobusy parkas® 2020 mety analitinius rezultatus, statistinius duomenis.

BENDROJI DALIS

Keleivinis transportas Lietuvoje yra strategiSkai plétojama tkio Saka, kuri apima keleiviy
vezima jvairiomis transporto priemonémis. Keleivinio transporto vezéjai siekia uztikrinti Salies, jos
regiony, miesty ar gyvenvieciy funkcionavimg, gyventojy rysSius. Viesasis transportas turi ypatingg
socialing reikSme, kadangi Zmonéms yra sudaroma galimybé nuvykti j darbg, mokymo ar gydymo
jstaigas, taip pat atlikti buitines-kultiirines keliones. Transporto lengvaty jstatymas suteikia
galimybe¢ kai kuriems pilieCiams vieSuoju transportu vaziuoti nemokamai arba su 50 ar 80 proc.
nuolaida. Bendrové yra pagrindinis keleiviy vezéjas KupiSkio rajone, vykdantis vieSyjy paslaugy
Jsipareigojimus visuomenei, nors ir kai kuriais marsrutais komerciskai nenaudingomis sglygomis.

Pagrindiné Bendrovés veikla — keleiviy vezimas autobusais vietinio (priemies¢io) bei
tolimojo reguliaraus susisieckimo keliy transporto marsrutais, kai keleiviai vezami nustatytu
daznumu ir marsrutais, kelionés metu paimant ir iSleidziant keleivius tam tikslui nustatytose
stotelése, laikantis i§ anksto nustatyty tvarkarasciy ir tarify. Bendroveé teikia keleiviy vezimo
paslaugas ir gauna pajamas uz parduotus keleiviams bilietus ir kompensacijas uz transporto
lengvatas, kompensacijas uz visuomenei suteiktas biitinas paslaugas aptarnaujant nuostolingus
mardrutus. Sioms paslaugoms teikti Bendrové turi Savivaldybés ir Lietuvos transporto saugos
administracijos iSduotas licencijas.

Kita veikla:

e autobusy nuoma uzsakomaisiais marSrutais, kai i§ anksto sudarytos keleiviy grupés yra
nuvezamos ] tam tikra vietg ir parvezamos;

e siunty gabenimas autobusais;

e reklaminiy ploty ant autobusy nuoma;

e patalpy nuoma.

BENDROJI INFORMACIJA

Pavadinimas — uzdaroji akciné bendrové ,,Kupiskio autobusy parkas®.



Bendrovés steigéja — Kupiskio rajono savivaldybé.

Imonés kodas — 164742773.

PVM mokétojo kodas — LT647427716.

Adresas — Gedimino g. 96, LT-40128 Kupiskis.

Telefonas — (8 459) 35 132.

Direktorius — Virgilijus Braknys

El pastas — info@kupiskioautobusuparkas. It

Narysté asociacijose — Lietuvos nacionalinés vez¢jy automobiliais asociacija ,,Linava®.

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja — valstybés jmoné Registry centras.

Bendrové, vykdydama tiking-finansing veikla, vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, KupisSkio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Bendrovés jstatais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Bendrovés veikla. Bendrove gali vykdyti ir kitg Lietuvos
Respublikos jstatymy nedraudziamg tking komercing veiklg. Licencijuojama veikla vykdoma tik
gavus visus reikalingus leidimus ir licencijas.

Veiklos vystymui Bendroveé turi:

e Europos Bendrijos tarptautinio keleiviy vezimo samdos pagrindais ir uz atlygj tolimojo ir
miesto susisiekimo autobusais licencijg Nr. 6013026;

e Keliy transporto veiklos licencija Nr.E30-91, leidzian¢ig vezti keleivius vietinio
susisiekimo marsrutais.

Tikslai ir uzdaviniai:

e uztikrinti kokybiSka keleiviy vezimg autobusais vietinio (priemiestinio), tolimojo
marsrutais bei uzsakomaisiais reisais;

e racionaliai naudoti bendrovés turtg bei kitus iSteklius, siekti pelningumo, kad biity
uztikrinti akcininky interesai;

e atnaujinti automobiliy parka.

Bendrovés misija:

e apriipinti Kupiskio rajono gyventojus visuomeninio transporto paslaugomis;

e atsizvelgiant i klienty poreikius ir likescius, nuolat tobulinti teikiamy paslaugy kokybe;

o siekti aukStos aptarnavimo kokybés uz tinkama kaing;
e tobulinti darbo sglygas jmonés darbuotojams ir uztikrinti s€kmingg jmonés plétra.

Vertybés:

e atsakingas poziiiris j darba, atvirumas naujovéms ir pokyciams;



e veiklumas — savo klientams, uzsakovams suteikiame pacias palankiausias vaziavimo
salygas, lankscias kainas;

e bendradarbiavimas ir bendravimas — su klientais esame pagarbs ir geranoriski.

ISTATINIS KAPITALAS

2020 m. sausio 1 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo 188 413,76 Eur. Akcijy
skaiCius — 6 506 vnt., nominali akcijos verté — 28,96 Eur. 2020 m. gruodzio 31 d. jstatinis kapitalas
— 215 056,96 Eur, akcijy skai€ius — 7 426 vnt., nominali akcijos verté — 28,96 Eur.

Visos Bendrovés akcijos priklauso Kupiskio rajono savivaldybei.

BENDROVES ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

Uzdaroji akciné bendrové ,KupiSkio autobusy parkas®“ jregistruota V] ,Registry
centras® Juridiniy asmeny registre 1995 m. liepos 20 d. Bendrovés steigéja yra Kupiskio rajono
savivaldybés taryba, visos akcijos 100 procenty nuosavybés teise priklauso KupiSkio rajono
savivaldybés tarybai. Bendrove neturi dukteriniy jmoniy. Bendrovés finansiniais metais yra laikomi
kalendoriniai metai, veiklos laikotarpis neribotas.

Bendrovés valdymo organai:

e visuotinis akcininky susirinkimas;

e vadovas (direktorius).

Darbuotojy pareigybiy pasiskirstymas: administracija, aptarnaujantis personalas, vairuotojai-
konduktoriai, pagalbiniai darbininkai.

UAB ,,Kupiskio autobusy parkas* vadovybé:

e Virgilijus Braknys, direktorius,

¢ [ oreta Masilionieng, vyr. buhalteré.

Bendroveés direktorius pareigas eina nuo 2008 m. gruodzio 2 d. Direktorius savo veikloje
vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimais ir pareiginiais nuostatais. Bendrovés vadovo kompetencija nustatyta Akciniy bendroviy
istatyme — Bendrovés vadovas atsako uz Bendrovés veiklos organizavima, jos tiksly jgyvendinimg.
Visi direktoriaus sprendimai jforminami jsakymais. Bendrovés direktorius turi profesinés
kompetencijos pazyméjima, suteikiant] teis¢ vadovauti licencijuojamai keleiviy vezimo vietiniais ir

tolimojo susisiekimo marsrutais veiklai.



Loreta Masilioniené vyr. buhalterio pareigas eina nuo 1997 m. vasario 12 d. Ji
atsako uz buhalteriniy jrasy teisinguma, uz finansinés atskaitomybes pateikimag laiku, uz iSrasyty bei
pasiraSyty apskaitos dokumenty uz juose esanciy jai zinomy duomeny bei tikiniy operacijy tikrumag
ir teisétuma.

Bendrovés personalas atitinka keliamus reikalavimus, turi reikiamg i§simokslinima,
atitinkantj atliekamy funkcijy ir darbo pobidj, yra informuojamas apie Bendrovés keliamus tikslus
ir esamg padéti. Didele reikSm¢ darbe turi darbuotojy kvalifikacijos kélimas, nuolatinis ziniy
atnaujinimas. 2020 metais pravesti civilinés saugos ir darby saugos mokymai darbuotojams. Vienas
vairuotojas dalyvavo motoriniy transporto priemoniy keleiviams veZti vairuotojy profesinio
mokymo kursuose, juos iSklaus¢ ir gavo pazymejima, kity vairuotojy pazymeéjimai dar galiojantys.

Bendrové daug démesio skiria darbuotojy saugos klausimams. Svarbus akcentas tenka darby
saugai, nes tik laikantis taisykliy yra kuriama saugi bei sveika darbo aplinka. Bendrovéje
skatinamas atsakingas elgesys darbe ir laikomasi nulinés tolerancijos alkoholiui ir narkotinéms bei
psichotropinéms medziagoms darbo vietoje. Per pastaruosius metus nejvyko né vienas nelaimingas
atsitikimas. Nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencijai Bendrovéje taikomos S$ios
priemongs:

e periodiskai tikrinama darbuotojy sveikata teisés akty numatyta tvarka;

e vairuotojams ir kitiems bendrovés darbuotojams buvo suorganizuoti pirmosios
pagalbos kursai;

e nuolat atlickami vairuotojy ir kity darbuotojy COVID-19 (koronaviruso infekcijos)
tyrimai.

Sarasinis darbuotojy skaicius 2020 m. gruodzio 31 d. — 20. Bendrovés darbuotojy
amziaus vidurkis — 57 metai. Siuo metu autobusy vairuotojy amziaus vidurkis 56,5 mety.

Bendrovés vairuotojai yra profesionaliis, turintys didelj darbo staza Sioje srityje.

Jiems keliami auksti reikalavimai. Vairuotojai privalo gebéti vairuoti ne tik jvairiy markiy ir
amziaus autobusus, juos priziliréti, naudotis kasos aparatais, bet ir turéti atitinkamg kvalifikacija
(profesinés kompetencijos pazyméjimus (E 95 kodas) vezti keleivius komerciniais tikslais, buti
mandagils, paslaugiis, tvarkingai ir Svariai apsirengg.

2020 m. vidutinis ménesinis bendrovés darbuotojy atlyginimas — 925,24 Eur (2019
m. — 906,22 Eur ), vairuotojy-konduktoriy — 778,37 Eur (2019 m. — 906,22 Eur).

Per 2020 m. darbo uzmokesc¢iui (kartu su soc. draudimo jmokomis) priskai¢iuota 226

tukst. Eur.



AUTOBUSU STOTIES VEIKLA

Birzelio 8 dieng iskilmingai atidaryta KupiSkio autobusy stotis. Ji tapo modernesne,
erdvesné, patogesné keleiviams ir Bendrovés darbuotojams. Atnaujinta laukimo salé, jrengtas antras
auksStas, lauke sutvarkyti autobusy iSvykimo peronai, jrengta stoginé keleiviams, informacinis
stendas.

Pagal 2020 m. birzelio 8 d. Kupiskio rajono savivaldybés turto patikéjimo sutartj Nr. E10-
12, autobusy stoties pastatas, autobusy aikstel¢ ir kiemo aikstelé perduoti Bendrovei.

Autobusy stoties pastate jsikliré Kupiskio autobusy parko administracija.

Vadovaudamasi KupiSkio rajono savivaldybés tarybos 2020 m. rugsé¢jo 10 d. sprendimu Nr.
TS-208, UAB ,,Kupiskio autobusy parkas* VSI Kupiskio rajono turizmo ir verslo informacijos
centrui ir 2020 m. spalio 29 d Kupiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. TS-249,
Kupiskio bitininky draugijai perdavé neatlygintinai naudotis Savivaldybei nuosavybés teise
priklausancias ir Siuo metu UAB ,, Kupiskio autobusy parkas* patiké¢jimo teise valdomas patalpas.
Su Siomis jstaigomis pasirasytos patalpy panaudos sutartys.

Trims nenaudojamiems darbo kabinetams buvo skelbiamas vie$as nuomos konkursas. Siuo
metu yra iSnuomoti du kabinetai ir su konkursy laimétojais pasiraS§ytos nuomos sutartys.

Bendrovés tikslas yra teikti visapusiS$kai kokybiskas paslaugas, siekti, kad kiekvienas
klientas jaustysi kuo patogiau ne tik autobuse, bet ir autobusy stotyje. Keleiviy aptarnavimo
kokybés gerinimas yra vienas i§ principiniy uzdaviniy.

Kupiskio autobusy stoties pastate ir aikStéje veikia nemokamas belaidis interneto rySys
(Wi-Fi).

Informacija apie visus iSvykstanCius reisus teikiama telefonu bei autobusy stotyje
esan¢iame monitoriuje. Kiekvienas atvykstantis arba iSvykstantis autobusas registruojamas,
surenkama informacija apie reisy nutraukimg ir nurodoma nutraukimo priezastis.

Autobusy stotyje teikiama siunty gabenimo autobusais paslauga. Uz teikiamg paslauga
galima atsiskaityti banko mokejimo kortelémis.

Trumpalaikei nuomai (pasitarimui, seminarui ir t.t.) iSnuomojami 29,02 kv. m darbo
kabinetai autobusy stoties pastate, Gedimino g. 96, Kupiskyje. Vienos dienos nuomos mokestis —
25,00 Eur be PVM.

Karantino laikotarpiu autobusy stotyje uztikrinami darbuotojy ir lankytojy saugos
reikalavimai: apribotas darbuotojy fizinis kontaktas su lankytojais, prie jéjimo | jstaiga pateikta
informacija apie asmens higienos laikymosi biitinybe, darbuotojy ir lankytojy ranky higienai ir

dezinfekcijai yra padétos dezinfekcinés priemonés ir vaizdinés rekomendacijos.



TRANSPORTO PRIEMONIU PARKO ANALIZE

Autobusai yra pagrindinés darbo priemonés, su kuriomis vykdoma Bendrovés
veikla. 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrovés keleivinio transporto parka sudaré 13 eksploatuojamy
autobusy. Visi autobusai apriipinti ugnies gesintuvais, avariniais zenklais, pirmos medicininés
pagalbos rinkiniais, dezinfekcinémis priemonémis. Autobusams keliami aukSti saugumo
reikalavimai — techniné apzitira atlickama 2 kartus per metus (kas pusmetj), mokamas keliy
mokestis (jsigyjamos keliy vinjetés), autobusai draudZiami privalomuoju civilinés atsakomybeés
draudimu.

Bendrovés turimy autobusy pasiskirstymas pagal markes pateikiamas Zemiau esancioje

lenteléje:
Eil. Autobuso marké Autobusy | Sédimy Pagaminimo Likutiné
Nr. skaiCius viety metai verte,
skaiCius Eur
1. | ,,Ford Transit* 1 17 2004 0,29
2. | ,,Mercedes Benz 814 1 29 2001 10653,16
3. | ,,Mercedes Benz 0 814 1 32 2000 7811,08
4. | ,,Man 18.400° 1 57 1998 1199,90
5. | ,Iveco M50 2 18 1997 0,58
6. | ,,Mercedes Benz 0 614 1 23 1996 422,22
7. | ,Setra S 210 H* 1 41 1986 2654,67
8. | ,,Mercedes 0814DE48° 1 32 2003 14566,52
9. | ,,Mercedes* 1 32 2002 14137,50
10. | ,,Fiat Ducato* 1 10 2013 12000,00
11. | ,,Mercedes Benz Sprinter 516 CDI* 1 20 2011 16499,93
12. | ,,Mercedes Benz 616 CDI” 1 23 2006 20350,03
IS viso 13 X X 1002288,60

Bendrovés autobusy atnaujinamas vykdomas dviem kryptimis:
® jsigyjant naujesniy autobusy;
e atliekant eksploatuojamy autobusy remonta.

isigijome 2006 m. gamybos autobusg ,,Mercedes Benz 616 CDI*.



Autobusy techninei buklei uztikrinti Bendrovéje beveik visas remontas atlickamas
savo jégomis. Remontas vykdomas operatyviai — tai rodo ir geras reisy jvykdymo procentas.

Metai Tolimojo susisiekimo marsrutai Vietinio susisiekimo marSrutai
Ivykdyti reisai Nutraukti reisai Jvykdyti reisai Nutraukti reisai
2020 m. 148 - 7734 4
2019 m. 210 - 11 097 2
2018 m. 210 - 11 262 4
2017 m. 208 - 11 016 2

Lietuvos Respublikoje paskelbus karanting, nustatytos karantino rezimo priemon¢s

organizuojant ir vykdant keleiviy veZimg autobusais: autobusuose aiskiai matomoje vietoje

pritvirtintos talpos su dezinfekciniu skyscCiu, iSkabinta informacija apie prevencines COVID-19

priemones, po kiekvieno reiso dezinfekuojami visi dazniausiai lieCiami pavirSiai, autobusai

iSveédinami, po paskutinio reiso autobusai valomi drégnu biidu ir dezinfekuojami, keleiviai ir

vairuotojai dévi nosj ir burng dengiancias apsaugos priemones. Karantino metu darbuotojy ir

keleiviy apsaugai nuo COVID-19 buvo iSleista 1,8 ttkst. Eur.

BENDROVES VEIKLA

Per ilgus Bendroveés veiklos metus buvo suformuotas autobusy marsruty tinklas.

Siuo metu Bendrové aptarnauja 11 vietinio susisiekimo marSruty ir 1 tolimojo susisiekimo

marsruta.

keleiviy.

2020 m. bendrovés autobusai nuvaziavo 272.4 tiikst. kilometry ir pervez¢ 108,7 tikst.




Pagrindiniai Bendrovés veiklos planai siejami su teikiamy paslaugy tinklo islaikymu,
pagal galimybes jo plétimu ir paslaugy kokybés gerinimu.

Nuolat perzitirimi atskiri autobusy marsruty reisai. Atliekamy tyrimy rezultatai rodo,
kad Bendrovés aptarnaujami autobusy marsrutai yra sudaryti pakankamai racionaliai ir jie kei¢iami
nezymiai. 2020 m. buvo pratgstas marsrutas Kupiskis—Siauriai I1-Kupiskis iki Militiny, organizuoti
papildomi reisai ] naujasias miesto kapines, mokykly pageidavimu pakoreguoti popietiniy reisy
laikai.

Atsizvelgiant ] susiklosCiusig situacijg, Lietuvos Respublikoje paskelbus karanting, buvo
pertvarkomas autobusy eismas:

e nuo kovo 16 d. iki rugpjiucio 31 d. vietinio susisiekimo autobusy eismas buvo
organizuojamas eismo daznumu, numatytu per mokiniy atostogas;

e nuo kovo 16 d. iki birzelio 18 d. sustabdytas autobusy eismas marsrute Kupiskis—
Vilnius—Kupiskis;
e nuo kovo 19 d. iki geguzés 31 d. sustabdytas autobusy eismas visais marsruto
Kupiskis—Panevézys—KupisSkis reisais;
e nuo lapkricio 4 d. sustabdytas autobusy eismas Siais marsrutais:
Kupiskis—Militinai—Kupiskis (15.45 val.);
Kupiskis—Bilitinai—Kupiskis (15.20 val.);
Kupiskis—LaukminiSkiai—Kupiskis (15.20 val.);
e nuo gruodzio 14 d. vietinio susisieckimo autobusy eismas buvo organizuojamas
eismo daznumu, numatytu per mokiniy atostogas;
e nuo gruodzio 14 d sustabdytas autobusy eismas marsruto KupiSkis—Panevézys—
Kupiskis 5.20 val. ir 16.10 val. reisais;
e nuo gruodzio 18 d. sustabdytas autobusy eismas marSrute Kupiskis—Vilnius—
Kupiskis;
e nuo gruodzio 21 d sustabdytas autobusy eismas marSruto KupiSkis—Panevézys—
Kupiskis 9.40 val. ir 11.40 val. reisais.

VezZzant keleivius reguliaraus vietinio (priemiestinio) susisiekimo marsrutais, nustatyti
vezimo tarifai turi tiesioging jtaka vezéjy nuostoliams susidaryti. Vezéjy patirti nuostoliai
kompensuojami i§ Savivaldybés biudzete tam tikslui numatyty €Sy pagal vieSyjy paslaugy teikimo
ir nuostoliy kompensavimo sutarti, pagal kurig patirty nuostoliy, susidariusiy dél keleivinio keliy
transporto vieSyjy paslaugy reguliaraus susisiekimo marSrutuose teikimo, pateiktas kiekvieno
menesio ataskaitas ir saskaitas fakttras. Gauta kompensuojama nuostoliy suma — 56 620 Eur.

Siekiant iSvengti vairuotojy tiesioginio kontakto su keleiviais ir vadovaujantis Lietuvos

Respublikos sveikatos apsaugos ministro — valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybés
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operacijy vadovo 2020 m. kovo 16 d. sprendimo Nr. V-399 | D¢l karantino rezimo priemoniy
nustatymo organizuojant ir vykdant keleiviy vezima“ rekomendacijomis neprekiauti kelionés
bilietais vieSojo transporto priemonése ir Kupiskio rajono savivaldybés tarybos 2020 m. balandzio
30 d. sprendimu Nr. TS-117 ,Dél wuzdarosios akcinés bendrovés ,Kupiskio autobusy
parkas® keleiviy nemokamo vezimo autobusais vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais®, nuo
2020 m. kovo 20 d. iki birzelio 1 d. keleiviai visais vietinio reguliaraus susisiekimo autobusy
marsrutais buvo vezami nemokamai.
Bendrovés bendros pajamos 2020 m. — 272 tukst. Eur. Pajamos vietiniuose
marSrutuose — 174,2 tukst. Eur, tolimojo susisiekimo marsSrutuose — 14,2 tiikst. Eur, kitos pajamos —

26,9 tukst. Eur. Pajamos, palyginti su 2019 m., sumazéjo 115,8 tukst. Eur.

Keleiviy pervezimo rodikliai

Matavimo | 2020 m. % 2019 m. % Pokytis %
vnt. + -

Nuvaziuota tukst. km 272,4 382,9
Pervezta keleiviy takst. vnt. 107,7 100 206,5 100 -47,8
IS jy:

mokiy tokst. vnt. 16,5 15,3 32,2 15,6 -48,8

turin¢iy lengvaty | takst. vnt. 14,4 13,3 26,0 12,6 -44,6

mokiniy tokst. vnt. 76,9 71,4 148,3 71,8 -48,1

Per 2020 metus vietinio susisiekimo marSrutais pervezta 105 tukst. keleiviy (2019
m. — 201,5 tukst. keleiviy), tolimojo susisiekimo marsrutais — 2,7 tukst. keleiviy (2019 m. — 4,9
tikst. keleiviy). Pervezty keleiviy skaiCiaus sumazéjimg nulémé dél jvesto karantino mokiniy

mokymasis nuotoliniu biidu ir dél to sumazintas marsruty skaicius.

Pervezty keleiviy skaicius
Metai 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
Keleiviy skaicius 231515 213612 205 938 206 457 107 731

Didziausia jtaka Bendrovés pajamoms, o tai reiSkia ir finansiniam rezultatui, turi
keleiviy srautai. Keleiviy srauty intensyvumas yra vienas i§ pagrindiniy parametry, kuris lemia
transporto priemoniy skai¢iy marSrute ir transporto judéjimo intervalus. Keleiviy veZzimo apimtys
paskutiniais metais mazéja ir tai biidinga ne tik miisy Bendrovei, bet ir visai Saliai. Tam didele jtaka
daro gyventojy skai¢ius, ekonomikos vystymasis, Zmoniy gyvenimo materialinis ir kultiirinis lygis,

gyvenamyjy ir pramoniniy rajony plétra, turizmo augimas, geografiné padétis, keleiviy aptarnavimo
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kulttira, tarifai bei kiti faktoriai.

Siekiant mazinti nuostolius vietinio susisiekimo marSrutuose,

nuolat stebimi keleiviy srautai ir stengiamasi j reisus isleisti optimaliausios talpos autobusus.

Visi reguliariis susisiekimo priemiestiniai marSrutai yra pritaikyti mokiniy pavézejimui.

Pervezty mokiniy skaicius

Metali 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
Mokiniy skaicius 164 216 154 111 146 043 148 338 76 845
Pajamy ir sanaudy palyginamieji rodikliai (Eur)
Eil. Rodikliai 2020 m. 2019 m. Skirtumas
Nr. (+/-)
1. Keleiviy pervezimo pajamos 43113 73779 -30666
2. Kompensacija (vietinio susisiekimo) 142766 226711 -83945
3. Kompensacija (tolimojo susisiekimo) 2582 4667 -2085
4. Subsidija (nuostoliy kompensavimas) 56620 40000 16620
5. Autobusy nuomos pajamos 4519 16512 -11993
6. Autobusy stociy rinkliava 9893 12772 -2879
7. Siunty paslaugos 9166 10464 -1298
8. Kitos veiklos pajamos 3312 2872 440
IS VISO PAJAMU 271971 387777 -115806
9. Tiesioginés sgnaudos: 180629 235622 -54993
9.1. materialiojo turto nusidévéjimas 18027 16426 1601
9.2. degalai, tepalai 39261 72193 -32932
9.3. atsarginés dalys, atsargos 8027 14898 -6871
9.4. remonto ir aptarnavimo paslaugos 10760 14544 -3784
9.5. vairuotojy-konduktoriy darbo uzmokestis
su priskaitymais 104554 117561 -13007
10. Netiesioginés sanaudos: 93099 94252 -1153
10.1. | pastaty, jrenginiy nusidévéjimas 1108 1420 -312
10.2. | aptarnaujancio transporto sgnaudos 1394 2189 -795
10.3. | elektra (garazai; plovykla) 2632 2941 -309
10.4. | medziagos, atsargos, kitos iSlaidos 3171 7860 -4689
10.5. | aptarnaujancio personalo ir pagalbiniy
darbininky darbo uzmokestis su 78002 72007 5995
priskaitymais
10.6. | autobusy stociy rinkliava 2016 2765 -749
10.7. | biliety pardavimas kasose 465 482 -17
10.8. | siunty paslaugos 4311 4588 =277
11. Veiklos sagnaudos: 66381 49665 16716
11.1. | lengvojo automobilio, inventoriaus
nusidévéjimas 1976 660 1316
11.2. | autobusy stoties prieziiiros sgnaudos 9136 874 8262
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11.3. | lengvojo automobilio iSlaikymo sgnaudos 593 878 -285
11.4. | administracijos darbuotojy darbo

uzmokestis su priskaitymais 40679 38479 2200
11.5. | kitos bendrosios administracinés sgnaudos 11068 5810 5258
11.6. | mokesciy sgnaudos 1590 1464 126
11.7. | audito ir teisinés paslaugos; licencijy kort. 1339 1500 -161
12. Banky palikanos, paslaugos 565 688 -123
13. Kitos veiklos sgnaudos 2829 0 2829
14. Darbo uzmokescio subsidija -54063 0 -54063

IS VISO SANAUDU 289440 380227 -90787
Palyginti su praéjusiais metais, bendrosios pajamos sumazéjo 29,9 proc., sgnaudos sumazéjo

23,9 proc.

Finansiniai rodikliai (Eur)

Eil. Rodikliai 2020 m. 2019 m.
Nr.
1. TURTAS IS VISO 173891 172690
1.1. Ilgalaikis materialusis turtas 117830 103944
1.2. Trumpalaikis turtas: 56061 68746
1.2.1. | atsargos ir iSankstiniai apmokéjimas 8772 9018
1.2.2. | per vienerius metus gautinos sumos 12521 30553
1.2.3. | pinigai ir pinigy ekvivalentai 32746 27496
2. NUOSAVO KAPITALO IR

ISIPAREIGOJIMU IS VISO: 173891 172690
2.1. Kapitalas 215057 188414
2.2. Rezervai
2.3. Pelnas (nuostolis): -78278 -60809
2.3.1. | ataskaitiniy mety nepaskirstytasis

nuostolis -17469 7549
2.3.2. | ankstesniy mety nepaskirstytasis

nuostolis -60809 -68358
2.4, Per vienerius metus mokétinos sumos: 37093 45085
2.4.1. | ilgalaikiy skoly einamyjy mety dalis
2.4.2. | skolos tiekéjams 16544 28188
2.4.3. | su darbo santykiais susije jsipareigojimai 4448 4261
2.4.4. | kitos mokétinos sumos 8601 5136
2.5. Po vieneriy mety mokétinos SUMOS 0 0
Pelnas (nuostoliai) (Eur)

Straipsniai 2020 m. 2019 m.

Pardavimo pajamos 268659 387140
Pardavimo savikaina 219665 329874
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 48994 57266
Veiklos sanaudos 66381 49665
Tipinés veiklos pelnas (nuostoliai) -17387 7601
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Kita veikla 483 636

Finansiné investiciné veikla -565 -688

Iprastinés veiklos pelnas (nuostoliai) -17469 7549

Bendras Bendrovés turtas padidéjo 0,7 proc., ilgalaikis materialusis turtas padidéjo 13,4
proc., nuosavas kapitalas padidéjo 7,2 proc.
Nuosavo kapitalo ir jstatinio kapitalo santykis 0,64, o tai rodo, kad kapitalo sudétis
atitinka Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus. Grynasis veiklos rezultatas
2020 m. — 17469 Eur nuostolio, 2019 m. buvo 7549 Eur pelno.

Kitos pagrindinés veiklos paslaugos

Vykdome keleiviy veZzimg uZsakomaisiais reisais.

Autobusy rida uzsakomaisiais reisais per 2020 m. — 6740 km, palyginti su 2019 m.,
sumazeéjo 74 proc. arba 19 tukst. km.

Bendrovés pajamos uz autobusy nuoma uzsakomaisiais reisais per 2020 m. — 4519 Eur,
palyginti su 2019 m. sumazéjo 72,6 proc. arba 12 tukst. Eur, sgnaudos 2019 m. sumaZzéjo 69,6 proc.
Bendrovei keleiviy vezimui uzsakomaisiais reisais reikalingi naujesni autobusai, kurie atitikty
klienty poreikius.

Uz kity autobusy parky tolimojo ir vietinio susisiekimo marsrutiniy autobusy jvaziavimus
1 Kupiskio autobusy stotj bei uz rajono teritorijoje esanciy autobusy stoteliy eismo tvarkara$ciy
priezitirg per 2020 m. Bendrové gavo 9,9 tiikst. Eur pajamy, o 2019 m. — 12,8 tukst. Eur.
Sumazéjo 22,5 proc.

Bendrové teikia smulkiy siunty gabenimo autobusais paslaugg. Kupiskio autobusy stoties
siunty terminale priduota siunta artimiausiu marSrutiniu autobusu nugabenama ] kliento
pageidaujamg miestg ar miestelj visoje Lietuvoje. Siuntos tranzitiniu biidu pasiekia daugelj Lietuvos
miesty ir miesteliy per trumpa laikg. Per 2020 m. uz siunty paslaugas buvo gauta 9,2 tikst. Eur, o

2019 m. — 10,5 tukst. Eur pajamy. Sumazéjo 12,4 proc.

Rodikliai Matavimo 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
vnt.
I8siystos siuntos vnt. 1879 2309 2737 2246
Gautos siuntos vnt. 3006 3881 3990 2840

Per 2020 metus daugiausia siunty iSsiysta j Vilniy (620 vnt.), daugiausia gauta i§

Panevézio (779 vnt.), Vilniaus (672 vnt.), Kauno (576 vnt.).
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EKOLOGINIAI VEIKSNIAI

Bendrovés gamybiniy terSaly pobud;j ir kiekius lemia transporto priemonés, kurios
naudoja dyzelinj kurg, jy aptarnavimo ir remonto darbai. Autobusy aptarnavimo ir remonto
technologinio proceso metu susidariusios pavojingos ir nepavojingos atliekos yra surenkamos,
registruojamos ir priduodamos atlieky tvarkytojams. Atlieky saraSa sudaré naudotos padangos,
Svino akumuliatoriai, varikliy alyva, tepalo, kuro, oro filtrai, uzterStos pavojingomis medziagomis
pasluostés, pakuotés, kuriose yra pavojingy cheminiy medziagy likuciy arba kurios yra jomis
uzterstos. Atlieky tvarkytojams priduodami nebenaudojami kompiuteriai, elektros ir elektroniné
jranga, liuminescencinés lempos. Baudy uz aplinkos terSimg jmoné¢ nemokéjo. 2020 m.

priskai¢iuota 542 Eur mokescio uz aplinkos ter§img i§ mobiliy tarSos Saltiniy.

APLINKA

Bendrovés funkcijos vykdymui didelg jtaka turi rajono ekonominé biikle. Nuo to,
kiek ir kokiu rezimu dirba rajono ir miesto jmonés, jstaigos ir mokyklos — priklauso miusy darbas ir
pajamos. Sezoniskumas taip pat turi jtakos miisy veiklai. Vasarg, mokiniy atostogy metu, esame
priversti mazinti aptarnaujamy marsruty skai¢iy. Mokiniy vasaros atostogy metu sumaZzinamas
vietinio susisiekimo marsruty reisy skai¢ius. Siuo laikotarpiu autobusai vaziuoja ne visomis savaités
dienomis. Toks reisy skai¢iaus mazinimas turi ir neigiamy pasekmiy — keleiviai visiSkai atsisako

autobusy paslaugy, jei jie vaziuoja vieng kartg per savaite.

VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Bendrové nuolat siekia pagrindinio tikslo — uztikrinti pelningg veikla, bet dél
visuomenei biitinos paslaugos teikimo negali atsisakyti visy nuostolingy marsruty. Keleiviy
vezimas vieSuoju transportu néra verslas, tai — socialiné funkcija, uztikrinanti gyventojy mobiluma,
padedanti spresti eismo saugumo, ekologines bei gausybe kity problemy.

Pagrindiniai Bendrovés veiklos planai siejami su teikiamy paslaugy tinklo iSlaikymu
ir paslaugy kokybés gerinimu.

Veiklos planai:

e 2021-aisiais metais tgsti autobusy parko atnaujinima;
e kaupti ir analizuoti duomenis apie keleiviy veZimg marsrutuose;
¢ tobulinti autobusy tvarkaras¢iy, keleiviy informavimo sistemas;

e sudaryti kuo geresnes ir palankesnes sglygas teikti autobusy nuomos paslaugas;
14



Direktorius

e nagrinéti ir kontroliuoti Bendrovés iSlaidas ir kastus;
e dirbti efektyviai, gauti pelng ir pajégti vykdyti reikalingus pokycius;
o uztikrinti kokybisky paslaugy teikima klientams;

o uztikrinti gerg eksploatuojamy autobusy techning bukle.

Virgilijus Braknys
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