Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso

9! priedo Priedas

(darbdavio pavadinimas, kodas)

Darbuotojuy, uZ kuriuos siekiama gauti Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2¢ dalyje nustatyta subsidija darbo
uZmokesciui, sarasas*

Subsidijos darbo uZzmokes¢iui dydis Pralit;v(fbli:;(g():l;i:;l;vos
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proc. pabaigos data®***
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

* Jei Pasitilyma teikiantis darbdavys, jtrauktas j Nukentéjusiy dél COVID-19 sarasa, negavo Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nustatytos
subsidijos darbo uzmokesciui prastovy laikotarpiu, Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2t dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokes¢iui gali bati skiriama ir
mokama uz ne daugiau kaip: 1) 10 darbuotojy, nejskaiciuojant darbuotojy, uz kuriuos buvo mokama Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nurodyta
subsidija darbo uzmokesciui, kai jis yra jdarbings iki 20 darbuotojy; 2) 50 procenty darbuotojy, nejskaiciuojant darbuotojy, uz kuriuos buvo mokama
Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokes¢iui, kai jis yra jdarbings 21 ir daugiau darbuotojy.

** §is stulpelis pildomas tik tuo atveju, jeigu darbdavys yra jtrauktas j Veikly, orientuoty j paZzangiy technologijy gamyba, Zinioms imlias paslaugas,
Europos Sajungos zaliojo kurso tiksly siekima ir socialinj dialoga, sarasa, patvirtintg Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Ekonomikos ir inovacijy
ministro 2020 m. birzelio 3 d. jsakymu Nr. A1-495/4-401 ,,D¢l Veikly, orientuoty | pazangiy technologijy gamyba, zinioms imlias paslaugas, Europos
Sajungos zaliojo kurso tiksly siekimg ir socialinj dialoga, saraso patvirtinimo*. Darbdavys gali pasirinkti atitinkama subsidijos darbo uzmokes¢iui dydj
kiekvienam sarase esan¢iam darbuotojui:

100 procenty apskaiciuoty 1&8y, bet ne daugiau kaip 1 (viena) Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga;

arba

70 procenty apskaiCiuoty lésy, bet ne daugiau kaip 2 (dvi) Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

*** pildoma, kai darbdaviui buvo mokama subsidija darbuotojo darbo uzmokesciui kompensuoti prastovy laikotarpiu pagal Uzimtumo jstatymo 41
straipsnio 21dalj.

PATVIRTINU, KAD:

1. Informavau visus darbuotojus, nurodytus Siame Pasitilyme, kad:

1.1. siekiant iSmokéti subsidija darbo uzmokesc¢iui jy asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas) bus naudojami registracijai Uzimtumo tarnyboje
bei kreipiantis j Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybing mokes¢iy inspekcija prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Valstybing jmone Zemés iikio informacijos ir kaimo verslo centra, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybg
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Svietimo informaciniy technologijy centrg, Valstybine darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Socialinés paramos Seimai informacing sistema ir kitas institucijas ar jstaigas dél duomeny gavimo ir nei vienas darbuotojas priestaravimo
nepareiske;

1.2. jy asmens duomenys bus teikiami valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms teisés aktuose nustatyty funkcijy jgyvendinimui, esant Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nustatytiems asmens duomeny teiséto tvarkymo kriterijams ir §io
reglamento nustatyta tvarka ir nei vienas darbuotojas priestaravimo nepareiske;

1.3. jie turi teis¢ susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis, reikalauti iStaisyti, iStrinti ("teisé buiti pamirStam") savo asmens duomenis arba
sustabdyti, i$skyrus saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, kai duomenys tvarkomi nesilaikant
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty, taip pat teis¢ j savo asmens duomeny perkeliamuma, teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi jy asmens
duomenys, pateikdami raSytinj pranes$ima ar praSyma dél savo teisiy jgyvendinimo asmens duomeny valdytojui — Uzimtumo tarnybai, Gelezinio Vilko g.
3A, 03131, Vilnius, juridinio asmens kodas 190766619;

1.4. baigus mokéti subsidija darbo uzmokesciui, jy registracija Uzimtumo tarnyboje bus nutraukta.
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