Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo darbdaviams
tvarkos apraso

9! priedas

(Pasiiilymo jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemone dél Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatytos subsidijos darbo uZzmokes¢iui gavimo forma)

(darbdavio pavadinimas, kodas, teisiné forma)

(adresas, telefonas, el. pastas)

(banko pavadinimas, a/s numeris)

(pagrindiné veiklos rusis pagal EVRK2 red. klasifikatoriy)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PASIULYMAS
IGYVENDINTI REMIAMOJO JDARBINIMO PRIEMONE DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO 41 STRAIPSNIO 2*DALYJE NUSTATYTOS
SUBSIDIJOS DARBO UZMOKESCIUI GAVIMO

20 m. d.

Aktualios savokos:

Pasitilymas — pasiiilymas jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemon¢ dél Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatytos subsidijos darbo uzmokes¢iui gavimo;
Nukentéjusiu dél COVID-19 sarasas — Valstybinés mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos paskelbtas mokesCiy mokétojy, nukentéjusiy dél COVID-19
(koronaviruso infekcijos), sarasas;

Veikly sarasas — Veikly, orientuoty j pazangiy technologijy gamyba, zinioms imlias paslaugas,
Europos Sajungos zaliojo kurso tiksly siekimg ir socialinj dialoga, saraSas, patvirtintas Socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir Ekonomikos ir inovacijy ministro 2020 m. birzelio 3 d. jsakymu Nr.
Al1-495/4-401 ,Dél Veikly, orientuoty j pazangiy technologijy gamyba, Zzinioms imlias paslaugas,
Europos Sajungos Zaliojo kurso tiksly siekimg ir socialinj dialoga, saraso patvirtinimo*.
Darbuotojuy sarasas — darbuotojy, uz kuriuos siekiama gauti Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytg subsidija darbo uzmokes¢iui, sarasas (Pasiiilymo priedas).

PaZymeékite tinkamus:

] Pasitilyma pateikusiam darbdaviui buvo mokama Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 41
straipsnio 2* dalyje numatyta subsidija darbo uzmokes¢iui uz darbuotojus, nurodytus Darbuotojy
sarase, prastovy laikotarpiu.

1 Pasitilymg pateikes darbdavys yra itraukas j Nukentéjusiy del COVID-19 sarasa:
1

darbuotojy skai¢ius

! Nurodomas visy jmonéje dirban¢iy darbuotojy skaicius.



] Pasiiilyma pateikusio darbdavio vykdoma veikla yra jtraukta j Veikly sarasa.

ISIPAREIGOJU:

1.  kiekvieng ménesj, bet ne véliau kaip iki ménesio 15 dienos, pateikti Uzimtumo tarnybai
darbo uzmokescio uz pra¢jusi ménesj iSmokejimg kiekvienam darbuotojui pagrindzian¢iy dokumenty
(banko iSrasa arba pavedimo -elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio parasu;
mokejimo pavedimo kopija, mokéjimus atliekant ne elektroninémis priemonémis arba kasos iSlaidy
orderio kopija, mokejimus atlickant grynaisiais pinigais; asmenims, vykdantiems individualig veikla,
— darbo uzmokes¢io iSmokéjimo grynaisiais pinigais ziniara$¢io ar kito darbo uzmokes¢io
iSmokejimg pagrindziancio dokumento kopija);

2.  pateikti Uzimtumo tarnybai jos prasoma informacija bei papildomus dokumentus,
susijusius su subsidijos darbo uZmokes¢iui mokejimu pagal §j Pasitilyma;

3. ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimo pabaigos
iSlaikyti ne maziau kaip 50 procenty darbuotojy, uz kuriuos bus mokama subsidija darbo
uzmokesciui, darbo viety, iSskyrus uzimtus asmenis, atleistus pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksg darbo sutarties Salims susitarus dél iSbandymo, darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasciy
ar del svarbiy priezasCiy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés bei nesant darbo sutarties Saliy
valios ar de¢l darbuotojo mirties. Esu susipazings su salyga, kad nejvykdes Sio jsipareigojimo,
dalyvauti remiamojo jdarbinimo, darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo, vietiniy uzimtumo
iniciatyvy projekty jgyvendinimo priemonése galésiu ne anks¢iau kaip po 12 ménesiy baigus mokeéti
subsidijg darbo uZzmokesciui pagal §j Pasitilyma.

PATVIRTINU, KAD:
Pasiiilymg teikiancio darbdavio vadovas/kitas atsakingas asmuo

(reikiamg

pabraukti) (vardas, pavard¢)

1. per paskutinius vienus metus iki Sio Pasiiilymo pateikimo dienos neturéjo administracinés
nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso (toliau —
Administraciniy nusiZzengimy kodeksas) 95 straipsnj — nelegalus darbas;

2. turi ne daugiau nei vieng per paskutinius vienus metus iki Sio Pasitilymo pateikimo dienos
paskirtag administracing nuobauda uz zemiau nurodytuose Administraciniy nusizengimy kodekso
straipsniuose apibréztus administracinius teisés pazeidimus:

96 straipsnis — Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
pazeidimas;

97 straipsnis — Nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimas, nustatytos prane$imo ir iStyrimo
tvarkos pazeidimas;

99 straipsnis — Darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas;

100 straipsnis — Darbo laiko apskaitos pazeidimas;

106 straipsnis — Laikinyjy darbuotojy darbo salygy pazeidimas;

150 straipsnis — Komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimas.

3. per paskutinius vienus metus iki §io Pasitilymo pateikimo dienos neturéjo baudos, paskirtos
uz zemiau nurodytuose Uzimtumo jstatymo straipsniuose nustatytus pazeidimus:

56 straipsnis — Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj;

57 straipsnis — Uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos paZeidimai ir atsakomybé uz juos;

58 straipsnis — Nedeklaruotas darbas ir atsakomybé uz jj.

ZINAU IR SUVOKIU savo atsakomybe dél tikrovés neatitinkan¢ios informacijos ir (ar)
dokumenty pateikimo ir, kad tai gali biiti pagrindas grazinti iSmokeéta subsidija darbo uzmokesciui,
vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 61 straipsniu;



ESU SUSIPAZINES su subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo nutraukimo pagrindais?.

SUTINKU visus su $iuo Pasitilymu susijusius sprendimus, pranesimus ir kitus dokumentus
gauti Siame Pasitilyme nurodytu elektroninio pasto adresu.

PRIDEDAMA.

1. Darbuotojy, uz kuriuos sickiama gauti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 41 straipsnio
24 dalyje nustatyta subsidija darbo uzmokes¢iui, sarasas;

2. Deklaracija apie veikly, jtraukty j veikly, orientuoty j pazangiy technologijy gamyba, Zinioms
imlias paslaugas, Europos sajungos zaliojo kurso tiksly siekimg ir socialinj dialoga, sarasa,
vykdyma (Apraso 7! priedas)®;

3. Darbo uzmokescio uz praéjusj ménesj iSmokéjimg kiekvienam darbuotojui pagrindziancius
dokumentus (banko iSraSa arba pavedimo elektronine bankininkyste kopijg, patvirtintg
darbdavio parasu; mokeéjimo pavedimo kopija, mokeéjimus atlieckant ne elektroninémis
priemonémis arba kasos i§laidy orderio kopija, mokejimus atliekant grynaisiais pinigais; jeigu
darbdavys vykdo veiklg pagal individualios veiklos pazyma — darbo uzZmokescio i§mokéjimo
ziniaraS¢io kopija, patvirtintg darbdavio paraSu).

(Darbdavio ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

AV.

2 Subsidijos darbo uzmokeséiui mokéjimas nutraukiamas 3iais atvejais:

- pasibaigus atitinkamos subsidijos darbo uZzmokes¢iui mokéjimo terminui, nurodytam Uzimtumo jstatymo 42 straipsnio 3 dalyje;

- {siteiséjus teismo nutardiai iskelti bankroto byla subsidijos gavéjui arba kreditoriy susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediiras
vykdyti ne teismo tvarka;

- jregistravus likviduojamos jmonés statusa Juridiniy asmeny registre;

3 Teikia darbdaviai, kurie Siame Pasitilyme nurodé, kad jy vykdoma veikla yra jtraukta j Veikly sara3a.



