. LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS [STATYMO NR. VIII-1316 PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. birzelio 29 d. Nr. XIII-1370
Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 nauja
redakcija
Pakeisti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyma Nr. VIII-1316 ir jj isdéstyti
taip:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS
ISTATYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis
Sis jstatymas nustato pagrindinius valstybés tarnybos principus, valstybés tarnautojo
teises ir pareigas, atsakomybe, darbo uZmokestj, socialines ir kitas garantijas, valstybés

tarnybos valdymo teisinius pagrindus.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Istaigos vadovas — valstybés tarnautojas, priimtas vadovauti valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai.

2. Karjeros valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, priimtas | pareigas
neterminuotam laikui arba jstatymy nustatytai kadencijai ir $io jstatymo nustatyta tvarka galintis
siekti karjeros valstybés tarnyboje.

3. Lygiavertés pareigos — tai paiai jstaigy vadovy ir karjeros valstybés tarnautojy
pareigybiy grupei priklausancios pareigos.

4. Pakaitinis valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, priimtas j karjeros

valstybés tarnautojo pareigas, iki Sio jstatymo nustatyta tvarka j jas bus priimtas karjeros
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valstybes tarnautojas, taip pat valstybés tarnautojas, pakeiciantis laikinai negalint] eiti pareigy
valstybés tarnautoja.

5. Piktnaudziavimas tarnyba — valstybés tarnautojo veika (veikimas ar neveikimas), kai
tarnybiné padétis naudojama ne tarnybos interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus,
arba savanaudiSkais tikslais (neteisétai pasisavinamas ar kitiems perleidZiamas svetimas turtas,
léSos ir t. t.) ar dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat valstybés tarnautojo veiksmai, kuriais
virSijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.

6. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas,
priimtas | pareigas jj pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés institucijos
lgaliojimy laikui arba kituose jstatymuose nustatytam laikui.

7. Statutinis valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, kurio tarnybg
reglamentuoja jstatymu patvirtintas statutas arba Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
istatymas, nustatantys priémimo j valstybés tarnyba, tarnybos atlikimo, darbo uZmokesgio,
socialiniy garantijy, atleidimo, atsakomybés ir kitas su tarnybos ypatumais susijusias salygas.

8. Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos — atstovaujamosios, valstybés
vadovo, vykdomosios, teisminés valdZios institucijos, teisésaugos institucijos ir jstaigos,
auditg, kontrole (prieZilirg) atliekancios institucijos ir jstaigos, kitos valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos, kurios finansuojamos i§ valstybés ar savivaldybiy biudZety bei valstybes
pinigy fondy ir kurioms Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta
tvarka yra suteikti vieSojo administravimo jgaliojimai.

9. Valstybés politikai — asmenys, jstatymy nustatyta tvarka iSrinkti ar paskirti j Lietuvos
Respublikos Prezidento, Seimo Pirmininko, Seimo nario, Ministro Pirmininko, ministro,
savivaldybés tarybos nario, savivaldybés tarybos nario — mero (toliau — savivaldybés meras),
savivaldybés mero pavaduotojo pareigas.

10. Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis pareigas valstybés tarnyboje.

11. Valstybés tarnyba — valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose pareigas
einanciy asmeny profesiné veikla, kuria atlieckamos vieSojo administravimo funkcijos ir (arba)
padedama valstybés ar vietos valdZig jgyvendinantiems asmenims atlikti jiems nustatytas

funkcijas, i8skyrus iikinio ir (ar) techninio pobudZio funkcijas.

3 straipsnis. Pagrindiniai valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principai

1. Pagrindiniai valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principai yra $ie:

1) atsakomybeé. Valstybés tarnautojas turi atsakyti uz savo veiksmy padarinius,
naudojamos informacijos, dokumenty tinkama naudojimag ir konfidencialumg; jstaigos ar

institucijos vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla;
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2) atvirumas. Valstybés tarnautojas turi buti atviras kitokiam poZiiiriui, pozityvioms
iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms;

3) efektyvumas. Valstybés tarnautojas tarnybinés veiklos rezultaty turi siekti kuo
maZesnémis sagnaudomis, jam skirtus i$teklius naudoti ekonomiskai;

4) kurybingumas. Valstybés tarnautojas turi bati iniciatyvus, tarp i8§akiy jZvelgti naujas
galimybes valstybés sekmei kurti ir siekti jas jgyvendinti;

5) lankstumas. Valstybés tarnautojas turi gebéti prisitaikyti prie kintanéiy veiklos salygy
ir reikalavimy, technologijy, technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

6) lojalumas valstybei. Valstybés tarnautojas turi veikti valstybés interesais, nepaZeisti
Jos konstitucinés santvarkos, prireikus imtis visy teiséty veiksmy, reikalingy $iai santvarkai
apsaugoti;

7) nesavanaudis$kumas. Valstybés tarnautojas privalo naudoti jam patikéta valstybes ir
savivaldybiy turta, tarnybing informacijg tik visuomenés gerovei, eidamas pareigas nesiekti
naudos sau ar kitiems su juo susijusiems asmenims (sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté
lregistruota jstatymy nustatyta tvarka) (toliau — partneris), artimajam giminaiiui, svainystés
rySiais susijusiam asmeniui ar kitam valstybés tarnautojo vieSyjy ir privadiy interesy
deklaracijoje nurodytam asmeniui); tarnauti i§imtinai visuomenés interesams;

8) saZziningumas ir neSaliSkumas. Valstybés tarnautojas privalo bati objektyvus,
priimdamas sprendimus vengti asmeniSkumuy; i8klausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty
asmeniui priimti tinkamiausig sprendima; nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir
iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

9) padorumas. Valstybés tarnautojas privalo elgtis nepriekaistingai, nepriimti dovany,
pinigy ar paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekian&iy daryti
jitaka, kai jis eina pareigas;

10) pagarba Zmogui ir valstybei. Valstybés tarnautojas privalo gerbti Zmogy ir
pagrindines jo teises ir laisves, valstybg, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty ir vykdyti teismy sprendimus;

11) politinis neutralumas. Valstybés tarnautojas turi biiti neutralus politinio proceso
dalyviy atZvilgiu; pasikeitus politinei valdZiai, privalo uztikrinti vieSojo intereso testinumag
(netaikoma politinio (asmeninio) pasitikejimo valstybés tarnautojams);

12) profesionalumas. Valstybés tarnautojas turi siekti auk3giausios kokybés tarnybinés
veiklos rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti;

13) teisingumas. Valstybés tarnautojas privalo vienodai tarnauti visiems Zmonéms,

nepaisydamas tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir
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politiniy paZitiry; bati teisingas nagrinédamas pra§ymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti
jam suteiktomis galiomis; naudoti savo tarnybos laikg efektyviai ir tik tarnybos tikslams;

14) vieSumas ir skaidrumas. Valstybés tarnautojo tarnybiné veikla turi biti viesa ir
suprantama, atvira jvertinti; valstybés tarnautojas savo veikloje privalo vengti viesyjy ir privatiy
interesy konflikto. VieSumo principo veikimas gali biiti ribojamas siekiant apsaugoti asmens
teises, valstybes, tarnybos ar komercine paslaptj.

2. Valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas, vadovaudamasis fiame
istatyme jtvirtintais valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principais yra atsakingas
uZ tarnybines etikos politikos formavimg valstybés ar savivaldybés institucijoje, jstaigoje ar

Istaigy sistemoje ir kontroliuoja, kaip tarnybinés etikos politika jgyvendinama.

4 straipsnis. Valstybés tarnautojo nepriekaitinga reputacija

1. Valstybés tarnautojas privalo biti nepriekaistingos reputacijos.

2. Valstybés tarnautojas arba asmuo, pretenduojantis tapti valstybés tarnautoju,
nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis:

1) istatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél ty¢inio nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma arba nepasibaigusj laidavimo termina;

2) istatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar dél korupcinio pobiidZio nusikaltimo, kaip jis apibréZtas Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir turi nei¥nykusj ar nepanaikinta
teistuma arba nepasibaigusj laidavimo terming;

3) istatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné
Zala valstybei, ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma arba nepasibaigusj laidavimo termina;

4) istatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo, kaip jis
apibréZtas Korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio
jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai arba yra nepasibaiges laidavimo terminas;

5) atleistas i$ valstybés tarnautojo pareigy uz $io jstatymo 33 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3, 4,
5, 8,9, 10 punktuose nurodytus Siurk3¢ius pazeidimus arba $io jstatymo 34 straipsnio 2 dalyje
numatytu atveju pripaZintas padares SiurkSty tarnybinj nusiZengima, uZ kurj turéty biiti skirta
tarnybin¢ nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i¥ pareigy dienos arba nuo
pripaZinimo padarius $iurksty tarnybinj nusiZengima dienos nepraéjo 3 metai;

6) atleistas i§ darbo, pareigy ar prarades teise verstis atitinkama veikla uZ kituose

istatymuose keliamo nepriekaistingos reputacijos reikalavimo neatitiktj ar elgesio (etikos) normy
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paZeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla praradimo dienos
nepraéjo 3 metai;

7) atleistas arba paSalintas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasiZadéjimo sulauZymo, pareiglino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo arba pafalinimo i$
pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

8) yra ar buvo jstatymy nustatyta tvarka uZzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés pabaigos nepraéjo 3 metai.

3. Valstybés tarnautojg i pareigas priimantis asmuo privalo uZtikrinti, kad j valstybés
tarnautojo pareigas bity priimti tik nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus atitinkantys
asmenys.

4. Vykdydamas $io straipsnio 3 dalyje nustatyta pareiga, valstybés tarnautojg j pareigas
priimantis asmuo turi teis¢ motyvuotu rasytiniu pra§ymu kreiptis j teisésaugos, kontrolés ir kitas
institucijas, jstaigas, valstybés ar savivaldybeés valdomas jmones, kad $ios pateikty apie tokj
asmenj jy turimg informacija. Institucijos, jstaigos ir jmonés tokia informacijg turi pateikti ne
veéliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo pra§ymo pateikti tokig informacija gavimo dienos,

jeigu jstatymai nenustato kitaip.

5 straipsnis. [statymo taikymas

1. Sis jstatymas be i$lygy taikomas valstybés tarnautojams, i§skyrus $iame straipsnyje
nustatytas iSimtis.

2. Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos kancleriui ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kancleriui 3is jstatymas taikomas be i§lygy. Seimo kancleriui is jstatymas taikomas
tiek, kiek jo statuso nereglamentuoja Lietuvos Respublikos Seimo statutas. Seimo ar Respublikos
Prezidento paskirtiems valstybés institucijy ir jstaigy vadovams, kitiems Seimo ar Respublikos
Prezidento paskirtiems valstybés pareigtinams, Vyriausybés priimamiems ir Ministro Pirmininko
skiriamiems valstybés pareiglinams taikomi §io jstatymo 4, 38 ir 39 straipsniai.

3. Seimo ar Respublikos Prezidento paskirtiems valstybiniy (nuolatiniy) komisijy ir
taryby pirmininkams, jy pavaduotojams ir nariams, taip pat pagal specialius jstatymus jsteigty
komisiju, taryby, fondy valdyby pirmininkams ir nariams taikomi §io jstatymo 4, 38ir
39 straipsniai.

4. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis ir gaunantiems darbo uZmokestj i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety ir valstybés
pinigy fondy, kurie uZima Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy

darbo apmokejimo jstatyme numatytas A lygio pareigybes, taikomas $io jstatymo 4 straipsnis.
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5. Jeigu $io straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nurodyty asmeny veiklg reglamentuojanéiuose
jstatymuose yra nustatyti specialieji nepriekai$tingos reputacijos reikalavimai, §is jstatymas
taikomas tiek, kiek ju nepriekai$tingos reputacijos nereglamentuoja specialiy jstatymy nuostatos.

6. Sis jstatymas netaikomas:

1) valstybés politikams;

2) Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo, Lietuvos Auk$¢iausiojo Teismo,
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ir kity teismy teisé¢jams, prokurorams;

3) Lietuvos banko valdybos pirmininkui, jo pavaduotojams, valdybos nariams ir
kitiems Lietuvos banko tarnautojams;

4) profesinés karo tarnybos kariams;

5) valstybes ir savivaldybiy jmoniy darbuotojams;

6) viedyjy jstaigy darbuotojams;

7) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir gaunantiems darbo uZmokestj i3
valstybés ir savivaldybiy biudZety ir valstybés pinigy fondy, i8skyrus %io straipsnio 4 dalyje
nurodytus darbuotojus;

8) Zvalgybos pareiglinams;

9) Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams;

10) statutiniams valstybés tarnautojams.

7. Priimant | senilino pareigas, $io jstatymo nuostatos taikomos tiek, kiek priémimo j

senilino pareigas salygy nenustato Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas.

6 straipsnis. Darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy taikymas valstybés

tarnautojams ir kolektyvinés sutartys valstybés tarnyboje

1. Darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés
aktai valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy
nereglamentuoja $is jstatymas.

2. Kolektyvinéms deryboms ir kolektyviniy sutaréiy sudarymui valstybés tarnyboje
taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatos.

3. Nacionaliné kolektyviné sutartis yra profesiniy sajungy organizacijy (susivienijimo,
federacijos, centro ir kt.), atstovaujaniy valstybés tarnautojams, ir Vyriausybés raSytinis
susitarimas, kuriame nustatomi Lietuvos valstybés tarnautojy darbo uZmokeséio, tarnybos
(darbo), poilsio laiko ir kitos socialinés ir ekonominés sglygos.

4. Jstaigos kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas, kuris sudaromas tarp valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovo arba jo jgalioto asmens ir valstybés tarnautojams

atstovaujancios valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje veikian&ios valstybés
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tarnautojy profesinés sajungos ir kuriame nustatomi valstybés ar savivaldybés institucijos ar

istaigos valstybés tarnautojy tarnybos (darbo) ir kitos socialinés ir ekonominés sglygos.

IT SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBES

7 straipsnis. Valstybés tarnautoju pareigybiy grupés ir pareiginiy algy koeficientai

1. Valstybés tarnautojy pareigybés skirstomos j 10 grupiy, nurodyty $io jstatymo
1 priede. Auks¢iausia yra 1 grupé, Zemiausia — 10 grupé.

2. Valstybés tarnautojy pareiginiy algy koeficientai ar jy intervalai, priskirti valstybés
tarnautojy pareigybiy grupéms, pateikiami Sio jstatymo 1 priede. Valstybés tarnautojy pareiginiy
algy koeficientai nustatomi, atsizvelgiant j grupe, kuriai priskirta valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga. Kriterijai, kuriais vadovaujantis valstybés ir savivaldybiy institucijos ir
jstaigos skirstomos j grupes, nustatyti Sio jstatymo 2 priede.

3. Seimas, atsizvelgdamas | $io jstatymo 2 priede nustatytus kriterijus, tvirtina Seimo,
Seimo kanceliarijos ir Seimui atskaitingy institucijy, Respublikos Prezidento kanceliarijos ir
Respublikos Prezidentui atskaitingy institucijy, Nacionalinés teismy administracijos, teismuy,
prokuratliros bei savivaldybiy institucijy ir jstaigy saraSa pagal grupes. Vyriausybé,
atsiZvelgdama | Sio jstatymo 2 priede nustatytus kriterijus, tvirtina §ioje dalyje nenurodyty

valstybeés institucijy ir jstaigy sarasg pagal grupes.

8 straipsnis. Valstybés tarnautoju ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj ir
gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés biudzZeto ir valstybés pinigu
fondy, skaicius bei pareigybiy aprasymai ir sgrasai

1. DidZiausig leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis

ir gaunanciy darbo uZmokest] i§ valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy (i$skyrus
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis ir gaunanius darbo uZmokestj i§ Europos
Sgjungos struktiirinés, kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés
paramos 1éSy (iSskyrus techninés paramos 1ésas) (toliau — darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis), pareigybiy skaiiy tvirtina: Seimo valdyba — Seimo kanceliarijoje ir Seimui
atskaitingose institucijose; Respublikos Prezidentas ar jo jgaliotas asmuo — Respublikos
Prezidento kanceliarijoje ir Respublikos Prezidentui atskaitingose institucijose; Vyriausybé —
Vyriausybés kanceliarijoje, ministerijose, Vyriausybés jstaigose, Vyriausybés atstovy
tarnybose, ministry valdymo sritims nepriskirtose valstybés institucijose ir jstaigose ir bendrg

didziausig leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy
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skai¢iy atitinkamo ministro valdymo sritims priskirtose jstaigose prie ministerijos bei kitose
priskirtose valstybés institucijose ir jstaigose (i§skyrus bendra didZiausig leisting Lietuvos
kariuomenés darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skai¢iy); ministrai — jy
valdymo sritims priskirtose atskirose jstaigose prie ministerijy bei kitose priskirtose valstybés
institucijose ir jstaigose. Ministrai, tvirtindami didZiausig leisting valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiéiy jy valdymo sritims priskirtose
atskirose jstaigose prie ministerijy bei kitose priskirtose valstybés institucijose ir jstaigose,
negali virSyti Vyriausybés patvirtinto bendro didZiausio leistino valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy skai¢iaus atitinkamy ministry valdymo
sritims priskirtose jstaigose prie ministerijos bei kitose priskirtose valstybés institucijose ir
istaigose. DidZiausig leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirband¢iy pagal darbo sutartis,
pareigybiy skaiCiy savivaldybés institucijose ir jstaigose tvirtina savivaldybés taryba.
Nacionalinés teismy administracijos didZiausia leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skai€iy, suderings su savininko teises ir pareigas
igyvendinancia institucija, tvirtina Nacionalinés teismy administracijos direktorius.

2. Valstybeés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy
poreikis nustatomas vadovaujantis Vyriausybés patvirtintais Kkriterijais.

3. Valstybés tarnautojy pareigybés apraSomos ir vertinamos vadovaujantis Vyriausybés
tvirtinama Valstybés tarnautojy pareigybiy apra§ymo ir vertinimo metodika.

4. Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymus ir pareigybiy sgrasus tvirtina:

1) valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose — valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vadovai;

2) teismuose — atitinkamo teismo kancleris;

3) prokuratiiros sistemos — generalinis prokuroras;

4) Vyriausybés atstovy, Vyriausybés jgaliotiniy ir jy pavaduotojy — Vyriausybé ar jos
igaliotas ministras;

5) savivaldybés administracijos direktoriaus, jo pavaduotojo ir savivaldybés
kontrolieriaus — savivaldybés taryba;

6) valstybés instituciju ir jstaigy vadovy — juos | pareigas priimantis asmuo arba juos j
pareigas paskyrusios kolegialios institucijos vadovas.

5. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy valstybés tarnautojy pareigybiy saraSe
gali bati tik tos valstybés tarnautojy pareigybés, kurios nurodytos $io jstatymo 1 priede arba
nustatytos pagal kitus jstatymus. Tuo atveju, kai pareigybés pavadinimas nustatomas pagal kitus

Istatymus, valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojy pareigybiy sarase
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ir valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme valstybés tarnautojo pareigybé nurodoma pagal kit

istatyma.

I SKYRIUS
PRIEMIMAS ] VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGAS

9 straipsnis. Priémimo j valstybés tarnautojy pareigas reikalavimai

1. Asmuo, priimamas j valstybés tarnautojo pareigas, turi atitikti §iuos bendruosius
reikalavimus:

1) turéti Lietuvos Respublikos pilietybe;

2) mokéti valstybing lietuviy kalba;

3) buti ne jaunesnis kaip 18 mety ir ne vyresnis kaip 65 mety. Reikalavimas buti ne
vyresniam kaip 65 mety netaikomas politinio (asmeninio) pasitikéjimo ir pakaitiniams valstybés
tarnautojams;

4) turéti aukstajj universitetinj arba aukstajj koleginj iSsilavinimg.

2. ] valstybés tarnautojo pareigas negali biiti priimtas asmuo:

1) jeigu i§ Korupcijos prevencijos jistatymo nustatytais atvejais ir tvarka pateiktos
informacijos, i§ $io jstatymo 53 straipsnyje nurodyto registro gautos informacijos apie asmenis,
atleistus 1§ valstybés tarnautojo pareigy uz Siurk$ty tarnybinj nusizengimg ar pripaZintus
padariusiais tarnybinj nusiZengimg, uZ kur] jiems turéty buti skirta tarnybiné nuobauda —
atleidimas i§ pareigy, i§ asmens, siekiancio tapti valstybés tarnautoju, uZpildytos deklaracijos ar
kity duomeny paaiskéja, kad asmuo neatitinka nepriekaistingos reputacijos reikalavimuy;

2) kurio teisg eiti valstybés tarnautojo pareigas yra atémes teismas;

3) kurio sutuoktinis, partneris, sugyventinis, jeigu jis nurodytas valstybés tarnautojo
vieSyjy ir privaéiy interesy deklaracijoje (toliau — sugyventinis), artimasis giminaitis ar
svainysteés rySiais susijes asmuo eina valstybés tarnautojo pareigas valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, jeigu jie pagal pareigas biity susij¢ tiesioginio pavaldumo santykiais;

4) jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas neveiksniu su valstybés tarnautojo
atlickamomis funkcijomis susijusioje srityje;

5) kity jstatymy nustatytais atvejais.

3. Asmuo, siekiantis tapti valstybés tarnautoju, turi uZpildyti Vyriausybés patvirtintos
formos deklaracija, kurioje biity pateikti duomenys dél jo atitikties nepriekaisStingos reputacijos
reikalavimams. Jeigu nustatoma, kad asmuo, siekiantis tapti valstybés tarnautoju, ar valstybés

tarnautojas nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkan¢ius duomenis dél jo atitikties nepriekaistingos
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reputacijos reikalavimams, asmuo, siekiantis tapti valstybés tarnautoju, j valstybés tarnautojo
pareigas nepriimamas, o valstybés tarnautojas atleidziamas i§ valstybés tarnautojo pareigy.

4. | valstybés tarnautojo pareigas priimami asmenys turi atitikti specialiuosius
reikalavimus, nustatytus teisés aktuose ar pareigybés apra§yme. Pareigybés apra§yme negali biti
nustatyti tokie specialieji reikalavimai, kurie nebiitini pareigybés apra§yme nustatytoms
funkcijoms atlikti. ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas priimamam asmeniui néra
privalomas reikalavimas turéti valstybés tarnybos staZa, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus.

5. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés apra§yme yra nustatytas specialusis reikalavimas
atitikti reikalavimus, biitinus iSduodant leidima dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, ar
reikalavimus, butinus suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima
slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo®, kandidatiira patikrinama iki asmens priémimo j valstybés
tarnautojo pareigas. | valstybés tarnautojo pareigas asmuo yra priimamas, kai teisés akty
nustatyta tvarka priimamas sprendimas, kad Siam asmeniui gali biti i§duotas leidimas dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija arba suteikta teis¢ dirbti ar susipaZzinti su jslaptinta

informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*.

10 straipsnis. Priémimas j valstybés tarnautojy pareigas

1. ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas priima:

1) valstybeés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose — ty institucijy ir jstaigy vadovai,

2) Vyriausybeés atstova Europos Zmogaus Teisiy Teisme — Vyriausybé;

3) teismuose — atitinkamo teismo kancleris, o teismo kanclerj — teismo pirmininkas.

2. ] istaigy vadovy pareigas priima:

1) Seimui atskaitingose institucijose ir jstaigose — jstatymy jgaliotos institucijos ir jgalioti
asmenys;

2) Respublikos Prezidento kanceliarijos kanclerj — Respublikos Prezidentas, Vyriausybés
kanclerj — Ministras Pirmininkas;

3) Vyriausybés atstovg — Vyriausybé;

4) Vyriausybés jstaigy vadovus — Vyriausybé;

5) Nacionalinés teismy administracijos direktoriy — jstatymo jgaliota institucija ar asmuo;

6) valstybés institucijose ir jstaigose — aukstesniy pagal pavaldumg valstybés institucijy ir
istaigy vadovai;

7) savivaldybés administracijos direktoriy (direktoriaus pavaduotojg) ir savivaldybeés
kontrolieriy — savivaldybés taryba.

3. ] politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigas priima:
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1) Seimo Pirmininko politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus — Seimo
Pirmininkas ar jo jgaliotas Seimo kancleris §io jstatymo 13 straipsnyje nustatyta tvarka;

2) kitus Seimo politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus — Seimo kancleris
§io jstatymo 13 straipsnyje nustatyta tvarka;

3) Respublikos Prezidento kanceliarijoje — Respublikos Prezidentas ar jo jgaliotas asmuo;

4) Ministro Pirmininko politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus —
Ministras Pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo;

5) ministerijoje — ministras;

6) Vyriausybés jgaliotinj ir jo pavaduotojg — Vyriausybe¢;

7) savivaldybés institucijoje — savivaldybés meras.

4. Jeigu kiti jstatymai (i§skyrus Seimo statute, Lietuvos Respublikos Prezidento jstatyme
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatyme nustatytas §iy institucijy kancleriy priémimo j
pareigas salygas, Korupcijos prevencijos istatymg, Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos
paslap¢iy jstatyma ir Vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos savivaldybiy
administracinés prieZiGros jstatyme, Lietuvos Respublikos laikino tiesioginio valdymo
savivaldybés teritorijoje jstatyme nustatytas jstaigos vadovy priémimo j pareigas sglygas) nustato
kitokias priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas salygas, taikomos §io jstatymo nuostatos.

5. Su valstybés tarnautojais darbo sutartys nesudaromos.

11 straipsnis. Konkursas ir jo rezultatai

1. Pagal valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy poreikj konkursus j jstaigy vadovy
ir karjeros valstybés tarnautojy bei atrankas | pakaitiniy valstybés tarnautojy pareigas
Vyriausybés nustatyta tvarka pagal patvirtintus ir vieSai paskelbtus vertinimo metodus ir
kriterijus centralizuotai organizuoja Vyriausybés jgaliota jstaiga.

2. | padalinio vadovo ar auk3tesnes ir jstaigos vadovo pareigas priimanéiam asmeniui
Vyriausybés jgaliota jstaiga atrenka 2 geriausiai centralizuotame konkurse jvertintus
pretendentus.

3. ] pareigas priimantis asmuo priima galutinj sprendima, kurj i§ $io straipsnio 2 dalyje
nurodyty pretendenty priimti j valstybés tarnautojo pareigas.

4. Vyriausybés jgaliota jstaiga atrenka valstybés tarnautojus i Sio straipsnio 2 dalyse
nenurodytas valstybés tarnautojy pareigas.

5. Valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos j pareigas priimantis asmuo ir (ar) jo

jgalioti asmenys dalyvauja centralizuoto konkurso procediirose.
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6. Vyriausybés nustatyta tvarka konkurso metu stebétojo teisémis gali dalyvauti
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje veikian€ios profesinés sajungos ar darbo

tarybos atstovai bei kiti visuomenés atstovai.

12 straipsnis. Pri¢mimas j karjeros valstybés tarnautojy pareigas

1. ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas priimama:

1) konkurso biidu;

2) be konkurso.

2. Konkurse gali dalyvauti asmenys, atitinkantys Sio jstatymo 4 ir 9 straipsniuose
nustatytus reikalavimus. Konkurso metu tikrinamas asmens tinkamumas eiti karjeros valstybés
tarnautojo pareigas, jvertinamos asmens turimos kompetencijos ir gebéjimai atlikti karjeros
valstybés tarnautojo pareigybés apra§yme nurodytas funkcijas.

3. Konkursas i laisvas karjeros valstybés tarnautojo pareigas tuo atveju, jeigu j Sias
pareigas valstybés tarnautojas nebuvo priimtas kitu Siame jstatyme nustatytu baoidu, turi buti
paskelbtas ne véliau kaip per 6 ménesius nuo valstybés tarnautojo pareigy atsilaisvinimo ar per
3 ménesius nuo naujos pareigybés jsteigimo.

4. Be konkurso ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas gali bliti priimama $io jstatymo

17 straipsnio 2, 3, 4 ir 5 dalyse nurodytais atvejais ir tvarka.

13 straipsnis. Priémimas j politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy

pareigas

1. ] politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigas priimama be
konkurso valstybés politiko ar kolegialios valstybés institucijos pasirinkimu.

2. Asmeny, pasirinkty j politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigas,
atitikt 8io jstatymo 4 ir 9 straipsniuose nustatytiems reikalavimams, privalo uZtikrinti valstybés
politikas, kurio pasitikéjimo pagrindu priimamas valstybés tarnautojas, arba kolegialios valstybés
institucijos, kurios pasitikéjimo pagrindu priimamas valstybés tarnautojas, vadovas.

3. Vykdydamas $io straipsnio 2 dalyje nustatyta pareigg, valstybés politikas ar kolegialios

valstybes institucijos vadovas naudojasi $io jstatymo 4 straipsnio 4 dalyje numatyta teise.

14 straipsnis. Priémimas j jstaigy vadovy pareigas
1. T istaigy vadovy pareigas priimama 5 mety kadencijai konkurso biidu arba jstatymy
nustatytais atvejais be konkurso. Asmuo negali eiti tos pacios valstybés ar savivaldybés

institucijos ar jstaigos vadovo pareigas daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés, jeigu kituose
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istatymuose nenustatyta kitaip. [statymy nustatytais atvejais j jstaigy vadovy pareigas priimama
politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu.

2. Konkurse gali dalyvauti asmenys, atitinkantys S$io jstatymo 4 ir 9 straipsniuose
nustatytus reikalavimus. Konkurso metu tikrinamas asmens tinkamumas eiti jstaigos vadovo
pareigas, jvertinamos asmens turimos kompetencijos ir gebéjimai atlikti jstaigos vadovo
pareigybés aprasSyme nurodytas funkcijas.

3. Konkursas | jstaigos vadovo pareigas skelbiamas ne véliau kaip likus 6 ménesiams
iki jstaigos vadovo kadencijos pabaigos. Konkursas turi biiti baigtas ir jo rezultatai skelbiami
ne veliau kaip likus vienam ménesiui iki jstaigos vadovo kadencijos pabaigos.

4. Tais atvejais, kai jstaigos vadovo pareigos lieka laisvos nepasibaigus jstaigos vadovo
kadencijai arba jsteigus naujg pareigybe, konkursas | jstaigos vadovo pareigas skelbiamas ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo pareigy atsilaisvinimo ar naujos pareigybés jsteigimo dienos.
Konkursas turi buti baigtas ir jo rezultatai paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
konkurso paskelbimo dienos.

5. Be konkurso ] jstaigos vadovo (i8skyrus jstaigos vadova, priimamg j pareigas
politinio (asmeninio) pasitik¢jimo pagrindu) pareigas gali biiti priimama S§io jstatymo

17 straipsnio 2, 3 ir 5 dalyse nurodytais atvejais ir tvarka.

15 straipsnis. Pakaitiniy valstybés tarnautojy priémimas

1. Pakaitiniai valstybés tarnautojai priimami j pareigas po konkurso j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas paskelbimo, iki Sio jstatymo nustatyta tvarka j jas bus priimtas karjeros
valstybés tarnautojas, bet ne ilgesniam negu 3 ménesiy laikotarpiui, taip pat j laikinai
negalin€io eiti pareigy karjeros arba politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo
pareigas, iki sugrjZta arba atleidZiamas negaléjes eiti pareigy karjeros arba politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojas. Asmuo priimamas j pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas
turi atitikti Sio jstatymo 4 ir 9 straipsniuose nustatytus reikalavimus.

2. Asmenys | pakaitiniy karjeros valstybés tarnautojy pareigas, iSskyrus pakaitinj
valstybés tarnautojg, priimamg j pareigas, iki §io jstatymo nustatyta tvarka j jas bus priimtas
karjeros valstybés tarnautojas, bet ne ilgesniam negu 3 ménesiy laikotarpiui, priimami i§ asmeny,
turinéiy teis¢ atkurti karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo statusg. Jeigu reikalavimus
atitinkan¢iy asmeny, turin¢iy teis¢ atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusa, néra, pakaitiniu
valstybés tarnautoju gali buti atrenkamas asmuo i§ kity j pretendenty rezerva jtraukty asmeny
arba atrenkamas kitas asmuo. Toks asmuo | pakaitinio karjeros valstybés tarnautojo pareigas
priimamas Vyriausybés nustatyta tvarka patikrinus jo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme

nustatytas funkcijas.
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3. | pakaitiniy karjeros valstybés tarnautojy pareigas priimti asmenys, turintys teise
atkurti karjeros valstybeés tarnautojo ar jstaigos vadovo statusa, pasibaigus $io straipsnio 2 dalyje
nustatytiems terminams, nepraranda teisés §io jstatymo 12 straipsnio 4 dalyje ir 14 straipsnio
5 dalyje nustatytais atvejais biiti priimti j valstybés tarnautojo pareigas. Laikas, kai §ie asmenys
éjo pakaitiniy valstybés tarnautojy pareigas, nejskai¢iuojamas i $io jstatymo 17 straipsnio 2, 3 ir
4 dalyse nustatytus terminus.

4. Asmenys j pakaitiniy politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigas

priimami §io jstatymo 13 straipsnyje nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGOS IR TEISES

16 straipsnis. Valstybés tarnautojy pareigos

1. Valstybés tarnautojai privalo:

1) laikytis Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty;

2) biiti lojaltis Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei santvarkai;

3) gerbti Zmogaus teises ir laisves, tarnauti visuomenés interesams;

4) tinkamai atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas ir laiku bei kokybiskai
atlikti pavedamas uzduotis;

5) laikytis Siame jstatyme, kituose teisés aktuose nustatyty valstybés tarnautojy veiklos
ir tarnybinés etikos principy ir taisykliy, vengti vieSyjy ir privadiy interesy konflikto, teisés
akty nustatyta tvarka deklaruoti privacius interesus, nepiktnaudZiauti tarnyba;

6) laikytis valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisykliy;

7) teisés akty nustatyta tvarka teikti informacijg apie savo tarnyba;

8) nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip,
negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

9) nesinaudoti valstybés ar savivaldybiy nuosavybe ne tarnybinei veiklai;

10) nedalyvauti Sio jstatymo 19 straipsnyje nurodytoje su valstybés tarnautojo
pareigomis nesuderinamoje veikloje ir nenaudoti tarnybos (darbo) laiko kitiems tikslams,
i8skyrus kita darbg, dirbama turint valstybés tarnautoja j pareigas priémusio asmens leidima $io
istatymo 18 straipsnyje nustatyta tvarka, jeigu tai netrukdys valstybés tarnautojui tinkamai atlikti
jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat savivaldybés tarybos nario ir profesinés
sajungos atstovo pareigy atlikima;

11) paaiskéjus duomeny, dél kuriy valstybés tarnautojas nelaikomas nepriekaistingos

reputacijos, nedelsdami apie juos informuoti | pareigas priimantj asmenj.
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2. Kiti jstatymai gali nustatyti ir kity valstybés tarnautojy pareigy.

17 straipsnis. Valstybés tarnautojy teisés

1. Valstybés tarnautojai turi teisg:

1) gauti jstatymy nustatyta darbo uZmokestj, taip pat gauti jstatymy ir kity teisés akty
pagrindu nustatytg atlyginima:

a) uz darbg visy lygiy rinkimy, referendumo komisijose ir kitose komisijose (tarybose);

b) uZ darbg atliekant savivaldybés tarybos nario pareigas ne tarnybos (darbo) metu arba
tarnybos (darbo) laiku;

c) uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy,
Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektuose, kuriuose vykdoma su valstybés arba savivaldybés institucijos ar
istaigos misija ir tikslais susijusi veikla, jeigu uZ tg darbo laikg neturi biiti mokamas valstybés
tarnautojo darbo uzmokestis i§ valstybés ar savivaldybiy biudzeto 1ésy;

d) kita teises akty nustatyta tvarka mokamg atlyginima;

2) 1 Sio ir kity jstatymy nustatytas atostogas;

3) i socialinio draudimo pensija, §io jstatymo ir kity teisés akty nustatytas socialines ir
kitas garantijas;

4) streikuoti, iSskyrus valstybés tarnautojus, einanéius valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos padalinio vadovo ar auks$tesnes pareigas;

5) biiti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy partijy
ar organizacijy nariais ne tarnybos (darbo) laiku, i$skyrus valstybés tarnautojus, atliekan&ius
savivaldybés tarybos nario pareigas, dalyvauti politingje veikloje (taikant Siame jstatyme
nustatytus apribojimus);

6) biti atleisti nuo tarnybiniy pareigy dalyvauti Seimo, Respublikos Prezidento, Europos
Parlamento ar savivaldybiy taryby rinkimuose jstatymy nustatyta tvarka paskelbus juos
kandidatais, uZ ta laikotarpj negaudami darbo uZmokescio;

7) buti paskirti (i§rinkti) valstybés jmoniy, savivaldybés jmoniy, akciniy bendroviy arba
uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikian¢iy daugiau kaip 1/2 balsy §iy
bendroviy visuotiniuose akcininky susirinkimuose, priklauso valstybei ar savivaldybei
nuosavybes teise, kolegialiy organy nariais;

8) tobulinti kvalifikacijg valstybés ir savivaldybiy biudzety 1éSomis ar kitomis teisétomis
léSomis;

9) i karjera valstybés tarnyboje pagal turimg kvalifikacijg;
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10) i saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas ir biiti apriipinti kokybiska darbo
jranga ir priemonémis, o naudodami asmening¢ jrangg ir priemones, — j kompensacija uZ jy
naudojima.

2. Teise atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusa — Vyriausybés nustatyta tvarka grjzti
1 eitas arba, jeigu néra galimybes, kitas lygiavertes ar Zemesnes Karjeros valstybés tarnautojo
pareigas toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje — ir teis¢ atkurti
istaigos vadovo (i8skyrus jstaigos vadova, prilmamga j pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo
pagrindu ar jstatymuose nustatytai kadencijai) statusa — Vyriausybés nustatyta tvarka grjzti i
eitas arba, jeigu néra galimybés, kitas lygiavertes ar Zemesnes jstaigos vadovo (i§skyrus jstaigos
vadova, priimama j pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu ar jstatymo nustatytai
kadencijai) pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje — turi savo noru i$
karjeros valstybés tarnautojo arba jstaigos vadovo pareigy dél Siy priezaséiy atsistatydine
asmenys:

1) paskyrimo ar iSrinkimo | valstybés politiko, Europos Parlamento nario, Seimo ar
Respublikos Prezidento skiriamo valstybés institucijos ar jstaigos vadovo, kito Seimo ar
Respublikos Prezidento skiriamo valstybés pareigiino, Seimo ar Respublikos Prezidento
skiriamo valstybinés (nuolatinés) komisijos ar tarybos pirmininko, jo pavaduotojo ar nario, taip
pat pagal specialy jstatyma jsteigtos komisijos, tarybos, fondo valdybos pirmininko ar nario,
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo, valstybés tarnautojo statusa turin¢io
istaigos vadovo, priimto ] pareigas jstatymo nustatytai kadencijai, pareigas, — per 3 ménesius po
paskyrimo (iSrinkimo) | Sias pareigas laikotarpio pabaigos ar kitaip nutriikus jy jgaliojimams;
tokios teises neturi asmenys, kuriy jgaliojimai eiti Siame punkte nurodytas pareigas nutriiko dél
prieZas¢iy, susijusiy su nepatenkinamais tarnybinés veiklos rezultatais, ar uZz tarnybinius
nusizengimus;

2) darbo vieSojo administravimo srityje tarptautingje organizacijoje ar institucijoje,
Europos Sgjungos institucijoje ar jstaigoje, Europos Komisijos ar Tarybos jsteigtoje institucijoje,
Europos Komisijos ir Europos Sajungos valstybiy nariy bendrai jsteigtoje organizacijoje
(konsorciume), civilingje tarptautinéje operacijoje ar misijoje (toliau — tarptautiné institucija)
arba uZsienio valstybeés institucijoje — per 3 ménesius nuo darbo tarptautingje institucijoje arba
uZsienio valstybés institucijoje pabaigos; tokios teisés neturi asmenys, kurie buvo atleisti i3
tarptautinés institucijos arba uZsienio valstybés institucijos dél prieZaséiy, susijusiy su
nepatenkinamais tarnybinés veiklos rezultatais, ar uZ tarnybinius nusiZzengimus;

3) iSvykimo kartu su pagal §j jstatymga ir kitus teisés aktus priimtu, perkeltu, paskirtu arba
i§rinktu darbui uZsienyje sutuoktiniu (iSskyrus diplomato statusg turintj sutuoktinj) — per

3 ménesius po sutuoktinio priémimo, perkélimo ar paskyrimo laikotarpio pabaigos arba per
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3 ménesius nuo praSymo atkurti karjeros valstybés tarnautojo arba jstaigos vadovo statusg
pateikimo dienos, jeigu toks praSymas pateikiamas nepasibaigus sutuoktinio perkélimo
laikotarpiui.

3. Teise atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusg — Vyriausybés nustatyta tvarka
griZti i eitas arba, jeigu néra galimybés, kitas lygiavertes karjeros valstybés tarnautojo pareigas
toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje — ir teis¢ atkurti jstaigos
vadovo (i§skyrus jstaigos vadova, priimamga ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo
pagrindu ar jstatymuose nustatytai kadencijai) statusg — Vyriausybés nustatyta tvarka grizti j
eitas arba, jeigu néra galimybés, kitas lygiavertes jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova,
prilmama ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu ar jstatymuose nustatytai
kadencijai) pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje — turi:

1) diplomaty sutuoktiniai, kurie atsistatydino savo noru i§ karjeros valstybés tarnautojo
arba jstaigos vadovo pareigy dél iSvykimo kartu su sutuoktiniu, paskirtu dirbti uZsienyje, — per
3 ménesius po sutuoktinio perkélimo laikotarpio pabaigos arba per 3 ménesius nuo praSymo
atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusg arba jstaigos vadovo statusg pateikimo dienos, jeigu
toks praSymas pateikiamas nepasibaigus sutuoktinio perkélimo laikotarpiui;

2) asmenys, kurie atsistatydino savo noru i§ karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos
vadovo pareigy dél terminuotos diplomato tarnybos sutarties sudarymo pagal Diplomatinés
tarnybos jstatymo 28 straipsnio 2 ir 3 dalis, — per 3 ménesius nuo terminuotos diplomato
tarnybos sutarties pasibaigimo.

4. Jeigu néra galimybés atkurti jstaigos vadovo statuso Sio straipsnio 2 ir 3 dalyse
nurodytiems asmenims, turintiems teis¢ atkurti jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova,
priimamg | pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu ar jstatymuose nustatytai
kadencijai) statusa, nuo S§io straipsnio 2 dalyje nurodyty aplinkybiy atsiradimo dienos
Vyriausybés nustatyta tvarka 3 ménesius siiilomos lygiavertés ar Zemesnés karjeros valstybés
tarnautojo pareigos toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, o nuo
Sio straipsnio 3 dalyje nurodyty aplinkybiy atsiradimo dienos Vyriausybés nustatyta tvarka
3 ménesius sililomos lygiavertés karjeros valstybés tarnautojo pareigos toje pacioje ar kitoje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar istaigoje.

5. Sio straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nurodyti asmenys priimami j valstybés tarnautojo
pareigas, jeigu atitinka bendruosius reikalavimus, keliamus asmeniui, priimamam ] valstybés
tarnautojo pareigas, ir jiems silllomos pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus. Asmenys, siekiantys atkurti jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo
statusg, gali buti priimti j §ias pareigas Vyriausybés nustatyta tvarka valstybés ar savivaldybés

institucijoje ar jstaigoje, kurioje sitlomos pareigos, patikrinus jy gebéjimus atlikti pareigybés
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apra¥yme nustatytas funkcijas. Sio straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nurodyti asmenys, kurie buvo
priimti jstatymy nustatytai kadencijai, pagal Sia dalj | pareigas priimami ne ilgiau kaip likusiai
kadencijos daliai.

6. Valstybeés tarnautojai, kurie yra profesiniy sgjungy atstovai, turi teis¢ dalyvauti
sprendZiant valstybés tarnautojy vertinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo klausimus, taip pat
dalyvauti profesiniy sajungy organizacinéje veikloje. Tam skiriama iki 16 valandy tarnybos
(darbo) laiko per meénesj ir uz § laika mokamas darbo uZmokestis, taciau bendras tarnybos
(darbo) laiko valandy skaicius per metus negali vir§yti 100 valandy. Kolektyvinése sutartyse gali
biiti sulygta dél didesnio tarnybos (darbo) laiko valandy skaiéiaus.

7. Pretendenty rezerva, kurj sudaro asmenys, §io straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta tvarka
turintys teise atkurti valstybés tarnautojo statusa, nelaiméje centralizuoto konkurso, bet gerai
pasirode¢ pretendentai, pasibaigus priémimo laikui, atleisti ne maziau kaip 2 metus
nepertraukiamai valstybés tarnautojo pareigas éj¢ pakaitiniai valstybés tarnautojai ir dél
pareigybeés panaikinimo atleisti valstybés tarnautojai, administruoja Vyriausybés jgaliota jstaiga.
[ pretendenty rezervag jtraukti asmenys, iSskyrus nurodytuosius $io straipsnio 2 ir 3 dalyse,
6 ménesius nuo Sioje dalyje nurodyty aplinkybiy atsiradimo momento, turi teis¢ dalyvauti
centralizuotuose konkursuose Vyriausybés nustatyta supaprastinta tvarka. Asmenys, iSskyrus
nurodytuosius §io straipsnio 2 ir 3 dalyse, | pretendenty rezerva jtraukiami jy paciy praSymu.

8. Kiti jstatymai gali nustatyti ir kity valstybés tarnautojy teisiy.

18 straipsnis. Valstybés tarnautojy teisé dirbti kita darba

1. Valstybés tarnautojui leidZiama dirbti jmonése, jstaigose, organizacijose, nepaisant jy
nuosavybés formos, teisinés formos, riSies bei veiklos pobiidZio, ir gauti uz §j darbg darbo
uzmokestj ar atlyginimg (toliau — dirbti kita darba), jeigu tai nesukelia viesyjy ir privadiy interesy
konflikto valstybés tarnyboje, nesudaro prielaidy valstybés tarnybg panaudoti asmeniniais
interesais, nediskredituoja valstybés tarnybos autoriteto, nekliudo asmeniui, einanéiam pareigas
valstybés tarnyboje, tinkamai atlikti jo pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, taip pat kai tai
néra darbas tose jmonése, jstaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu valstybés tarnautojas turi
valdingus jgaliojimus arba kontroliuoja, prizitiri jy veiklg arba priima kokius nors Kitus
sprendimus dél tos jmonés, jstaigos ar organizacijos, ir kai néra kity aplinkybiy, dél kuriy
valstybes tarnautojai negali dirbti kito darbo ir gauti uz §j darbg darbo uZzmokestj ar atlyginima.

2. Sprendima dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj priima
valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo valstybés tarnautojo praSymu. Valstybés
tarnautoju praSymai leisti dirbti kita darbg pagal darbo sutartj nagrinéjami Vyriausybés ar jos

igaliotos institucijos nustatyta tvarka.
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3. Sprendimas déel leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darba pagal darbo sutart]
galioja tol, kol asmuo dirba §j darbg. Jeigu toks sprendimas priimtas dél valstybés tarnautojo
kito darbo Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai
finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose,
leidimas galioja iki projekto pabaigos. Valstybés tarnautojg perkélus j kitas pareigas, pasikeitus
jo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, j pareigas priimantis asmuo, be valstybés
tarnautojo atskiro pra§ymo, jvertina Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas aplinkybes ir prima
sprendima dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kitg darba pagal darbo sutartj.

4. Jeigu atsiranda Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybés, dél kuriy leidimas
valstybés tarnautojui dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj negaléjo biiti iSduotas, sprendimag dél
leidimo valstybés tarnautojui dirbti kitg darba pagal darbo sutart] priémes asmuo §j sprendimag
atSaukia. Sprendimai dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj
atSaukiami Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

5. Sprendimas neleisti valstybés tarnautojui dirbti kito darbo pagal darbo sutartj, taip pat
Sio straipsnio 4 dalyje nurodytas sprendimas gali biiti skundziami teismui jstatymy nustatyta

tvarka.

19 straipsnis. Su valstybés tarnautojo pareigomis nesuderinama veikla

1. Valstybés tarnautojui draudZiama:

1) uZsiimti bet kokia veikla, jeigu tai sukelia vieSyjy ir privadiy interesy konfliktg
valstybés tarnyboje;

2) eiti daugiau negu vienerias valstybés tarnautojo pareigas, dirbti pagal darbo sutartj
valstybés ir savivaldybés institucijoje ir jstaigoje, kurioje jis eina valstybés tarnautojo pareigas,
taip pat gauti i§ valstybés ir savivaldybés institucijos ar jstaigos, kurioje jis eina valstybés
tarnautojo pareigas, kity pajamy negu darbo uZmokestis ir Siame jstatyme nustatytos iSmokos,
kompensacijos ir pasalpos. Seimo nario padéjéjas-sekretorius gali dirbti pas ta patj Seimo narj,
pas kita Seimo narj, priklausantj tai paciai Seimo frakcijai, padéjéju-sekretoriumi ir Seimo
frakcijos, kuriai priklauso Seimo narys, referentu, bet jo darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné
kaip 12 valandy.

2. Kiti jstatymai gali nustatyti ir kitus su valstybés tarnautojo pareigomis nesuderinamos

veiklos atvejus.

20 straipsnis. Valstybés tarnautoju kvalifikacijos tobulinimas ir finansavimas
1. Valstybés tarnautojai turi tobulinti kvalifikacijg. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos

tobulinimo prioritetus ir tvarka nustato Vyriausybé.
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2. Jgyvendinant Vyriausybés nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus arba
valstybés ar savivaldybiy institucijai ar jstaigai, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas,
tikslus ir uZdavinius, atsiradus poreikiui valstybés tarnautojui jgyti naujy Ziniy ar kompetencijy,
uztikrinamas valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo finansavimas i§ valstybés ar
savivaldybiy institucijai ar jstaigai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy ar kity teiséty lésy.
Kitais atvejais, suderinus su j pareigas priiman¢iu asmeniu, valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimas gali biti finansuojamas i§ valstybés ar savivaldybiy institucijai ar jstaigai skiriamy

valstybés biudZeto asignavimy ar kity teiséty 1ésy ir (arba) valstybés tarnautojo 1&sy.

V SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU KARJERA

21 straipsnis. Karjeros valstybés tarnautojy perkélimas j kitas valstybés tarnautojy
pareigas laiméjus konkursa, perkélimas j aukStesnes Kkarjeros
valstybés tarnautojy pareigas po Kkarjeros valstybés tarnautojy
vertinimo ir laikinas perkélimas j kitas valstybés tarnautojy pareigas,
diplomaty laikinas perkélimas | Kkarjeros valstybés tarnautojy
pareigas

1. Karjeros valstybés tarnautojas, laiméjes konkursg j kitas karjeros valstybés tarnautojo
pareigas toje pacCioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje ir ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo konkurso rezultaty jsigaliojimo dienos pateikes praSyma dél perkélimo, ne
veliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo jo pra§ymo perkelti jj j laimétas pareigas pateikimo
dienos perkeliamas j Sias pareigas jj j pareigas priimanéio asmens sprendimu. Karjeros valstybés
tarnautojas, laiméjgs konkursg j jstaigos vadovo pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo praS§ymo perkelti jj i
laimétas pareigas pateikimo jstaigos vadova j pareigas priiman¢iam asmeniui dienos §io asmens
sprendimu perkeliamas j laimétas pareigas.

2. Karjeros valstybés tarnautojg, laiméjusj konkursg j kitas valstybés tarnautojo pareigas
kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, i pareigas priima $ioje institucijoje ar
istaigoje | pareigas priimantis asmuo, gavgs valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos,
kurioje karjeros valstybés tarnautojas éjo pareigas, sprendimg dél valstybés tarnautojo perkélimo
] valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, kurioje valstybés tarnautojas laiméjo konkursg.
Sioje dalyje nurodytas sprendimas valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje, kurioje
karjeros valstybés tarnautojas €jo pareigas, priimamas ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny

nuo karjeros valstybés tarnautojo praSymo perkelti ji i laimétas pareigas §iai institucijai ar
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istaigai pateikimo dienos. Tokj pra§yma karjeros valstybés tarnautojas turi pateikti ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo konkurso rezultaty jsigaliojimo dienos.

3. Karjeros valstybés tarnautojas su jo raSytiniu sutikimu j specialiojo ata$é pareigas
perkeliamas Vyriausybés tvirtinamuose Lietuvos Respublikos specialiyjy atasé nuostatuose
nustatyta tvarka.

4. Kai yra tarnybiné bitinybé, karjeros valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo
turi teis¢ valstybes tarnautoja laikinai perkelti j kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybeés institucijoje, jstaigoje ar jstaigy sistemos jstaigoje, esanéioje
toje pacioje arba kitoje gyvenamojoje vietovéje.

5. Karjeros valstybés tarnautoja i pareigas priimantis asmuo turi teise¢ jj laikinai perkelti
i kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
jstaigoje, esancioje toje pacioje arba kitoje gyvenamojoje vietovéje, kai yra tarnybiné biitinybé
ir institucijy ar jstaigy vadovai §j klausimg suderina.

6. Kai yra tarnybiné biitinybé, karjeros valstybés tarnautojas gali buti laikinai perkeltas
i jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova, priimamg | pareigas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu) pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje, jstaigoje ar
istaigy sistemos jstaigoje | $ias pareigas priimancio asmens sprendimu.

7. Karjeros valstybés tarnautoja laikinai perkelti j kitas pareigas galima tik su jo
raSytiniu sutikimu, i§skyrus karo padéties, nepaprastosios padéties, ekstremaliyjy jvykiy ar
ekstremaliyjy situacijy atvejus.

8. I auksStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas be konkurso karjeros valstybés
tarnautojas, i8skyrus kadencijai priimta valstybés tarnautoja, gali biiti perkeltas jj i pareigas
priimancio asmens sprendimu tik tuo atveju, kai karjeros valstybés tarnautojo tarnybiné veikla
jvertinama labai gerai ir jis atitinka tos pareigybés apra§yme nustatytus specialiuosius
reikalavimus.

9. Karjeros valstybés tarnautojas §io straipsnio 1-8 dalyse nurodytais atvejais ir
salygomis j pareigas, kuriy pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis reikalavimas atitikti
reikalavimus, bitinus iSduodant leidima dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija,
perkeliamas tik tada, kai yra kompetentingos valstybés institucijos i§vada, kad $iam asmeniui
gali buti i§duotas leidimas dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija.

10. ] karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo (i§skyrus jstaigos vadova, priimama
] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu), laikinai negalincio eiti pareigy, pareigas
kitas karjeros valstybés tarnautojas gali buti perkeltas, iki gri§ negalintis eiti pareigy valstybés
tarnautojas. Kitais atvejais laikinai perkeltas j kitas pareigas karjeros valstybés tarnautojas negali

biti ilgiau negu vienus metus per penkerius tarnybos metus. Sis reikalavimas netaikomas
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valstybeés tarnautojo laikino perkélimo, uZdraudus jam dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, atvejais. Kadencijai priimtas karjeros valstybés tarnautojas gali buti perkeliamas j
kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas ne ilgiau negu iki kadencijos pabaigos.
11. Kai yra tarnybiné bitinybé ir kai institucijy vadovai tokig galimybe suderina,
Diplomatinés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka ir sglygomis diplomatas gali biti laikinai
perkeltas i§ UZsienio reikaly ministerijos j karjeros valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés

institucijoje ar jstaigoje.

22 straipsnis. Pakaitinio valstybés tarnautojo perkélimas j kitas valstybés tarnautojo

pareigas laiméjus atranks ar konkursa

1. Pakaitinis valstybés tarnautojas, laiméj¢s konkursg j karjeros valstybés tarnautojo
pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, ne véliau kaip per
14 kalendoriniy dieny nuo jo praS§ymo perkelti ji j laimétas pareigas pateikimo dienos
perkeliamas | $ias pareigas jj | pareigas priimanéio asmens sprendimu.

2. Pakaitinis valstybés tarnautojas, atrinktas j aukstesnes pakaitinio valstybés tarnautojo
pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, ne véliau kaip per
14 kalendoriniy dieny nuo jo prasymo perkelti ji i §ias pareigas pateikimo dienos perkeliamas jj j
pareigas priimancio asmens sprendimu.

3. Pakaitinj valstybés tarnautojg, laimé&jusj konkursa ar atranka j Kkitas valstybés
tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, | pareigas priima
Sioje institucijoje ar jstaigoje i pareigas priimantis asmuo, gaves valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos, kurioje pakaitinis valstybés tarnautojas éjo pareigas, sprendimg dél
pakaitinio valstybés tarnautojo perkélimo j valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga, kurioje
valstybés tarnautojas laiméjo konkursg ar atranka. Sioje dalyje nurodytas sprendimas valstybés
ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje pakaitinis valstybés tarnautojas €jo pareigas,
priimamas ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo pakaitinio valstybés tarnautojo pra§ymo
perkelti ji j laimétas pareigas $iai institucijai ar jstaigai pateikimo dienos.

4. Pragyma perkelti | §io straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodytas pareigas pakaitinis valstybés
tarnautojas turi pateikti ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo atitinkamo konkurso rezultaty

jsigaliojimo dienos.

23 straipsnis. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy perkélimas j
kitas politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigas
Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo ar pakaitinio politinio (asmeninio)

pasitik€¢jimo valstybés tarnautojo raSytiniu pra§ymu, suderintu su jj pasirinkusiu valstybés
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politiku ar kolegialia valstybés institucija, jis gali buti perkeltas | kitas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojo ar pakaitinio politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojo pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje i $ias pareigas
priiman¢io asmens sprendimu, jeigu pretendentas atitinka pareigybés apraSyme nustatytus

specialiuosius reikalavimus.

24 straipsnis. Valstybés tarnautojo laikinas perkélimas j kitas valstybés tarnautojo

pareigas uzdraudus jam dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija

1. Valstybés tarnautojui, kurio pareigybés apraS§yme yra nustatytas specialusis
reikalavimas atitikti reikalavimus, butinus iSduodant leidimg dirbti ar susipaZinti su jslaptinta
informacija, uzdraudus dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija ir paslapéiy subjekto
vadovui ar jo jgaliotam asmeniui nusprendus, kad tas valstybés tarnautojas negali atlikti pavesty
funkcijy nesinaudodamas jslaptinta informacija, §is tarnautojas gali bati laikinai perkeltas j kitas
valstybés tarnautojo pareigas, kuriy pareigybés apraSyme néra nustatytas specialusis
reikalavimas atitikti reikalavimus, butinus i8duodant leidimg dirbti ar susipaZinti su jslaptinta
informacija:

1) karjeros valstybés tarnautojas — j lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas;

2) politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas — j lygiavertes ar Zemesnes
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas;

3) istaigos vadovas (i§skyrus politinio (asmeninio) pasitike¢jimo vadovus) — | lygiavertes
ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas.

2. Valstybés tarnautojas gali biti laikinai perkeltas j kitas pareigas, jeigu jis atitinka kity
pareigy pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

3. Valstybés tarnautojas gali buti laikinai perkeltas j kitas pareigas toje pacioje valstybés
ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje.

4. Valstybés tarnautojas | kitas pareigas laikinai perkeliamas jj j pareigas priimancio
asmens sprendimu.

5. Valstybés tarnautoja laikinai perkelti | kitas pareigas galima tik su jo raSytiniu
sutikimu, i$skyrus karo padéties, nepaprastosios padéties, ekstremaliyjy jvykiy ar ekstremaliyjy
situacijy atvejus. Jeigu valstybés tarnautojas rastu nesutinka biiti perkeltas j kitas pareigas, jis
nu$alinamas nuo pareigy $io jstatymo nustatyta tvarka.

6. Valstybés tarnautojas | kitas pareigas laikinai perkeliamas ne ilgesniam kaip Valstybés
ir tarnybos paslapéiy jstatymo 18 straipsnio 8 dalyje nustatytam asmens kandidatiiros tikrinimo

laikotarpiui arba §iam laikotarpiui nu$alinamas nuo pareigy.
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25 straipsnis. Valstybés tarnautojy perkélimas j kitas pareigas Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir atstovybése prie
tarptautiniy organizacijy, taip pat j pareigas tarptautinése ir Europos
Sajungos institucijose ar wuZsienio valstybiy institucijose bei
perkélimas dirbti j specialigsias misijas

1. Karjeros valstybés tarnautojas su jo raSytiniu sutikimu gali biiti perkeltas j kitas
pareigas Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir atstovybése
prie tarptautiniy organizacijy, taip pat perkeltas dirbti j specialigsias misijas.

2. Karjeros valstybés tarnautojas j Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas pareigas, kuriy
pareigybés apraS§yme yra nustatytas specialusis reikalavimas atitikti reikalavimus, bitinus
iSduodant leidimg dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, perkeliamas tik tada, kai yra
kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad §iam asmeniui gali biiti i§duotas leidimas dirbti
ar susipazinti su jslaptinta informacija.

3. Atsizvelgiant j delegavimg | tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uzsienio
valstybiy institucijas reglamentuojandius teisés aktus, karjeros valstybés tarnautojas su jo
raSytiniu sutikimu gali biiti laikinai perkeltas | pareigas tarptautinéje ar Europos Sajungos
institucijoje ar uZsienio valstybés institucijoje. Pretenduojantys biti laikinai perkelti | $ias
pareigas valstybés tarnautojai atrenkami Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo i
tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas jstatymo ir
Vyriausybés nustatyta tvarka.

4. Paprastai pagal $io straipsnio 1 ar 3 dalj perkeltas valstybés tarnautojas kitas pareigas
gali eiti ne ilgiau kaip 3 metus, jeigu tarptautiné sutartis ar Europos Sajungos teisés aktai
nenustato kitaip, o perkeltas kadencijai priimtas karjeros valstybés tarnautojas kitas pareigas gali
eiti ne ilgiau negu iki kadencijos pabaigos.

5. Karjeros valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas j kitas pareigas Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir atstovybése prie tarptautiniy organizacijy,
jeigu jis atitinka pareigybés, | kurig perkeliama, apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

6. Karjeros valstybés tarnautojy perkélimo i §io straipsnio 1 dalyje nurodytas pareigas ir
atSaukimo i§ §iy pareigy tvarka, socialiniy garantijy ir tarnybos uZsienyje ypatumus nustato

istatymai.

26 straipsnis. Valstybés tarnautoju tarnybinis kaitumas
1. Kai yra laisvos karjeros valstybés tarnautojo pareigos, karjeros valstybés tarnautojas

jo prasymu gali biiti perkeltas j kitas lygiavertes ar Zemesnes pareigas toje pacioje ar kitoje
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valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Gali biiti sukeistos dviejy karjeros valstybés
tarnautojy lygiavertés pareigos, jeigu jie to prafo. Sios dalies nuostatos netaikomos kadencijai
priimtiems karjeros valstybés tarnautojams.

2. Pakaitinis karjeros valstybés tarnautojas, iSskyrus pakaitinj karjeros valstybés
tarnautoja, priimtg | pareigas, iki $io jstatymo nustatyta tvarka j jas bus priimtas karjeros
valstybés tarnautojas, bet ne ilgesniam negu 3 meénesiy laikotarpiui, jo pra§ymu gali buti
perkeltas | kitas lygiavertes ar Zemesnes laikinai negalinéio eiti karjeros valstybés tarnautojo
pareigy pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje.

3. Valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas j kitas pareigas Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodytais atvejais, jeigu jis atitinka kity pareigy pareigybés apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus.

4. Valstybés tarnautojas i $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytas pareigas, kuriy pareigybés
apraSyme yra nustatytas specialusis reikalavimas atitikti reikalavimus, butinus i§duodant leidimg
dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, perkeliamas tik tada, kai yra kompetentingos
valstybés institucijos i§vada, kad §iam asmeniui gali biiti i§duotas leidimas dirbti ar susipaZinti su
islaptinta informacija.

5. Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo budu j kitas valstybés tarnautojo

pareigas tvarka nustato Vyriausybe.

27 straipsnis. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas

1. Vertinama jstaigy vadovy (i§skyrus jstaigy vadovus, priimamus j pareigas politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu), karjeros valstybés tarnautojy ir pakaitiniy valstybés
tarnautojy, priimty j karjeros valstybés tarnautojy pareigas, tarnybiné veikla.

2. Istaigos vadovo ir karjeros valstybés tarnautojo, einancio valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos administracijos ar struktiirinio padalinio vadovo (toliau — jstaigos
padalinio vadovas) pareigas, tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — kiekvienais metais nustatyta
tvarka jvertinti jo kvalifikacijg ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir
pasiektus rezultatus, vykdant atitinkamai jo vadovaujamai valstybés ar savivaldybés institucijai
ar jstaigai arba vadovaujamam jstaigos padaliniui suformuluotas uzduotis.

3. Karjeros valstybeés tarnautojo (i$skyrus jstaigos padalinio vadova) tarnybinés veiklos ir
pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — kiekvienais metais
nustatyta tvarka jvertinti jo kvalifikacijg ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas

funkcijas ir pasiektus rezultatus, vykdant jiems suformuluotas uZduotis.
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4. Valstybés tarnautojo tarnybiné veikla vertinama kiekvienais metais, jeigu valstybés
tarnautojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina pareigas toje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybiné veikla.

5. Istaigos vadovo tarnybing¢ veikla vertina §j valstybés tarnautojg i pareigas priimantis
asmuo, o kai jstaigos vadova j pareigas priima kolegiali institucija, — §ios institucijos vadovas.
Karjeros valstybés tarnautojo tarnybing veiklg ir pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybine veikla
vertina jy tiesioginis vadovas. Valstybés tarnautojas turi teis¢ kviesti biudZetinés jstaigos
darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiy subjekty atstovg dalyvauti tiesioginio vadovo
atlickamame jo vertinime.

6. Istaigos vadova | pareigas priimantis asmuo, o kai jstaigos vadovg | pareigas priima
kolegiali institucija, — §ios institucijos vadovas, tiesioginis karjeros valstybés tarnautojo ar
pakaitinio valstybés tarnautojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) valstybés tarnautojo
tarnybing veiklg jvertina:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) nepatenkinamai.

7. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama gerai, jo teisiné padétis nesikei¢ia
ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas, i$skyrus atvejus, kai
valstybés tarnautojas nesutinka su tiesioginio vadovo tarnybinés veiklos vertinimu.

8. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama labai gerai, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu siiilymu valstybés tarnautojg i pareigas priimanc¢io asmens sprendimu:

1) valstybés tarnautojui gali biiti nustatoma didesné pareiginé alga, taikant ne mazZiau
kaip 0,5 ir ne daugiau kaip 1,5 didesn; koeficienta, negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo
nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau nevir§ijant tai pareigybei nustatyto didZiausio
koeficiento, arba

2) valstybés tarnautojui gali biiti taikomos §io jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir
6 punktuose nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) karjeros valstybés tarnautojas, i3skyrus kadencijai priimta valstybés tarnautoja, gali
biiti perkeliamas j aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, i§skyrus pareigas, kurioms
jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje.

9. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama nepatenkinamai, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu sililymu valstybés tarnautojg | pareigas priimanéio asmens
sprendimu:

1) valstybés tarnautojui gali biiti nustatoma maZesné pareigybés pareiginés algos

koeficienty intervale esanti pareiginé alga, taikant 0,5 mazesnj koeficienta, negu jam iki
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tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, tatiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei nustatytas maZiausias koeficientas, arba

2) valstybés tarnautojas gali buti perkeltas | Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar
savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje;

3) valstybés tarnautojas gali bati atleistas i§ pareigy (i§skyrus Vyriausybés ar
savivaldybés jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy nustatytas funkcijas ir
priimant sprendimus turi biiti uZtikrintas vadovaujantis Europos Sgjungos ir nacionalinés teisés
aktais, vadovus);

4) valstybés tarnautojas atleidZiamas i§ pareigy, pasibaigus jo tarnybinés veiklos
gerinimo plano laikotarpiui valstybés tarnautojo tarnybine veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinus nepatenkinamai.

10. Valstybés tarnautojo tarnybing veikla jvertinus nepatenkinamai ir nustacius maZesne
pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale esanéig pareigine algg gali biiti sudaromas ne
trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy jo tarnybinés veiklos gerinimo planas.

11. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas atliekamas valstybés
tarnautoja | pareigas priimancio asmens ar jstaigos vadovg j pareigas priimanéio kolegialios
institucijos vadovo sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu sitilymu, susijusiu su valstybés tarnautojo
kvalifikacija ir geb¢jimais atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

2) valstybés tarnautojo praSymu nustatyti jam didesne pareigybés pareiginés algos
koeficienty intervale esancig pareiging alga;

3) valstybés tarnautojo prasymu perkelti ji | aukStesnes pareigas;

4) jeigu kasmetinio vertinimo metu valstybés tarnautojo tarnybiné veikla buvo jvertinta
nepatenkinamai ir buvo sudarytas jo tarnybinés veiklos rezultaty gerinimo planas.

12. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas ne daZniau
kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatomas
trumpesnis veiklos rezultaty gerinimo plano laikotarpis, arba jeigu valstybés tarnautojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas toje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybiné veikla.

13. Valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose sudaromos vertinimo komisijos,
kurios | pareigas priiman¢io asmens praS§ymu arba valstybés tarnautojo, nesutinkancio su
tiesioginio vadovo tarnybinés veiklos vertinimu, kreipimusi, teikia j pareigas priiman¢iam
asmeniui i$§vada del valstybeés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo. Si i§vada valstybés

tarnautojg | pareigas priimanciam asmeniui néra privaloma.
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14. Vyriausybés jgaliotos jstaigos atstovas | pareigas priiman¢io asmens arba valstybés
tarnautojo praSymu gali biti kvie€iamas arba savo iniciatyva dalyvauti valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos vertinimo komisijos darbe Sios komisijos nario teisémis. Savivaldybiy
istaigy, kuriy nepriklausomumas joms atlickant jstatymy nustatytas funkcijas ir priimant
sprendimus turi biiti uztikrintas vadovaujantis nacionalinés teisés aktais, vadovy vertinimo
komisijos darbe Sios komisijos nario teisémis gali biiti kvieiamas dalyvauti Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolés ir (ar) Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atstovas,
savivaldybiy kontrolieriams atstovaujanc¢iy organizacijy atstovas.

15. Jeigu valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje yra jsteigta profesiné sgjunga
ir vertinamas valstybés tarnautojas yra profesinés sgjungos narys, vienas vertinimo komisijos
narys turi biiti §ios profesinés sgjungos atstovas. Kitais atvejais vertinimo komisijoje stebétojy
teisémis dalyvauja darbo tarybos atstovas.

16. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarka nustato Vyriausybé.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

28 straipsnis. Darbo uzmokestis

1. Valstybés tarnautojo darbo uZzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei staZa (toliau — tarnybos staZas);

4) mok¢jimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir
budéjima.

2. Uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. Valstybés tarnautojui uz darbg poilsio ir $venéiy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg taikomas darbo uZmokestis, susidedantis i§ valstybés
tarnautojui mokamy $io straipsnio 1 dalies 1 ir 3 punktuose numatyty darbo uzmokescio daliy.

3. Valstybés tarnautojui gali biiti mokama uZz dalyvavimg savo ar kitos jstaigos
igyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atlickamoje pagal jstaigos sudarytas
bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar Europos Sgjungos teisés aktais jsteigtomis
institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), kurie turi konkreius ir
iSmatuojamus tikslus, suderinamus su jstaigos misija ir tikslais, kuriems yra nustatytas
jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudZetas. UZ dalyvavima Europos Sajungos,

tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos
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teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy 1ésy
mokama pagal projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Kai sglygos
ir jkainiai néra nustatyti, mokéjimo uZz dalyvavima projektinéje veikloje ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis jkainius nustato jstaigos vadovas, tadiau ne didesnius negu dviguba
konkretaus valstybés tarnautojo pareiginé alga. Uz laika, kurj valstybés tarnautojas dalyvauja
projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uZ kurj mokama, §io straipsnio 1 dalyje
nustatytas darbo uzmokestis i§ valstybés ar savivaldybés biudZeto 1éSy valstybés tarnautojui

nemokamas.

29 straipsnis. Pareiginé alga

1. Valstybés tarnautojo pareiginé alga nustatoma pagal $io jstatymo 1 priede valstybés
tarnautojo pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficientg arba i§ pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo. Jeigu pareiginé alga nustatoma i§ pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, pareiging alga nustato valstybés tarnautojg j pareigas
priimantis asmuo.

2. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas
atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy, valstybeés
tarnautojuy bei valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskaiéiuojama atitinkamg
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydZio. Ateinanéiy finansiniy mety bazinis
dydis, atsiZvelgiant ] praéjusiy mety vidutine metine infliacija (skaiiuojant nacionalinj
vartotojy kainy indeksa), minimaliosios ménesinés algos dydj ir kity vidutinio darbo
uZmokescio vieSajame sektoriuje dydziui ir kitimui poveikj turinéiy veiksniy jtakg, nustatomas
nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje. Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sulygta bazinj dydj
tvirtina Seimas iki Seimo pavasario sesijos pabaigos. Jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis
neéra sudaryta arba pakeista iki einamyjy mety birZelio 1 dienos, ateinanéiy finansiniy mety
bazinj dydj Vyriausybés teikimu, jvertindamas ir atsiZvelgdamas j Sioje dalyje numatytas
aplinkybes, tvirtina Seimas iki Seimo pavasario sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas bazinis
dydis negali biiti maZesnis uZ esamg bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos
fiskalinés sutarties jgyvendinimo konstituciniame jstatyme nustatyta tvarka nustatomos ir
paskelbiamos i§skirtinés aplinkybés.

3. Prie$ skelbiant centralizuotg konkursg ar atranka j valstybés tarnautojo pareigas,
pareiginé alga nustatoma i§ Sio jstatymo 1 priede valstybés tarnautojo pareigybei nustatyto

pareiginés algos koeficienty intervalo arba pagal Sio jstatymo 1 priede valstybés tarnautojo



30
pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienta. Apie valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytg pareiginés algos koeficienta vie$ai paskelbiama Vyriausybés nustatyta tvarka.

4. Kitais atvejais, negu nurodyta Sio straipsnio 3 dalyje, valstybés tarnautojui pareiginé
alga nustatoma taip:

1) perkeliamam ] aukStesnes pareigas nustatoma $ios pareigybés pareiginés algos
koeficienty intervale esanti pareiginé alga, kuri yra nustatoma taikant 0,5 didesnj koeficientg,
negu jam iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas didZiausias koeficientas ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
maziausias koeficientas;

2) laikinai perkeliamam | lygiavertes ar Zemesnes pareigas nustatoma jo turéta
pareiginé alga;

3) perkeliamam arba atkurian¢iam statusg j lygiavertes pareigas, nustatoma jo turéta
pareigine alga;

4) perkeliamam arba atkurian¢iam statusg ] Zemesnes pareigas nustatoma $ios
pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale esanti pareiginé alga, kuri yra nustatoma
taikant 0,5 maZesnj koeficients, negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias koeficientas ir ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas maziausias koeficientas;

5) valstybés tarnautojo tarnybing veikla jvertinus labai gerai arba nepatenkinamai $io
istatymo 27 straipsnio 8 ir 9 dalyse nustatyta tvarka;

6) Seimo nario padéjéjo-sekretoriaus pareiginé alga nustatoma i§ §iai pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, taiau visoms Seimo nariui jsteigtoms Seimo nario
padéjéjo-sekretoriaus pareigybéms nustatyty pareiginiy algy koeficienty suma negali vir$yti
Seimo nariui jsteigty Seimo nario padéj€jo-sekretoriaus pareigybiy koeficienty intervalo vidurkiy
sumos.

5. Valstybés tarnautojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbanciy ne visg
darbo dieng, pareiginé alga apskaifiuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to
meénesio darbo valandy arba dieny skai¢iaus pagal valstybés tarnautojui nustatytg darbo laiko
normg ir gautas darbo valandos arba darbo dienos atlygis padauginamas i§ valstybés tarnautojo

faktisSkai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

30 straipsnis. Priemokos ir priedas uz tarnybos staza
1. Valstybés tarnautojui ne ilgesniam kaip 6 ménesiy per kalendorinius metus

laikotarpiui gali biiti skiriama viena i§ $iy priemoky:
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1) uz pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo
pareigybei nustatytas funkcijas. Priemokos uZ pavadavimg dydj nustato valstybés tarnautoja j
pareigas priimantis asmuo, taciau §i priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty ir didesné
kaip 40 procenty pareiginés algos;

2) uz papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai vykdomos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Priemokos uZ
papildomy uzduo€iy atlikimg dydj nustato valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo,
taiau §i priemoka negali buti maZesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 procenty pareiginés
algos.

2. Valstybés tarnautojams priedg uz tarnybos stazg sudaro vienas procentas pareiginés
algos uZ kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali virsyti

30 procenty pareiginés algos.

VII SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

31 straipsnis. Skatinimas ir apdovanojimas

1. UZ nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikimg valstybés tarnautojus j pareigas
priimantis asmuo, o kai jj | pareigas priima Vyriausybé arba savivaldybés taryba, — atitinkamai
Vyriausyb¢ konkre¢ios valdymo srities ministro teikimu arba savivaldybés meras gali skatinti §io
istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. Valstybés tarnautojai skatinami:

1) padéka;

2) vardine dovana;

3) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i§moka uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius
(tatiau ne daZniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

4) suteikiant iki 5 mokamy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 darbo dieny per
metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

5) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

6) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

3. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai gali biiti teikiami

valstybés apdovanojimui gauti.



32
4. Apie valstybes tarnautojo gautus paskatinimus ir valstybés apdovanojimus jragoma j

valstybés tarnautojo asmens byla.

32 straipsnis. Valstybés tarnautojy atsakomybé

1. Valstybés tarnautojai uzZ tarnybinius nusizengimus traukiami tarnybinén
atsakomybén. UZ valstybés ir savivaldybés institucijai ir jstaigai padaryta materialing Zalg
valstybés tarnautojai traukiami materialinén atsakomybén.

2. Gincai dél valstybés tarnautojy tarnybinés ir materialinés atsakomybés nagrinéjami

Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

33 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos

1. Uz tarnybinius nusiZengimus skiriamos S$io jstatymo nustatytos tarnybinés
nuobaudos.

2. Tarnybiné nuobauda skiriama atsiZvelgiant j kalte, tarnybinio nusiZengimo padarymo
priezastis, aplinkybes ir padarinius, j valstybés tarnautojo veiklg iki tarnybinio nusiZengimo
padarymo, tarnybine atsakomybe lengvinandias ir sunkinandias aplinkybes, | Korupcijos
prevencijos jstatymo ar j Kriminalinés Zvalgybos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka pateikta
informacijg. Pagal Korupcijos prevencijos jstatymg gauta informacija gali buti panaudota skiriant
valstybés tarnautojui tarnybing nuobauda tik tuo atveju, kai §i informacija yra i$slaptinama teisés
akty nustatyta tvarka.

3. Uz tarnybinius nusiZengimus valstybés tarnautojui gali biiti skiriama viena i§ iy
tarnybiniy nuobaudy:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieZtas papeikimas;

4) atleidimas i§ pareigy.

4. Tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy gali buti skiriama uZ $iurksty tarnybinj
nusiZengima, taip pat uz kitg tarnybin] nusiZengima, jeigu prie$ tai valstybés tarnautojui nors
kartg per paskutinius 12 ménesiy buvo taikyta tarnybiné nuobauda — grieZtas papeikimas.

5. Siurk$¢iu tarnybiniu nusizengimu laikoma:

1) valstybés tarnautojo elgesys, susij¢s su tarnybiniy pareigy atlikimu, diskredituojantis
valstybés tarnybg, menkinantis jstaigos ar paties tarnautojo reputacijg, Zeminantis Zmogaus
oruma, ar kiti veiksmai, tiesiogiai paZeidziantys Zmoniy konstitucines teises;

2) valstybés ar tarnybos paslapties atskleidimas;
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3) korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos, kaip jos apibréztos Korupcijos prevencijos
istatyme, susijusios su tarnybiniy pareigy atlikimu, nors uZ §ig veikg valstybés tarnautojas ir
nebuvo traukiamas baudZiamojon ar administracinén atsakomybén;

4) piktnaudZiavimas tarnyba;

5) SiurkStus VieSuyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
reikalavimy pazeidimas;

6) dalyvavimas su valstybés tarnyba nesuderinamoje veikloje;

7) nebuvimas tarnyboje (darbe) vieng ar daugiau darbo dieny be pateisinamos
prieZasties;

8) buvimas tarnybos (darbo) metu neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichika veikianéiy medziagy, taip pat ne tarnybos (ne darbo) metu vie$oje
vietoje, jeigu valstybés tarnautojo elgesys jZeidZia Zmogaus orumg ar diskredituoja valstybés ir
savivaldybés institucijos ir jstaigos autoriteta;

9) valstybés ar savivaldybés 1€sy ir turto apskaitos paZeidimas, turéjes reik§mingos jtakos
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity
rinkiniy, konsoliduotyjy ataskaity rinkiniy ir (ar) kity ataskaity duomeny teisingumui, ar
reikSmingas valstybés ar savivaldybés 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais
teisétumo pazeidimas, nustatytas valstybés kontrolieriaus ar jo pavaduotojo arba savivaldybés
kontrolieriaus sprendimu;

10) jsiteis€jusiy teismo sprendimy, susijusiy su valstybés tarnautojo pareigomis ir jy

atlikimu, nevykdymas.

34 straipsnis. Tarnybiniy nuobaudy skyrimas

1. Tarnybiné nuobauda turi biti paskirta ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tarnybinio
nusiZzengimo paaiskéjimo dienos, nejskaitant laiko, kurj valstybés tarnautojas nebuvo darbe dél
ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo, o i8kélus baudziamajg byla arba Seimo kontrolieriui
atlickant tyrima, taip pat atliekant tarnybinj ar kita kompetentingos institucijos patikrinima,
tarnybinio nusizengimo tyrimg $io straipsnio 2 dalies 1 punkte numatytu atveju, — ne véliau kaip
per 2 ménesius nuo baudZiamosios bylos nutraukimo arba teismo nuosprendZio jsiteiséjimo
dienos, Seimo kontrolieriaus pazymos suraS§ymo, tarnybinio ar kito kompetentingos institucijos
patikrinimo uzbaigimo, motyvuotos i$vados apie tyrimo rezultatus Sio straipsnio 2 dalies
1 punkte numatytu atveju suraS§ymo dienos. Valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo
arba, jeigu valstybés tarnautojg | pareigas priima Seimas, Vyriausybé, savivaldybés taryba, —
atitinkamai Seimo Pirmininkas, Ministras Pirmininkas, savivaldybés meras pradeda tarnybinio

nusiZengimo tyrimg savo sprendimu arba kai jie gauna oficialig informacija apie valstybés



34

tarnautojo tarnybinj nusiZengimg. Jeigu jsiteis¢jusiame teismo sprendime konstatuota, kad
valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga paZeidé jstatymus ar kitus teisés aktus, Sioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje turi biiti pradétas valstybés tarnautojy, dél
kuriy galimos kaltés buvo padaryti jsiteiséjusiame teismo sprendime konstatuoti jstatymy ar kity
teisés akty paZeidimai, tarnybinio nusiZengimo tyrimas. Tarnybiné nuobauda neskiriama, jeigu
nuo nusizengimo padarymo dienos praéjo 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai tarnybinis
nusiZengimas nustatomas atliekant audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy revizijg (inventorizacija)
arba kai Seimo kontrolierius atlieka tyrimg, taip pat kai atlickamas tarnybinis ar Kkitas
kompetentingos institucijos patikrinimas arba kai yra pazeidZiamos Vie$yjy ir priva¢iy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostatos. Siais atvejais tarnybiné nuobauda skiriama
ne véliau kaip per 3 metus nuo nusiZengimo padarymo dienos.

2. Tarnybinio nusiZengimo tyrimas, gavus oficialia informacijg apie galimg valstybés
tarnautojo tarnybinj nusiZengima, pradedamas, o pradétas tarnybinio nusiZengimo tyrimas
tesiamas ir atitinkamas sprendimas dél tarnybinio nusiZzengimo padarymo pripaZinimo ir
tarnybinés nuobaudos skyrimo priimamas taip pat:

1) kai valstybés tarnautojas, dél kurio galimo tarnybinio nusiZengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinio nusiZengimo tyrimas, perkeliamas j valstybés
tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Siuo atveju asmuo,
pradéjes tarnybinio nusiZengimo tyrimg, motyvuota i$vada apie tyrimo rezultatus, kurioje
konstatuojama, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusiZengima, ir sitiloma jam skirti
tarnybing nuobauda, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka perduoda
institucijos ar jstaigos, i kurig perkeltas valstybés tarnautojas, vadovui, S$io jstatymo
53 straipsnyje nurodytam registrui ir valstybés tarnautojui, kuris pripaZintas padares tarnybinj
nusizengimg. Sprendimg dél tarnybinés nuobaudos skyrimo valstybés tarnautojui priima
institucijos ar jstaigos, ] kurig valstybés tarnautojas yra perkeltas, vadovas, atsiZvelgdamas j §io
straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus;

2) kai valstybés tarnautojas, dél kurio galimo tarnybinio nusiZengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinio nusiZengimo tyrimas, atleidZiamas i§ valstybés
tarnautojo pareigy. Sprendimg dél asmens, éjusio valstybés tarnautojo pareigas, pripazinimo
padarius tarnybinj nusiZengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biti jam skirta, priima
tarnybinio nusiZengimo tyrimg pradéjgs asmuo, atsizvelgdamas | §io straipsnio 1 dalyje
nustatytus reikalavimus. Sis sprendimas Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
perduodamas Sio jstatymo 53 straipsnyje nurodytam registrui ir asmeniui, éjusiam valstybés
tarnautojo pareigas.

3. UZ vieng tarnybinj nusiZengima galima skirti tik vieng tarnybine nuobauda.
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4. Kai paaiskéja, kad tarnybinis nusizengimas turi nusikalstamos veikos ar
administracinio nusiZengimo poZymiy, tarnybinio nusiZengimo tyrimas sustabdomas ir
tarnybinio patikrinimo medZiaga perduodama institucijai, kompetentingai tirti ir nagrinéti
atitinkamas bylas. Jeigu atsisakoma pradéti ikiteisminj tyrimg ar administracinio nusiZzengimo
teiseng arba asmuo atleidZiamas nuo baudZiamosios arba administracinés atsakomybes,
tarnybinio nusiZengimo tyrimas tesiamas ir tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta Sio straipsnio
1 dalyje nustatyta tvarka ir terminais. Kai valstybés tarnautojo veika turi savarankisko tarnybinio
nusiZzengimo poZymiy, pagal kuriuos akivaizdZiai galima §j tarnybinj nusiZengima atriboti nuo
nusikalstamos veikos ar administracinio nusiZengimo, tarnybinio nusiZengimo tyrimas tgsiamas
neatsiZvelgiant | baudZiamojo proceso ar administracinio nusiZengimo teisenos eiga.

5. Tarnybine nuobaudg skiria arba sprendimg dél asmens, éjusio valstybés tarnautojo
pareigas, pripaZinimo padarius tarnybinj nusiZengimg ir sprendimg dé¢l tarnybinés nuobaudos,
kuri turéty biti jam skirta, priima valstybés tarnautoja | pareigas priimantis asmuo.

6. Sprendimas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo ar dél asmens, éjusio valstybés
tarnautojo pareigas, pripaZinimo padarius tarnybinj nusizengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri
turéty biiti jam skirta, nustatymo gali biiti skundZiamas teismui.

7. Sprendimy dél tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams ir sprendimy dél
asmeny, éjusiy valstybés tarnautojo pareigas, pripaZzinimo padarius tarnybinj nusiZengima ir
sprendimy dél tarnybiniy nuobaudy, kurios turéty biiti jiems skirtos, priémimo tvarka, taip pat
Sio straipsnio 2 dalyje nurodyty motyvuoty i§vady apie tyrimy rezultatus ir priimty sprendimy
dél asmeny, ¢éjusiy valstybés tarnautojo pareigas, pripaZinimo padarius tarnybinj nusiZengimg

perdavimo atitinkamiems asmenims terminus ir tvarkg nustato Vyriausybé.

35 straipsnis. Tarnybine¢ atsakomybe lengvinan¢ios ir sunkinandios aplinkybés

1. Tarnybing¢ atsakomybe lengvinancios aplinkybés yra §ios:

1) valstybés tarnautojas nedelsdamas pats praneSa padares tarnybinj nusiZzengima;

2) valstybés tarnautojas padéjo atskleisti tarnybinj nusiZzengima;

3) tarnybin] nusiZengimg padargs valstybés tarnautojas uzkirto kelia neigiamoms
tarnybinio nusiZengimo pasekméms;

4) tarnybinj nusiZzengimg padares valstybés tarnautojas savo noru atlygino nuostolius ar
pasalino padarytg Zala;

5) tarnybinis nusiZengimas padarytas dél psichinés ar fizinés prievartos;

6) tarnybinj nusiZengimg padaré néscia valstybés tarnautoja, jeigu §i aplinkybé turéjo

jtakos nusiZzengimo padarymui;
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7) tarnybinis nusiZengimas padarytas dél didelio susijaudinimo, kurj sukélé neteiséti kito
asmens veiksmai.

2. Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo gali ir kitas §io straipsnio 1 dalyje
nenurodytas aplinkybes pripaZinti tarnybing atsakomybg lengvinan¢iomis aplinkybémis.

3. Tarnybing atsakomybe sunkinancios aplinkybeés yra $ios:

1) tarnybinis nusizengimas padarytas grupés susitarusiy valstybés tarnautojy;

2) tarnybinis nusiZengimas padarytas pasinaudojant ekstremaligja situacija ar jos
aplinkybémis;

3) per vienus metus nuo tarnybinés nuobaudos paskyrimo padarytas kitas tarnybinis
nusiZengimas;

4) tarnybinis nusiZzengimas padarytas neblaivaus ar nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichika veikian¢iy medZziagy apsvaigusio valstybés tarnautojo;

5) tarnybinis nusiZengimas padarytas dél savanaudi$ky paskaty.

4. Kiti jstatymai gali numatyti ir kity tarnybin¢ atsakomybe lengvinanéiy ir sunkinanciy
aplinkybiy.

36 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos iSnykimas

1. Valstybés tarnautojas laikomas nebaustu tarnybine nuobauda, kai po tarnybinés
nuobaudos paskyrimo datos praéjo vieni metai.

2. Tarnybiné nuobauda jg paskyrusio asmens motyvuotu sprendimu gali biiti panaikinta
anksciau, negu sueis §io straipsnio 1 dalyje nustatytas terminas, arba kai valstybés tarnautojas

gauna valstybés apdovanojima.

37 straipsnis. Atsakomybé uZ neteiséta sprendimg neleisti valstybés tarnautojui
dirbti kito darbo pagal darbo sutartj arba neteiséta sprendimg leisti
valstybés tarnautojui dirbti kita darba

1. Valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga turi atlyginti valstybés tarnautojui

neteisétu sprendimu neleisti valstybés tarnautojui dirbti kito darbo pagal darbo sutartj padaryta
7alg. Zala, atsiradusi dél 8io sprendimo, atlyginama Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
nustatyta tvarka.

2. Sprendimg priémusio asmens padaryta Zalg atlyginusi valstybés ar savivaldybés

institucija ar jstaiga turi regreso teis¢ reikalauti i§ Zala padariusio sprendimg priémusio asmens
tokio dydzio Zzalos atlyginimo, kiek ji sumokéjo, bet ne daugiau kaip 9 vidutiniy jo darbo

uZmokesciy. Zalos atlyginimas i§ieSkomas i§ sprendimg priémusio asmens darbo uzmokescio ir
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negali virSyti 20 procenty jam priklausanéio per ménesj mokéti darbo uzmokesé¢io. Gincus dél
zalos atlyginimo sprendzia teismas.
3. Istaigos vadovg | pareigas priimantis asmuo turi teis¢ reikalauti panaikinti neteiséta
sprendima leisti valstybés tarnautojui dirbti kita darbg pagal darbo sutartj ir spresti jstaigos

vadovo atsakomybés klausima.

38 straipsnis. Materialinés atsakomybés salygos ir zalos atlyginimo tvarka

1. Valstybés tarnautojas turi atlyginti savo neteiséta kalta veika valstybés ir
savivaldybés institucijai ir jstaigai padarytg tiesioging materialing Zala.

2. Valstybés tarnautojas atlygina visa $io straipsnio 1 dalyje nurodyta Zalg, jeigu jg padaré
atlikdamas vieSojo administravimo veiklg ir (arba) padédamas valstybés ar vietos valdzig
igyvendinantiems asmenims vykdyti jiems nustatytas funkcijas, taciau atlygintinos Zalos dydis
negali vir§yti 6 vidutiniy valstybés tarnautojo darbo uZmokes¢iy, i§skyrus atvejus, kai Zala
padaryta tycia.

3. Valstybés ir savivaldybes institucijai ir jstaigai padaryta Zala valstybés tarnautojas
gali atlyginti savo noru.

4. Jeigu valstybés tarnautojas gera valia $aliy susitarimu Zalos neatlygino nattra ar
pinigais, padarytos Zalos atlyginimas valstybés tarnautojg i pareigas priiman¢io asmens, o kai
valstybés tarnautojg i pareigas priima Seimas, Vyriausybé ar savivaldybés taryba, — atitinkamai
Seimo valdybos, Ministro Pirmininko ar savivaldybés mero sprendimu i$skaitomas i§ valstybés
tarnautojo darbo uzmokescio. Ne teismo tvarka iSskaitomas Zalos atlyginimas negali virSyti Zalg
padariusio valstybés tarnautojo vieno ménesio vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio net ir tuo
atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala. Ne teismo tvarka per ménesj i§skaitoma suma negali
vir§yti 20 procenty valstybés tarnautojui priklausancio per ménesj mokéti darbo uZmokescio.
Sprendimas dél Zalos atlyginimo turi buti priimtas ne véliau kaip per 3 ménesius nuo Zalos
paaiskéjimo dienos.

5. Pagal §io straipsnio 2 dalj valstybés tarnautojui priklausancios atlyginti Zalos dalis,
kuri liko neatlyginta po Zalos atlyginimo i§skaitymo $io straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka,
iSieSkoma pareiskus ieskinj teisme.

6. Valstybés tarnautojas, nesutinkantis su jj j pareigas priimancio asmens, o kai valstybés
tarnautojg ] pareigas priima Seimas, Vyriausybé ar savivaldybés taryba, — atitinkamai Seimo
valdybos, Ministro Pirmininko ar savivaldybes mero sprendimu dél valstybés ir savivaldybés
institucijai ir jstaigai padarytos Zalos atlyginimo, turi teis¢ kreiptis j teisma. Kreipimasis ] teisma

sustabdo Zalos atlyginimo iSieSkojima pagal §io straipsnio 4 dalj.
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7. Valstybés tarnautojo atleidimas i§ valstybés tarnautojo pareigy arba valstybés
tarnautojo perkélimas arba priémimas j valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar

savivaldybés institucijoje ar jstaigoje neatleidzia jo nuo padarytos dél jo kaltés Zalos atlyginimo.

39 straipsnis. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy regreso (atgre¢Ztinio

reikalavimo) teisé | Zala padariusj valstybés tarnautojg

1. Zala, atsiradusi dél valstybés ir savivaldybeés institucijos ir jstaigos neteiséty
veiksmy, atlyginama Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

2. Valstybés tarnautojo padaryta Zala atlyginusi valstybés ar savivaldybés institucija ar
Istaiga, o kai Zala padaryta neteisétais jstaigos vadovo veiksmais, — jstaigos vadovg j pareigas
priimantis asmuo turi regreso tvarka reikalauti i§ Zala padariusio valstybés tarnautojo tokio
dydZio zalos atlyginimo, kiek ji sumokéjo, bet ne daugiau kaip 9 vidutiniy valstybés tarnautojo
darbo uzmokesc¢iy. Jeigu valstybés tarnautojas Zala padaré tycia, valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga j padariusj Zala valstybés tarnautoja turi tokio dydzZio regreso teise, kiek ji
sumokéjo Zalos atlyginimo. Zala atlyginama $io jstatymo 38 straipsnio 3, 4, 5, 6 ir 7 dalyse
nustatyta tvarka.

3. Kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos vadovas ir nariai privalo solidariai
atlyginti valstybés ir savivaldybés institucijai ir jstaigai Zalg, padarytg dél kolegialios institucijos
sprendimy, priimty paZeidziant Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus. Nuo
pareigos atlyginti Zala atleidZiami tie asmenys, kurie balsavo prie§ tokj sprendima arba
nedalyvavo posédyje ji priimant. Kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos vadovo ir
nario atsistatydinimas ar atSaukimas i§ pareigy neatleidZia jy nuo padarytos dél jy kaltés Zalos

atlyginimo.

40 straipsnis. Valstybés tarnautojo nuSalinimas nuo pareigy

1. Valstybés tarnautojas nuo pareigy privalo biiti nuSalintas:

1) jeigu valstybés tarnautojas darbo vietoje pasirodé neblaivus ar apsvaiges nuo
narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy. Siuo atveju valstybes
tarnautojas nusalinamas likusiam tos dienos (pamainos) darbo laikui;

2) jeigu néra pareigy, i kurias valstybés tarnautojas gali biti perkeltas Valstybés ir
tarnybos paslapCiy jstatymo nustatyta tvarka jam uZdraudus dirbti ar susipaZinti su jslaptinta
informacija, arba valstybés tarnautojas nesutinka bti perkeltas j kitas pareigas. Siuo atveju
valstybés tarnautojas nuSalinamas Valstybés ir tarnybos paslapéiy jstatymo nustatyta tvarka

atlickamo patikrinimo laikotarpiui;
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3) jeigu Sio straipsnio 3 dalyje nurodyti asmenys gauna informacijos, kad valstybés
tarnautojas jtariamas ar kaltinamas padargs ty€inj sunky arba labai sunky nusikaltimg arba
Jtariamas ar kaltinamas padares nusikaltimg arba baudZiamajj nusiZengimg valstybés tarnybai ar
vieSiesiems interesams. Siuo atveju valstybés tarnautojas nusalinamas iki baudZiamojo proceso
pabaigos;

4) kity jstatymy nustatyty subjekty sprendimu $iy jstatymy nustatytomis sglygomis ir
tvarka.

2. Valstybés tarnautojas nuo pareigy gali bliti nusalintas, jeigu:

1) del valstybés tarnautojo yra pradétas tarnybinio nusiZengimo tyrimas ar tarnybinis
patikrinimas ir valstybés tarnautojas toliau eidamas pareigas trukdo ar siekia paveikti tarnybinio
nusiZengimo tyrimo ar tarnybinio patikrinimo eiga ar rezultatus. Siuo atveju valstybes
tarnautojas nuSalinamas tarnybinio nusiZengimo tyrimo ar tarnybinio patikrinimo laikui (j §
terming nejskaitomas valstybés tarnautojo laikinojo nedarbingumo ar atostogy laikas);

2) tarnybinio nusiZengimo tyrimas ar tarnybinis patikrinimas atlickamas dél veikos, uZ
kurig valstybés tarnautojas gali biiti atleistas i§ pareigy. Siuo atveju valstybés tarnautojas
nuSalinamas tarnybinio nusiZengimo tyrimo ar tarnybinio patikrinimo laikui (j §] terming
nejskaitomas valstybés tarnautojo laikinojo nedarbingumo ar atostogy laikas).

3. Valstybés tarnautojas nuo pareigy nuSalinamas jj j pareigas priiman¢io asmens ar jo
jgalioto asmens, o kai valstybés tarnautoja j pareigas priima Seimas, Vyriausybé, savivaldybeés
taryba, — atitinkamai Seimo Pirmininko, Ministro Pirmininko, savivaldybés mero sprendimu.

4. Sprendime nusSalinti valstybés tarnautojg nuo pareigy turi biti nurodytas laikotarpis,
kuriam valstybés tarnautojas nuSalinamas nuo pareigy, nusalinimo prieZastys, teisinis pagrindas,

sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.

41 straipsnis. Valstybés tarnautojo nusalinimo teisinés pasekmés

1. NuSalinimo terminui pasibaigus, valstybés tarnautojas graZinamas ] eitas pareigas,
jeigu po nusalinimo néra pagrindo atleisti jj i§ pareigy.

2. Uz nuSalinimo laikotarpj valstybés tarnautojui darbo uZmokestis nemokamas.
Valstybés tarnautojas, nuo tarnybos nuSalintas nepagristai ar nepasitvirtinus aplinkybéms,
lémusioms nu3alinimag, graZinamas j eitas pareigas ir per 10 darbo dieny, kai valstybes
tarnautojas vél pradéjo eiti pareigas, jam i$mokamas darbo uZmokestis uZ laikotarpj, kurj jis
buvo nuSalintas nuo tarnybos, taip pat delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras. Delspinigiai nemokami, jeigu valstybés tarnautojui Zala
atlyginta kity jstatymy nustatyta tvarka. Delspinigiy dyd] socialinés apsaugos ir darbo ministras

tvirtina kiekvienais metais iki vasario 1 dienos, atsiZvelgdamas j Lietuvos statistikos
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departamento paskelbta vartotojy kainy indeksa per pra¢jusius kalendorinius metus (lygindamas
pragjusiy mety gruodZio ménesj su uZpraeity mety gruodzio ménesiu).
3. Sprendima nusSalinti valstybés tarnautoja nuo pareigy priémusio subjekto reikalavimu
nuSalintas valstybes tarnautojas graZina valstybés tarnautojo pazyméjima, visas jam patikétas su

jo pareigy vykdymu susijusias priemones ir jo Zinioje esan¢ius dokumentus.

VIII SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU ATOSTOGOS IR GARANTIJOS

42 straipsnis. Kasmetinés atostogos

1. Valstybés tarnautojui suteikiamos 22 darbo dieny trukmés kasmetinés minimalios
atostogos. Valstybés tarnautojui, vienam auginanciam vaikg (jvaikj) iki 14 mety arba nejgaly
vaika (jvaikj) iki 18 mety, taip pat valstybés tarnautojui, kuris pripaZintas nejgaliuoju,
suteikiamos 27 darbo dieny trukmés kasmetinés minimalios atostogos.

2. Valstybés tarnautojui uz kiekvieny 5 mety tarnybos staza suteikiamos 3 darbo dienos
kasmetiniy papildomy atostogy, taiau bendra kasmetiniy atostogy trukmé negali biiti ilgesné
kaip 37 darbo dienos.

3. Valstybés tarnautojui uZ pirmuosius tarnybos metus kasmetinés atostogos paprastai

suteikiamos po 6 tarnybos ménesiy toje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje.

43 straipsnis. Atostogos kvalifikacijai tobulinti

1. Valstybés tarnautojui, turiniam ne trumpesnj kaip 3 ménesiy tarnybos staza toje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, jo ir | pareigas jj priiman¢io asmens
susitarimu gali biiti suteiktos iki vieny mety trukmés atostogos kvalifikacijai tobulinti. Siuo
atveju valstybés tarnautojui paliekamos jo eitos pareigos, tatiau jam nustatytas darbo uZzmokestis
nemokamas.

2. Pasinaudoti $iame straipsnyje nurodytomis atostogomis valstybés tarnautojas gali ne

dazniau kaip vieng kartg per 5 metus.

44 straipsnis. Atostogos dél valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas

1. Karjeros valstybés tarnautojui dél Sio jstatymo 21 straipsnyje (i$skyrus Sio jstatymo
21 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta perkélimg) nustatyto perkélimo j kitas pareigas kitoje
gyvenamojoje vietoveje ir dél Sio jstatymo 25 straipsnyje nustatyto perkélimo j kitas pareigas
Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir atstovybése prie

tarptautiniy organizacijy, dél perkélimo dirbti j specialigsias misijas, taip pat dél karjeros
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valstybés tarnautojo laikino perkélimo dirbti j tarptauting institucijg ar uZsienio valstybés
institucija skiriama iki 5 darbo dieny persikélimo atostogy. Uz §j laikotarpj valstybés
tarnautojui mokamas jo vidutinis ménesinis darbo uZmokestis, apskaiiuotas Vyriausybés
nustatyta tvarka.

2. Persikélimo iSlaidas, susidariusias dél Sio jstatymo 21 straipsnyje (iSskyrus $io
istatymo 21 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta perkelima) nustatyto perkélimo j kitas pareigas
kitoje gyvenamojoje vietovéje, moka valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, j kurig
perkeltas valstybés tarnautojas. Persikélimo iSlaidas, susidariusias dél Sio jstatymo
25 straipsnio 1 dalyje nustatyto perkélimo, moka valstybés ar savivaldybés institucija ar
istaiga, i§ kurios perkeliamas valstybés tarnautojas. Persikélimo iSlaidos mokamos Vyriausybés

nustatyta tvarka.

45 straipsnis. Nemokamos atostogos

1. Nemokamos atostogos iki 3 ménesiy per vienus darbo metus dél Seiminiy ar kity
aplinkybiy gali biiti suteikiamos valstybés tarnautoja j pareigas priimanc¢io asmens ir valstybés
tarnautojo susitarimu.

2. Darbo kodekse nustatytais pagrindais nemokamos atostogos suteikiamos valstybés

tarnautojo praSymu.

46 straipsnis. Atostogos dél dalyvavimo Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uZsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai
finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektuose

1. Valstybés tarnautojui jj j pareigas priimancio asmens ir valstybés tarnautojo susitarimu

gali buti suteiktos atostogos dél dalyvavimo Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy,
uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos
vystomojo bendradarbiavimo projektuose, kuriuose vykdoma su valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos misija ir strateginiais tikslais nesusijusi veikla uZsienio valstybéje.

2. Siuo atveju valstybés tarnautojui palickamos jo eitos pareigos, tadiau jam nustatytas

darbo uzmokestis nemokamas.

47 straipsnis. Tarnybos stazas
1. Pagal $§j jstatyma tarnybos staZa sudaro Lietuvos valstybei i§tarnauty nuo 1990 m. kovo
11 d. einant valstybés tarnautojo pareigas, jskaitant Sio jstatymo 5 straipsnio 2 ir 3 dalyse,

4 dalies 1, 2, 3 ir 4 punktuose nurodytas pareigas (i§skyrus savivaldybés tarybos narius, kurie
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nebuvo meru ir mero pavaduotoju), mety skaiéius. Tarnybos stazas skaiiuojamas nuo valstybés
tarnautojo tarnybos (darbo) valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose pradZios arba nuo
paskyrimo (iSrinkimo) | pareigas valstybés tarnyboje $io ir kity jstatymy nustatyta tvarka dienos.
Tarnybos (darbo) ne vienu laikotarpiu einant valstybés tarnautojo pareigas valstybés ir
savivaldybiy institucijose ir jstaigose stazas sudedamas. | tarnybos staZa taip pat jskaitomas
kasmetiniy, né$tumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, atostogy vaikui priZitiréti,
atleidimo nuo tarnybiniy pareigy dalyvauti Seimo, Respublikos Prezidento, Europos Parlamento
ar savivaldybiy taryby rinkimuose pagal §io jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 6 punkta, perkélimo j
pareigas tarptautingje institucijoje ar uZsienio valstybés institucijoje pagal Sio jstatymo
25 straipsnio 3 dalj, darbo tarptautinéje institucijoje ar uZsienio valstybés institucijoje
laikotarpiai, dalyvavimo FEuropos Sgjungos, tarptautinés organizacijos finansuojamuose
projektuose uZsienio valstybés institucijoje laikotarpiai, atostogos dél dalyvavimo Europos
Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose
paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose, mokymosi
atostogos, pagal Sio jstatymo 43, 44 ir 45 straipsnius suteikty atostogy laikas ir ligos i¥mokos
gavimo laikotarpiai. AtsiZvelgiant | tarnybos staza, nustatomas §io jstatymo 30 straipsnio
2 dalyje nurodyto priedo dydis ir Sio jstatymo 42 straipsnio 2 dalyje nurodyty kasmetiniy
papildomy atostogy trukmé.

2. Laikotarpis, kurj valstybés tarnautojas buvo nusalintas nuo pareigy, j tarnybos staza
nejskaitomas, iSskyrus atvejus, kai pripazjstama, kad valstybés tarnautojas buvo nuSalintas
nepagrjstai, arba kai nepasitvirtina aplinkybés, lémusios valstybés tarnautojo nusalinima.

3. Tarnybos staZo skaifiavimo tvarkg nustato Vyriausybé.

48 straipsnis. ISeitinés iSmokos ir kompensacijos

1. Sio jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 12 punkte nurodytais pagrindais atleidZiamam i¥
pareigy valstybés tarnautojui jo atleidimo i§ pareigy dieng i§mokama vieno ménesio jo vidutinio
darbo uZmokestio dydZio ifeitiné i¥moka. Sio jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 13 punkte
nurodytu pagrindu atleidZiamam 1§ pareigy valstybés tarnautojui jo atleidimo i§ pareigy dieng
i¥mokama 2 meénesiy jo vidutinio darbo uZmokes&io dydZio ideitiné i¥moka. Sio jstatymo 51
straipsnio 1 dalies 6 punkte nurodytu pagrindu (baigiasi politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojg j pareigas pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés institucijos
jgaliojimai) atleistam i§ pareigy politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojui vieno
ménesio vidutinio darbo uZmokesc¢io dydZio iSeitiné iSmoka mokama, jeigu jis €jo pareigas ne
maziau kaip pus¢ jj | pareigas pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés institucijos

teisés aktuose nustatytos kadencijos trukmeés. Si iSeitine i¥moka politinio (asmeninio)
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pasitikéjimo valstybés tarnautojui iSmokama praéjus ménesiui nuo jo atleidimo i$ pareigy dienos.
Jeigu iki Sios iSmokos iSmokejimo asmuo pradéjo eiti valstybés tarnautojo pareigas ar buvo
priimtas | darbg valstybés ar savivaldybés jstaigoje, iSlaikomoje i§ valstybés ar savivaldybeés
biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzZeto ar i§ kity valstybés jsteigty fondy 1ésy,
valstybés ar savivaldybés jmonéje, vieSojoje jstaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba
savivaldybe, ar Lietuvos banke, iSeitiné iSmoka mokama tik uz laikotarpj iki asmens priémimo j
valstybés tarnautojo pareigas ar priémimo | darbg valstybés ar savivaldybés jstaigoje,
i8laikomoje i§ valstybés ar savivaldybés biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZeto ar i§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy, valstybés ar savivaldybés jmonéje, vieSojoje
istaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba savivaldybé, ar Lietuvos banke dienos.

2. Pagal §io jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 9 punktg atleidziamam i$ pareigy valstybés
tarnautojui iSmokama iki pareigybés panaikinimo jo gauto vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio
iSeitiné i8moka, atsiZvelgiant | valstybés tarnautojo tarnybos valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje stazg (i} tarnybos staZza valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
jstaigoje taip pat jskaitomas laikas, kurj valstybés tarnautojas Sio jstatymo 21, 25 ir
26 straipsniuose nustatytais atvejais buvo perkeltas | kitas pareigas, taip pat $io jstatymo
49 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais, kai valstybés tarnautojas iki pareigybés panaikinimo
buvo perkeltas ] kitas pareigas):

1) iki vieny mety — vieno ménesio;

2) nuo vieny iki penkeriy mety — 2 ménesiy;

3) nuo penkeriy iki deSimt mety — 3 ménesiy;

4) nuo desimt iki dvidesimt mety — 4 ménesiy;

5) daugiau kaip dvideSimt mety — 5 ménesiy.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nustatytas iSeitines i¥mokas moka valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga, kurios vadovas priémé sprendimg dél pareigybés panaikinimo. Jeigu
pareigybé panaikinama Seimo ar Vyriausybés sprendimu, iSeitines i§mokas moka jstatymy ar
Vyriausybés jgaliota institucija ar jstaiga.

4. Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta iSeitiné i¥moka pradedama mokeéti praéjus ménesiui
nuo valstybés tarnautojo atleidimo dienos ir mokama kas ménesj lygiomis dalimis. Jos
mokéjimas nutraukiamas, jeigu asmuo pradeda eiti valstybés tarnautojo pareigas ar priimamas |
darba valstybés ar savivaldybés jstaigoje, iSlaikomoje i§ valstybés ar savivaldybés biudzZeto,
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ar i$ kity valstybés jsteigty fondy 13y, valstybés
ar savivaldybés jmonéje, vieSojoje istaigoje, kuriy savininké yra valstybe arba savivaldybé, ar
Lietuvos banke. Jeigu asmuo pradeda eiti valstybés tarnautojo pareigas ne pirmg ménesio diena,

i$eitiné i8moka mokama tik uZz to ménesio dienas iki priémimo j valstybés tarnautojo pareigas ar
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priémimo j darba valstybés ar savivaldybés jstaigoje, i§laikomoje i§ valstybés ar savivaldybés
biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ar i§ kity valstybés jsteigty fondy I¢3y,
valstybés ar savivaldybés jmonéje, vieSojoje jstaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba
savivaldybé, ar Lietuvos banke dienos. Asmeniui mirus, iSeitinés i8mokos dalis, priklausanti
asmeniui uz ta ménesj, kurj jis mir¢, neiSmokéta iki asmens mirties dienos, i¥mokama jpédiniui,
pateikusiam paveldéjimo dokumentus.

5. Sio jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje nurodytais pagrindais atleidziamam, perkeliamam
laiméjus konkursa j kitas valstybés tarnautojo pareigas j kitg valstybés ar savivaldybés institucija
ar jstaiga valstybés tarnautojui jo atleidimo (perkélimo) i§ pareigy dieng iSmokamos visos jam
priklausancios pinigy sumos, i§skyrus $io straipsnio 1 dalyje nurodyts iSeiting i§moka, mokamg
politinio (asmeninio) pasitikeéjimo valstybés tarnautojams, ir §io straipsnio 2 dalyje nurodyta
iSeiting iSmoka.

6. Sio jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 18 punkte nurodytu pagrindu atleidZiamam i3
pareigy jstaigos vadovui (i$skyrus jstaigos vadova, priimamg j pareigas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu) ir karjeros valstybés tarnautojui gali biiti mokama kompensacija, kuri yra
ne didesné negu $io straipsnio 2 dalyje nurodyta i$eitiné iSmoka ir kuri i¥mokama tokiam
valstybés tarnautojui jo atleidimo i§ pareigy diena.

7. Valstybés tarnautojams, kuriy darbo vieta yra uZsienyje, Vyriausybés nustatyta
tvarka mokamos jstatymy ir kity teisés akty nustatytos su jy darbu uzsienyje susijusiy ilaidy
kompensacijos bei kompensacijos valstybés tarnautojy sutuoktiniams ir vaikams (jvaikiams),

i§vykusiems j uzsienj kartu su valstybés tarnautojais, i$laikyti.

49 straipsnis. Kitos garantijos

1. Karjeros valstybés tarnautojas, kurio pareigybé naikinama, su jo sutikimu paskiriamas
i kitas lygiavertes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, o jeigu tokiy pareigy néra ir valstybés
tarnautojas sutinka, — | Zemesnes pareigas. Jeigu iki pareigybés panaikinimo Kkarjeros valstybés
tarnautojas j kitas pareigas nepaskiriamas, jis i§ pareigy atleidziamas. Valstybés tarnautojui apie
pareigybés panaikinimg turi biiti pranesta rastu ne véliau kaip prie§ vieng ménes;j iki pareigybés
panaikinimo. Asmeniui, kuriam iki teisés gauti visa senatvés pensija liko maZiau kaip 5 metai,
Sis ispéjimo terminas dvigubinamas, o nejgaliajam, moteriai ir (ar) vyrui, auginantiems vaika
(ivaikj) iki 14 mety, moteriai ir (ar vyrui), auginantiems nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety,
asmeniui, kuriam iki teisés gauti visg senatvés pensija liko maziau kaip 2 metai, — trigubinamas.
Nésciai moteriai (kai valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga likviduojama) apie
pareigybés panaikinima turi biiti pranesta rastu ne veliau kaip prie§ 4 ménesius iki pareigybés

panaikinimo.
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2. Valstybés tarnautojas, Zuves atlikdamas tarnybines pareigas arba mirgs dél
prieZas€iy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, laidojamas valstybés 1éSomis. Valstybeés
tarnautojas pripaZjstamas Zuvusiu atlickant tarnybines pareigas arba mirusiu dél prieZaséiy,
susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, jeigu jvykis, kuris buvo valstybés tarnautojo Ziities
(mirties) prieZastis, jvyko jam atliekant jo pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas arba dél
Siy funkcijy atlikimo, i§skyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas Zuvo (miré) darydamas ty&ine
nusikalstama veika ar kita teisés pazeidima, taip pat jeigu valstybés tarnautojo Ziities (mirties)
prieZastis buvo apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy
arba jeigu valstybés tarnautojas nusizudé dél prieZaséiy, nesusijusiy su tarnyba. Valstybés
tarnautojas pripaZjstamas Zuvusiu atliekant tarnybines pareigas arba mirusiu dél priezaséiy,
susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, Vyriausybés nustatyta tvarka. Valstybés apmokamy
laidojimo i8laidy apra$g tvirtina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Valstybés tarnautojo,
kuris Zuvo arba miré uZsienyje atlikdamas tarnybines pareigas, palaiky pervezimo j Lietuva
i§laidas apmoka valstybé Vyriausybés nustatyta tvarka. Paramos teikimo valstybés tarnautojo,
Zuvusio ar mirusio uzsienyje dél prieZas¢iy, nesusijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu,
paramos suteikimo palaikams perveZti j Lietuva tvarka nustato Vyriausybé. Zuvusio atlickant
tarnybines pareigas arba mirusio dél priezas€iy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu,
valstybés tarnautojo (iSskyrus valstybés tarnautojus, Vyriausybés nustatyta tvarka apdraustus
valstybeés 1éSomis) Seimos nariams (sutuoktiniui, partneriui, sugyventiniui, nepilname¢iams
vaikams (jvaikiams), iki jiems sukaks 18 mety, taip pat vyresniems vaikams (jvaikiams), jeigu
jie mokosi pagal bendrojo ugdymo programa, pagal formaliojo profesinio mokymo programag
pirmajai kvalifikacijai jgyti ar studijuoja aukStojoje mokykloje pagal nuolatinés studijy formos
programa (jskaitant ir akademiniy atostogy laikotarpj), — iki jiems sukaks 24 metai, mirusiojo
vaikams (jvaikiams), vyresniems kaip 18 mety, jeigu jie pripaZinti nejgaliaisiais (iki 2005 m.
liepos 1 d. — invalidais) iki 18 mety, Zuvusiojo (mirusiojo) vaikams, gimusiems po jo mirties,
tévui (jtéviui), motinai (jmotei) i¥§mokama vienkartiné 12 ménesiy jo gauto vidutinio darbo
uzmokeséio dydzio kompensacija, o Zuvusio atliekant tarnybines pareigas arba mirusio dél
prieZasciy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu uZsienio valstybéje, kurioje vyksta ginkluotas
konfliktas, ar dé¢l uZsienio valstybéje jvykdyto teroro akto, — 100 ménesiy jo gauto vidutinio
darbo uzmokes¢io dydzZio kompensacija. Valstybés tarnautojui, kuris buvo suzalotas atlikdamas
tarnybines pareigas arba susirgo sunkia liga dél priezas€iy, susijusiy su tarnybiniy pareigy
atlikimu uZsienio valstybéje, kurioje vyksta ginkluotas konfliktas, ar dél uZsienio valstybéje
jvykdyto teroro akto, atsizvelgiant i jo sveikatos sutrikimo laipsnj Vyriausybés nustatyta tvarka
i$§mokama vienkartiné nuo 30 iki 50 ménesiy jo vidutinio darbo uZmokesCio dydZio

kompensacija. Visais atvejais bendra valstybés tarnautojui Zuvus atlickant tarnybines pareigas
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arba mirus dél prieZas€iy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, i$mokamos kompensacijos
suma negali virSyti 101 370 eury. Kompensacija gali biiti iSmokama dalimis, bet ne ilgiau kaip
per 3 metus. ISmokéjusi kompensacijg valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga jgyja
reikalavimo (regreso) teis¢ i§ Zalg padariusiy juridiniy ir fiziniy asmeny. Kompensacija
iskaitoma ] atlygintinos Zalos dydj. Tais atvejais, kai Zalos dydis yra maZesnis negu i$mokéta
kompensacija, valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga regreso tvarka i§ kalto dél Zalos
asmens gali reikalauti tos kompensacijos dalies, kuria atlyginta Zala. Mirusio, i§skyrus zuvusj
atliekant tarnybines pareigas arba mirusj dél priezas¢iy, susijusiy su tarnybiniy pareigy
atlikimu, valstybés tarnautojo Seimos nariams iSmokama vieno ménesio jo gauto vidutinio
darbo uZmokes&io dydzio kompensacija. Sios kompensacijos mokamos neatsizvelgiant j kity
istatymy nustatytas ir iSmokétas i¥mokas ir paSalpas.

3. Valstybés tarnautojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo
uzmokestis:

1) kai valstybés tarnautojai yra iSsiysti i tarnybine komandiruot¢, — darbo dienomis
komandiruotéje ir komandiruotés metu kelionéje i8batg laika;

2) kai valstybés tarnautojai pagal kvietimg ar Saukima yra iS§vyke | teismg arba |
teisésaugos ar kontrolés (prieZitros) funkcijas atliekancias institucijas;

3) kai valstybés tarnautojai iSvyke karo prievole administruojanéios krasto apsaugos
sistemos institucijos nurodymu,

4) kai valstybés tarnautojas atlicka privalomaja karo tarnybg arba alternatyvigjg krasto
apsaugos tarnyba, jam garantuojamos tik einamos pareigos;

5) artimyjy giminai¢iy (tévy (jitéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikai€iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy)
mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

6) donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi biiti
atleidZiami nuo tarnybos;

7) kai valstybés tarnautojai, gave tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gautg
elektroniniy ry§iy priemonémis) sutikimg, yra i§vyke i sveikatos prieZiiiros jstaigg ir valstybés
ar savivaldybés institucijg ar jstaigg, — iki 2 darbo dieny per ménesi;

8) kai valstybés tarnautojai pagal $io jstatymo 25 straipsnio 3 dalj yra laikinai perkelti |
pareigas tarptautinése institucijose ar uZsienio valstybiy institucijose. Nustatytas darbo
uzmokestis valstybés tarnautojui nemokamas, jeigu darbo uZmokest] jam moka institucija,
jstaiga ar organizacija, | kurig eiti pareigas jis perkeltas;

9) kai valstybés tarnautojas Siame jstatyme numatytais atvejais tobulina kvalifikacija;
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10) kai valstybés tarnautojas neatlygintinai dalijasi specialiomis profesinémis Ziniomis su
kitais valstybés tarnautojais ar vie§ojo sektoriaus darbuotojais.

4. Pagal 8io jstatymo 25 straipsnio 1 dalj perkeltiems | kitas pareigas karjeros valstybés
tarnautojams garantuojamos eitos arba kitos lygiavertés pareigos toje palioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Pagal §io jstatymo 25 straipsnio 1 dalj perkeltiems
kadencijai priimtiems karjeros valstybés tarnautojams §i garantija taikoma ne ilgiau negu iki
kadencijos pabaigos.

5. Eitos pareigos garantuojamos valstybés tarnautojui, kai jis dél privalomosios karo
tarnybos arba alternatyviosios kraSto apsaugos tarnybos atlikimo, dél dalyvavimo Europos
Sajungos, tarptautinés organizacijos finansuojamuose projektuose uzZsienio valstybés
institucijoje (taip pat dél atostogy dél dalyvavimo Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy,
uZsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos
vystomojo bendradarbiavimo projektuose) arba dél dalyvavimo tarptautinéje operacijoje, teisés
akty nustatyta tvarka sudarius civilinés krasto apsaugos tarnybos sutartj, negali eiti pareigy, taip
pat karjeros valstybés tarnautojui, kai jis dél atostogy kvalifikacijai tobulinti, néStumo ir
gimdymo atostogy ar atostogy vaikui prizitiréti, dél laikino perkélimo j kitas pareigas pagal $io
jstatymo 21 straipsnj negali eiti pareigy. Si garantija kadencijai priimtam karjeros valstybeés
tarnautojui taikoma ne ilgiau negu iki kadencijos pabaigos.

6. Valstybés tarnautojas turi teis¢ Vyriausybés nustatyta tvarka gauti iSmokas uZ
komandiruotés iSlaidas.

7. Su jstaigos vadovu ar karjeros valstybés tarnautoju, kuriems sukako 65 metai ir kurie
pagal Sio jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 6 punkta atleidziami i§ pareigy, Vyriausybés nustatyta
tvarka gali buti sudaroma terminuota darbo sutartis dél mentorystés (jgytos patirties perdavimo)
ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui.

8. Valstybés tarnautojams, kuriy materialiné buklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas valstybés tarnautojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy materialiné paSalpa. PaSalpa skiria valstybés
tarnautoja i pareigas priimantis asmuo, o kai valstybés tarnautoja j pareigas priima Vyriausybé ar
savivaldybes taryba, — Ministras Pirmininkas, savivaldybés meras i$ valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai skirty léSy. Istaigos vadovui pasalpa skiriama i$ jo vadovaujamai jstaigai
skirty 1ésy.

9. Valstybés tarnautojai, kuriuos valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos

siuncia ] uzsienio komandiruote, draudZiami draudimu nuo nelaimingy atsitikimy ir draudimu
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ligos atvejui. Draudimo iSlaidas apmoka valstybés tarnautoja j uZsienio komandiruotg
siun¢ianti valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga i§ savo biudzeto 1ésy.

10. Kiti jstatymai gali nustatyti ir kity garantijy.

50 straipsnis. Nuotolinis darbas

1. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai
valstybés tarnautojas jam priskirtas funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko suderings su
tiesioginiu vadovu Vyriausybés nustatyta tvarka atlieka nuotoliniu buidu, tai yra sulygtoje kitoje,
negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas.

2. Nuotolinio darbo atveju dirbtas laikas apskaifiuojamas jstaigos vadovo nustatyta
tvarka. Savo darbo laikg valstybés tarnautojas skirsto savo nuozilira, nepaZeisdamas
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

3. Nuotolinis darbas nesukelia tarnybos stazo apskai¢iavimo ar kity su tarnybos
santykiais susijusiy ribojimy, neriboja ir nevarZo valstybés tarnautojo teisiy.

4. Jstaigos vadovas privalo sudaryti salygas nuotolinj darba dirbantiems valstybés
tarnautojams bendradarbiauti su kitais jstaigos valstybés tarnautojais ir darbuotojais, gauti

funkcijoms atlikti reikalingg informacija.

IX SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU ATLEIDIMAS IS PAREIGU

51 straipsnis. Valstybés tarnautojy atleidimas i§ pareigy

1. Valstybés tarnautojas atleidZiamas i$ pareigy, kai:

1) atsistatydina savo noru;

2) savivaldybés kontrolierius, savivaldybés kontrolieriaus tarnybos valstybés tarnautojas
ar savivaldybés administracijos valstybés tarnautojas pradeda eiti tos pacios savivaldybés tarybos
nario pareigas arba Vyriausybés atstovas pradeda eiti savivaldybés tarybos nario pareigas;

3) praranda Lietuvos Respublikos pilietybe;

4) per jstatyme nustatyta terming nejgyja einamoms pareigoms biitino i§silavinimo;

5) ijstatymy nustatytais atvejais pasibaigia jstaigos vadovo ar karjeros valstybeés
tarnautojo kadencija;

6) pasibaigia pakaitinio valstybés tarnautojo priémimo laikas arba valstybés tarnautojui
sukanka 65 metai, arba baigiasi politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojg j pareigas
pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés institucijos jgaliojimai;

7) politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas ar politinio (asmeninio)

pasitikéjimo pagrindu priimtas jstaigos vadovas praranda } pareigas ji pasirinkusio valstybés
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politiko ar kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos pasitikéjimg arba kai pasibaigia jo
paskyrimo j pareigas terminas;

8) paaiskéja, kad stodamas j valstybés tarnyba jis pateiké suklastotus dokumentus arba
nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkanéius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti priimtas j
valstybés tarnautojo pareigas;

9) valstybés tarnautojo pareigybé panaikinama,

10) po valstybés tarnautojo vertinimo priimamas sprendimas atleisti valstybés tarnautoja
i§ pareigy (iSskyrus Vyriausybés ir savivaldybiy jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant
istatymy nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi biiti uZtikrintas vadovaujantis Europos
Sajungos ir nacionaliniais teisés aktais, vadovus);

11) valstybés tarnautojas, atleistas i§ privalomosios pradinés karo tarnybos arba
alternatyviosios kraSto apsaugos tarnybos, per ilgesnj negu 2 ménesiy terming negrjZta i eitas
pareigas;

12) j tas pareigas teismo sprendimu grgZinamas anks¢iau jas €j¢s valstybés tarnautojas
arba paaiskéja, kad priimant valstybés tarnautojg i pareigas buvo paZeisti Sio jstatymo
reikalavimai ir §iy pazeidimy nejmanoma pasalinti;

13) teisés akty nustatyta tvarka nustatoma, kad dél nejgalumo ar netekto darbingumo
valstybés tarnautojas negali eiti pareigy;

14) valstybés tarnautojas jstatymy nustatyta tvarka netenka specialios teisés, susijusios
su jo tiesioginiy pareigy atlikimu;

15) paskirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy;

16) jsiteiséja teismo nuosprendis, kuriuo jam paskirta bausmé uz sunky ar labai sunky
nusikaltimg, nusikalstamg veikg valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio
pobiidzio nusikalstamg veikg arba bausmé, dél kurios jis negali eiti savo pareigy;

17) 1§ Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka pateiktos
informacijos, i§ §io jstatymo 53 straipsnyje nurodyto registro gautos informacijos apie asmenis,
atleistus i§ valstybés tarnautojo pareigy uZ Siurk$ty tarnybinj nusiZengimag ar pripaZintus
padariusiais tarnybinj nusizengima, uz kurj jiems turéty biiti skirta tarnybiné nuobauda —
atleidimas i§ pareigy, i§ kity duomeny paaiSkéja, kad valstybés tarnautojas neatitinka
nepriekai$tingos reputacijos reikalavimy ir dél to negali toliau eiti valstybés tarnautojo pareigy;

18) sudaromas $aliy susitarimas deél jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova, priimama j
pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) ar karjeros valstybés tarnautojo atleidimo
i§ pareigy.

2. Istaigos vadovas (i8skyrus jstaigos vadovg, priimamg j pareigas politinio (asmeninio)

pasitikéjimo pagrindu) ar karjeros valstybés tarnautojas gali rastu pateikti pasiiilyma jj | pareigas
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priimanCiam asmeniui, 0 | pareigas priimantis asmuo gali ra$tu pateikti pasitilymg jstaigos
vadovui (iSskyrus jstaigos vadovs, priimamag j pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo
pagrindu) ar karjeros valstybés tarnautojui dél atleidimo i§ pareigy Saliy susitarimu. Jeigu Salis,
gavusi tokj pasitilyma, sutinka su pasitilymu, per 5 darbo dienas turi apie tai prane$ti $aliai,
pateikusiai tokj pasifilyma. Jeigu Salis, gavusi pasililyma, per 5 darbo dienas nepranesa, kad
sutinka su pateiktu pasifilymu, laikoma, kad pasifilymas atmestas. Salims susitarus dél valstybés
tarnautojo atleidimo i§ pareigy S$aliy susitarimu, sudaromas raSytinis susitarimas ir jame
nurodoma, nuo kurio laiko valstybés tarnautojas atleidZziamas i§ pareigy, susitariama dél i$eitinés
iSmokos dydzio, dél nepanaudoty atostogy suteikimo ir gali biiti susitariama dél kity salygy.

3. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas i§ pareigy atleidZiamas
paskuting ji i pareigas pasirinkusio valstybés politiko jgaliojimy dieng ar naujai sudarytos
kolegialios valstybés institucijos pirmajame posédyje.

4. Ketinantis atsistatydinti savo noru valstybés tarnautojas privalo apie atsistatydinima
ispéti ji | pareigas priimantj asmenj ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny. Valstybés
tarnautojg | pareigas priimanéio asmens sutikimu valstybés tarnautojas gali biti atleistas ir
anksc¢iau. Valstybés tarnautojas atSaukti pra§ymga dél atsistatydinimo savo noru turi teis¢ ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo pra§ymo pateikimo dienos. Po to jis gali atSaukti pra§yma
tik ji i pareigas priimancio asmens sutikimu.

5. Valstybés tarnautojas negali biiti i§ pareigy atleistas laikinojo nedarbingumo
laikotarpiu ir atostogy metu, i$skyrus Sio straipsnio 1 dalies 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 16 ir
18 punktuose nurodytus atvejus.

6. Néscia valstybés tarnautoja, taip pat valstybés tarnautojas, auginantis vaikg (vaikus) ar
ivaikj (jvaikius) iki 3 mety, negali biiti atleisti i§ pareigy $io straipsnio 1 dalies 4, 9 (i¥skyrus
atvejus, kai valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga likviduojama), 10, 12, 15 ir 18
(i8skyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas pateikia pasiiilyma jj j pareigas priiman¢iam asmeniui
dél atleidimo i8 pareigy Saliy susitarimu) punktuose nurodytais pagrindais.

7. Ginfai dél valstybés tarnautojo atleidimo i§ pareigy nagrinéjami Lietuvos

Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
VALSTYBES TARNYBOS VALDYMAS

52 straipsnis. Valstybés tarnybos bendrasis valdymas
1. Valstybés tarnybos bendrajj valdyma atlieka:
1) Vyriausybe;
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2) vidaus reikaly ministras.

2. Vyriausybé:

1) nustato valstybés tarnybos politika;

2) atlieka kitas Siame jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas valstybés tarnybos
bendrojo valdymo funkcijas.

3. Vidaus reikaly ministras:

1) formuoja valstybés politika ministrui pavestoje valstybés tarnybos valdymo srityje ir
teikia Vyriausybei su valstybés tarnyba susijusiy teisés akty projektus;

2) atlieka kitas $iame jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas valstybés

tarnybos valdymo srityje.

53 straipsnis. Valstybés tarnautojy registras

1. Valstybés tarnautojy registre, kuri Lietuvos Respublikos valstybés informaciniy
i8tekliy valdymo jstatymo, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir
kity teisés akty nustatyta tvarka steigia Vyriausybé, kaupiami duomenys apie:

1) valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy struktiiras, laisvas ir uZimtas valstybés
tarnautojy pareigybes ir darbuotojy, gaunanciy darbo uZmokestj i§ valstybés, savivaldybiy
biudzety ir valstybés pinigy fondy, pareigybes;

2) valstybés tarnautojus ir jy darbo uzmokestj;

3) asmenis, atleistus i§ valstybés tarnautojo ar statutinio valstybés tarnautojo pareigy uz
Siurk$ty tarnybinj nusiZengimg ar uZ pareigiino vardo pazeminima;

4) asmenis, kurie jstatymy numatytais atvejais pripazinti padariusiais tarnybinj
nusizengima, uZ kurj yra pagrindas skirti tarnybine nuobauda — atleidimg i§ pareigy;

5) valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojus, gaunancius darbo
uzmokestj i§ valstybés, savivaldybiy biudZety ir valstybés pinigy fondy, ir jy darbo uzmokestj;

6) Vyriausybés narius ir valstybés pareigiinus tiek, kiek reikalinga jy tarnybiniams
paZyméjimams ar kitokioms elektroniniu parasu pasira$yti skirtoms priemonéms pagaminti.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto valstybés registro valdytoja yra Vidaus reikaly
ministerija.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam valstybes registrui atitinkami duomenys neteikiami,
jeigu jie priskirtini valstybés ar tarnybos paslapties kategorijai.

4. Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos bei kitos biudZetinés jstaigos teisés

akty nustatyta tvarka tvarko duomenis $io straipsnio 1 dalyje nurodytame valstybés registre.
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54 straipsnis. Valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema
Valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema skirta valstybés tarnybos, valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy personalo valdymo sprendimams priimti, kitoms Siame

istatyme ir su juo susijusiuose teisés aktuose nurodytoms funkcijoms jgyvendinti.

55 straipsnis. Valstybés tarnautojo pazyméjimas

1. Valstybés tarnautojo paZzymeéjima j valstybés tarnautojo pareigas priimtam asmeniui
i§duoda jj | pareigas priimantis asmuo.

2. Valstybés tarnautojo pazymeéjimai i8duodami vadovaujantis $io jstatymo 53 straipsnyje
nurodyto valstybés registro duomenimis.

3. Valstybés tarnautojo paZyméjimo formg ir i§davimo tvarkg nustato vidaus reikaly
ministras.

4. Valstybés tarnautojas, prarades valstybés tarnautojo paZymeéjima, privalo atlyginti
naujo valstybés tarnautojo paZyméjimo gamybos iSlaidas, iSskyrus atvejus, kai valstybés
tarnautojo pazymeéjimas prarastas ne dél valstybés tarnautojo kaltés. Naujo valstybés tarnautojo
paZzyméjimo gamybos iSlaidas atlygina pats valstybés tarnautojas sumokédamas j valstybés
biudZeta nustatyta pinigy sumg arba ta pinigy suma iSskaitoma i§ valstybés tarnautojo darbo

uzmokescio.

Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo
1 priedas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

Istaigy vadovy ir karjeros Politini .. Pareiginés algos koeficientas
Eil. valstybés tarnautojy slifinio (asmeniio) (baziniais dydZiais)

Nr Sl —— pasitikéjimo valstybés — — —
. pareigybiy grup tarnautojy pareigybés Ijstaigy | II istaigy | III jstaigy

pareigybe grupé grupé grupé

1. | Seimo kancleris Vyriausybés kancleris, 22
Respublikos Prezidento
kanceliarijos kancleris

2. | Vyriausybés jstaigos viceministras, 19,5-21,5 | 18,5-21
vadovas, Vyriausybés kanclerio
Nacionalinés teismy pirmasis pavaduotojas,
administracijos vadovas, Seimo Pirmininko

direktorius (taikoma jstaigos | sekretoriato vadovas,
vadovui, kai jstaiga veikia Ministro Pirmininko
visoje valstybés teritorijoje), | biuro vadovas
ministerijos kancleris, teismo
kancleris
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[staigy vadovy ir karjeros

Politinio (asmeninio)

Pareiginés algos koeficientas

Eil. valstybeés tarnautojy o : (baziniais dydZiais)
Nr. pareigybiy grupe arba P asmkejfmo va!styb‘es I istai 11 istai I1I istai
A tarnautojy pareigybés istaigy 1staigy Istaigy
pareigyb¢ grupé grupé grupé
2.1. Respublikos Prezidento 19,5-21
vyriausiasis patar¢jas
3. | Seimo kanclerio 18,7-20,5 | 17,9-20 16,2-19
pavaduotojas, Vyriausybés
kanclerio pavaduotojas,
direktorius (taikoma jstaigos
vadovui, kai jstaiga veikia ne
visoje valstybés teritorijoje)
3.1 Respublikos Prezidento 18,720
pataréjas,
Ministro Pirmininko
pataréjas
4. | direktoriaus pavaduotojas Vyriausybés jgaliotinis, | 17,8-19 | 16,2-18,5 | 14,5-17,5
(taikoma jstaigos vadovo savivaldybés
pavaduotojui), administracijos
prokuratiiros kancleris, direktorius
departamento direktorius
(Seimo kanceliarijoje),
grupés vadovas (Seimo
kanceliarijoje),
savivaldybés kontrolierius
5. | departamento direktorius, savivaldybés 11,5-18,5 | 10,518 9,5-17
grupés vadovas, administracijos
komisijos administracijos direktoriaus
direktorius, pavaduotojas,
tarybos administracijos Vyriausybés jgaliotinio
direktorius, pavaduotojas
istaigos prie ministerijos
kancleris, Seimo komiteto
biuro vedéjas (Seimo
kanceliarijoje),
sekretoriato vedéjas (Seimo
kanceliarijoje),
skyriaus, kuris néra kitame
struktiiriniame padalinyje,
vedéjas (Seimo
kanceliarijoje),
savivaldybés kontrolieriaus
pavaduotojas
5.1. | ministerijos gynybos Seimo Pirmininko 11,5-18 | 10,5-17,5 | 9,5-16,5

politikos direktorius,
generalinis inspektorius,
vyriausiasis pataréjas, teismo
pirmininko pataréjas,
Vyriausybés atstovas
Europos Zmogaus Teisiy
Teisme,

pataréjas, Seimo
Pirmininko pavaduotojo
pataréjas,

opozicijos lyderio
pataréjas
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Eil.

Istaigy vadowvy ir karjeros
valstybés tarnautojy
pareigybiy grupé arba
pareigybé

Politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés
tarnautojy pareigybeés

Pareiginés algos koeficientas
(baziniais dydziais)

I jstaigy
grupe

II jstaigy
grupe

[T jstaigy
grupe

gynybos pataréjas,
vyresnysis pataréjas (Seimo
kanceliarijoje)

skyriaus, kuris néra kitame
struktiiriniame padalinyje,
vedéjas,

komisijos sekretoriato
vadovas,

tarybos sekretoriato vadovas,
senidinas,

skyriaus, kuris yra kitame
struktiiriniame padalinyje,
vedéjas (Seimo
kanceliarijoje)

10-16,5

9-16

8,1-15

6.1.

vyresnysis pataréjas,
pataréjas (Seimo
kanceliarijoje)

ministro pataré¢jas

10-16

9-15,5

8,1-14,5

skyriaus, kuris yra kitame
struktliriniame padalinyje,
vedéjas,

biuro ved¢jas,

poskyrio vedéjas,
skyriaus, nesancio kitame
struktiiriniame padalinyje,
vedéjo pavaduotojas,
senifino pavaduotojas
(biudZetingje jstaigoje)

9,2-15,5

8,3-15

7,4-14

7.1.

pataréjas,

vyriausiasis valstybinis
auditorius,

vyriausiojo prokuroro
padéjéjas,

teismo pirmininko padéjéjas,
teismo skyriaus pirmininko
pataréjas,

teis¢jo vyresnysis padéjéjas,
gynybos pataréjo
pavaduotojas,

Seimo nuolatinis atstovas
Europos Sgjungoje,
specialusis atase,
vyriausiasis specialistas
(Seimo kanceliarijoje)

Respublikos Prezidento
atstovas spaudai,

Seimo Pirmininko
atstovas spaudai,
Ministro Pirmininko
atstovas spaudai,
ministro atstovas spaudai

9,2-15

8,3-14,5

7,4-13,5
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[staigy vadovy ir karjeros Politini . Pareiginés algos koeficientas
Eil valstybés tarnautojy e (asmemmq) (baziniais dydZiais)
Nr. | pareigybiy grupearba | PeSitikeimo valstybes i e T st
Al tarnautojy pareigybés Istaigy ISiaIgy) Istaigy
pareigybe grupe grupé grupé
8. | vyriausiasis specialistas, savivaldybés tarybos 7,7-13,5 7,1-13 6,4-12
specialiojo atasé sekretorius,
pavaduotojas, mero pataréjas,
vyresnysis valstybinis Respublikos Prezidento
auditorius, referentas,
prokuroro pad¢jéjas, Seimo Pirmininko
teis¢jo padéjéjas, padéjéjas,
teismo konsultantas, Ministro Pirmininko
padéjéjas (Seimo padéjéjas,
kanceliarijoje), Seimo frakcijos
vyresnysis specialistas referentas
(Seimo kanceliarijoje)
9. | vyresnysis specialistas, Seimo nario padéjéjas- 5,7-12 5,3-11,5 | 4,8-10,5
valstybinis auditorius, sekretorius,
specialistas (Seimo ministro padéjéjas,
kanceliarijoje) mero padéjéjas
10. | specialistas, 4,6-11 4,3-10,5 4-9,5
teismo administracijos
sekretorius,
valstybinio auditoriaus
padéjéjas,
teismo posédziy sekretorius
Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo
2 priedas
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU INSTITUCILJU IR JSTAIGU SKIRSTYMO |
GRUPES KRITERIJAI
Seima, Respublikos
Prezidenta, Seimui ir (ar)
.. | Vyriausybe, teismy | Respublikos . .. | Kitos valstybés | Savivaldybiy
Eil. : . . Teismaiir | . . .07 e .
savivaldos Prezidentui - institucijos ir | institucijos ir | Balai
Nr. R . prokuratiira . .
Institucijas atskaitingos 1staigos ]staigos
aptarnaujancios institucijos
jstaigos
Ls Valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos veiklos pobiidis:
1.1. [padéjimas vykdyti |valstybinio - valstybés - 100
Seimo funkcijas audito funkcijy politikos
vykdymas formavimas ir
arba igyvendinimas
arba keliose valdymo
padéjimas vykdyti srityse
Respublikos dalyvavimas
Prezidento formuojant
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Seimg, Respublikos
Prezidenta, Seimui ir (ar)
.. | Vyriausybe, teismy | Respublikos . .. | Kitos valstybés | Savivaldybiy
Eil. : . . Teismaiir | . . .07 Tt X
savivaldos Prezidentui = institucijos ir | institucijos ir | Balai
Nr. AR p prokuratiira . s
Institucijas atskaitingos 1staigos ]staigos
aptarnaujancios institucijos
jstaigos
funkcijas valstybés
politika
arba nacionalinio
saugumo srityje
padéjimas vykdyti [ir jos
Vyriausybés ir igyvendinimas
Ministro
Pirmininko
funkcijas
arba
teismy savivaldos
institucijy
aptarnavimas
1.2. - skundy - dalyvavimas - 80
nagrinéjimas formuojant
del pareigiiny ir daugiau kaip
kity asmeny vienos valdymo
veiksmy ar srities valstybés
neveikimo, dél politikg ir jos
kuriy gali bti igyvendinimas
paZeistos
asmens teisés, arba
laisvés ar teiséti
interesai valstybés
politikos
arba formavimas ir
igyvendinimas
dalyvavimas vienoje valdymo
formuojant srityje
daugiau kaip
vienos valdymo arba
srities valstybés
politika ir jos Europos
igyvendinimas Sajungos
struktiriniy ir
investiciniy
fondy
administravimo
ir kontrolés
funkcijy
vykdymas
1.3. - dalyvavimas - dalyvavimas - 60
formuojant formuojant
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Seimag, Respublikos
Prezidenta, Seimui ir (ar)
.. | Vyriausybe, teismy| Respublikos . .. | Kitos valstybés | Savivaldybiy
Eil. : ) . Teismaiir | ~. . .07 N S = .
savivaldos Prezidentui - institucijos ir | institucijos ir | Balai
Nr. o, i, prokuratiira o L
1nstitucijas atskaitingos 1staigos ]staigos
aptarnaujancios institucijos
jstaigos
vienos valdymo vienos valdymo
srities valstybés srities valstybés
politikg ir jos politika ir jos
igyvendinimas igyvendinimas
arba arba
valstybés valstybeés
politikos politikos
islaptintos jgyvendinimas
informacijos daugiau kaip
apsaugos srityje vienoje valdymo
igyvendinimas srityje
arba
neteisminés
ginéy
nagrinéjimo
institucijos
funkcijy
vykdymas
arba
savivaldybiy
administracinés
prieZiliros
funkcijy
vykdymas
1.4. - valstybes - valstybés - 40
politikos politikos
jgyvendinimas jgyvendinimas
vienoje vienoje valdymo
valdymo srityje srityje
1.5. - valstybés - valstybés - 20
politikos politikos
formavimo arba formavimo arba
igyvendinimo igyvendinimo
aptarnavimas aptarnavimas
2. Valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos veiklos ir sprendimy galiojimo
ribos:
2.1. - visa Lietuvos |visa visa Lietuvos - 100
Respublikos Lietuvos  |Respublikos
teritorija Respublikos|teritorija
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Seima, Respublikos
Prezidenta, Seimui ir (ar)
Ej Vyriausybg, teismy | Respublikos . .. | Kitos valstybés | Savivaldybiy
il. : . . Teismaiir | . . .07 e e e .
savivaldos Prezidentui - institucijos ir | institucijos ir | Balai
Nr. 0 mom . prokuratiira o " g
nstitucyjas atskaitingos ]staigos ]staigos
aptarnaujancios institucijos
istaigos
teritorija
2.2. - teritorija, apygarda |teritorija, kurioje |teritorija, 80
kurioje yra yra daugiau kaip |kurioje yra
daugiau kaip 500 000 daugiau kaip
500 000 gyventojy 500 000
gyventojy gyventojy
2.3. - teritorija, apylinké teritorija, kurioje |teritorija, 60
kurioje yra nuo yranuo 100 000 |kurioje yra
100 000 iki iki 500 000 nuo 100 000
500 000 gyventojy iki 500 000
gyventojy gyventojy
2.4. - teritorija, - teritorija, kurioje |teritorija, 40
kurioje yra nuo yranuo 50 000 |kurioje yra
50 000 iki iki 100 000 nuo 50 000 iki
100 000 gyventojy 100 000
gyventojy gyventojy
2.5. - teritorija, - teritorija, kurioje |teritorija, 20
kurioje yra yra maziau kaip |kurioje yra
maziau kaip 50 000 gyventojy|maZiau kaip
50 000 50 000
gyventojy arba gyventojy
arba viena jstaigy
sistema
viena jstaigy
sistema
3. Valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos santykis su pavaldZiais ir
nepavaldZiais subjektais:
3.1. - - - vertikalusis - 100
vadovavimas, kai
valstybés
institucija ar
jstaiga vadovauja
ne maziau kaip
3 pakopy
pavaldziy
subjekty sistemai
arba
funkcinis
vadovavimas

keliose valdymo
srityse
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Eil.

Seima, Respublikos
Prezidenta,
Vyriausybg, teismy
savivaldos
institucijas
aptarnaujancios
istaigos

Seimui ir (ar)
Respublikos
Prezidentui

atskaitingos

institucijos

Teismai ir
prokuratiira

Kitos valstybés
institucijos ir
istaigos

Savivaldybiy
institucijos ir
istaigos

Balai

3.2

vertikalusis
vadovavimas, kai
valstybés
institucija ar
jstaiga vadovauja
2 pakopy
pavaldZiy
subjekty sistemai

80

3.3.

vertikalusis
vadovavimas, kai
valstybés
institucija ar
istaiga vadovauja
1 pakopos
pavaldZiy
subjekty sistemai

arba

funkcinis
vadovavimas
vienoje valdymo
srityje

60

3.4.

dalinis funkcinis
vadovavimas

40

3.5.

valstybés
institucija ar
jstaiga neturi
pavaldziy

subjekty

20

Valstybés ir savival

dybiy institucijy ir jstaigy surinkty baly santykis
savivaldybiy institucijy ir jstaigy grupe:

su valstybés ir

I grupé, jeigu
jstaiga jvertinta 100
baly

I grupé, jeigu
istaiga jvertinta
200 baly

II grupé, jeigu
jstaiga jvertinta
180 baly

III grupé, jeigu
istaiga jvertinta

I grupe,
jeigu jstaiga
jvertinta
100 baly

IT grupe,
jeigu jstaiga
ivertinta 80
baly

III grupe,

jeigu jstaiga

I grupé, jeigu
istaiga jvertinta
260 arba daugiau
baly (x>260)

IT grupé, jeigu
istaiga jvertinta
nuo 200 iki 260
baly
(260>x>200)

I grupe, jeigu
jstaiga jvertinta

IT grupgé, jeigu
istaiga
jvertinta nuo
60 iki 80 baly

III grupé,

jeigu jstaiga
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Seima, Respublikos
Prezidenta, Seimui ir (ar)
., | Vyriausybe, teismy| Respublikos . .. | Kitos valstybés | Savivaldybiy
Eil. ; . . Teismaiir | . . .07 Il .
savivaldos Prezidentui _ institucijos ir | institucijos ir | Balai
Nr. N, oE N prokuratiira e e
Institucijas atskaitingos ]staigos ]staigos
aptarnaujancios institucijos
istaigos
160 arba jvertinta 60 |maziau negu 200 |jvertinta nuo
maZiau baly baly baly (200>x) 20 iki 40 baly

Pastaba. Gyventojy skaiCius savivaldybés teritorijoje nustatomas pagal kalendoriniy
mety, einanciy prie§ kalendorinius metus, kuriais turi vykti eiliniai savivaldybiy taryby rinkimai,
sausio 1 dienos gyvenamagja vieta deklaravusiy asmeny ir neturiniy gyvenamosios vietos
asmeny apskaitos duomenis, paskelbtus Lietuvos Respublikos gyventojy registro tvarkytojo
interneto svetaingje §io tvarkytojo nuostatuose nustatyta tvarka ir terminais. Nustatytu
konkrecios savivaldybés gyventojy skai¢iumi vadovaujamasi iki kalendoriniy mety, kuriais turi

vykti kiti eiliniai savivaldybiy taryby rinkimai, sausio 1 dienos.
Siame priede vartojamy formuluodiy reikimés

1. Valstybés politikos formavimas suprantamas kaip valstybés institucijy ir jstaigy veikla,
apimanti tiesioginj Seimo ir Vyriausybés sprendimy projekty (istatymy projekty, Seimo nutarimy
projekty, Vyriausybés nutarimy projekty), nustatanéiy valstybinio administravimo subjektus ir jy
struktiras, vieSojo administravimo procesus, reglamentuojanciy visuomeninius santykius
atskirose valdymo srityse, rengimg ir teikimg Seimui ar Vyriausybei.

2. Valstybés politikos jgyvendinimas suprantamas kaip valstybés institucijy ir jstaigy
vykdomoji veikla (planavimas, organizavimas, koordinavimas, reguliavimas, vertinimas ir
kontrolé (prieZiiira), vykdoma jgyvendinant teisés aktais nustatyta valstybés politikg atskirose
valdymo srityse.

3. Dalyvavimas formuojant valstybés politikg suprantamas kaip valstybés institucijy ir
istaigy veikla, vykdoma darant poveikj rengiamy sprendimy projekty kokybei, vykdant vieng ar
kelias aiSkiai apibréztas funkcijas, susijusias su sprendimy projekty rengimu:

1) sitlymy dél sprendimy projekty rengimo (ar atskiry procesy reglamentavimo)
teikimas;

2) sprendimy projekty derinimas (koregavimas ir (ar) papildymas);

3) kompleksinis ar dalinis parengty sprendimy projekty nagrinéjimas;

4) i§vady dél parengty sprendimy projekty formulavimas.
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4. Valstybés politikos formavimo ar jgyvendinimo aptarnavimas suprantamas Kkaip
specializuota valstybés institucijy ir jstaigy veikla, vykdoma pagal konkrety linijinj, funkcinj,
programinj pavedima arba pagal konkrec€ia instrukcijg su aiskiu siekiamu materialiu rezultatu,
kurj identifikuoja ir vertina pavedima daves subjektas (medZiagos kaupimo, registravimo,
sisteminimo, informacinio apriipinimo ar kiti techninio pobilidZio darbai, seminary, diskusijy
organizavimas, ekspertiziy organizavimas ir jforminimas, taip pat kity aptarnavimo funkcijy
atlikimas).

5. Vertikalusis vadovavimas suprantamas kaip valstybés institucijy ir jstaigy veikla, kurig
vykdant daromas poveikis pavaldiems subjektams (valstybés institucijoms, jstaigoms ar
teritoriniams struktiiriniams padaliniams).

6. Funkcinis vadovavimas suprantamas kaip valstybés institucijy ir jstaigy veikla,
vykdoma nepavaldZiy subjekty (valstybés institucijy ar jstaigy) atzvilgiu tam tikroje valdymo
srityje, apimanti nepavaldZiy valstybés institucijy ar jstaigy veiklos planavima, metoding
pagalba, koordinavima ir kontrole (prieZitirg).

7. Dalinis funkcinis vadovavimas suprantamas kaip valstybés institucijy ir jstaigy veikla,
vykdoma nepavaldziy subjekty (valstybés institucijy ar jstaigy) atZvilgiu tam tikroje valdymo
srityje, apimanti bent vieng i§ §iy funkcijy — nepavaldziy valstybés institucijy ir jstaigy veiklos
planavima, metodine pagalba, koordinavima ar kontrole (prieZiiirg).

8. Viena jstaigy sistema suprantama kaip ministerijos arba kitos valstybés institucijos ar

jstaigos valdymo srityje esanciy jstaigy visuma.*

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i¥skyrus &io straipsnio 2 dalj ir 3 straipsnio 9, 10, 11 ir 12 dalis,
isigalioja 2019 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, kitos institucijos ir jstaigos iki 2018 m. gruodzio

31 d. priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3 straipsnis. [statymo taikymas

1. Nepanaudotos valstybés tarnautojo kasmetinés atostogos, kurios valstybés tarnautojui
priklausé iki $io jstatymo jsigaliojimo, suteikiamos pagal iki Sio jstatymo jsigaliojimo galiojusij
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 36 straipsnj.

2. Iki $io jstatymo jsigaliojimo j pakaitiniy karjeros valstybés tarnautojy pareigas
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 14 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka priimti
buve karjeros valstybés tarnautojai ar jstaigy vadovai, atleisti i§ pareigy pagal Lietuvos

Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 5 punkta, dél pareigybés
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panaikinimo ar sudarius $aliy susitarimg dél atleidimo (kai mokama kompensacija iki $io
jstatymo jsigaliojimo galiojusiame Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
41 straipsnio 6 dalies 2 punkte nustatytu bidu), ir buve pakaitiniai valstybés tarnautojai
(i8skyrus pakaitinius valstybés tarnautojus, kuriems sukako 65 metai), pareigas
nepertraukiamai éj¢ ne maZiau kaip 2 metus ir atleisti i§ pareigy dél negaléjusio eiti pareigy
karjeros valstybés tarnautojo sugrizimo arba atleidimo, pasibaigus Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 14 straipsnio 2 dalyje nustatytiems terminams, turi teise iki $io
jstatymo jsigaliojimo galiojusiose Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
11 straipsnio 3 dalyje ir 13 straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais buti priimti j valstybés
tarnautojo pareigas pagal iki Sio jstatymo jsigaliojimo galiojusig tvarka. Laikas, kai §ie asmenys
¢jo pakaitiniy valstybés tarnautojy pareigas, nejskaiiuojamas j iki §io jstatymo jsigaliojimo
galiojusiose Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 43 straipsnio 2 ir 3 dalyse
nustatytus terminus.

3. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojui, priimtam j pareigas iki $io
istatymo jsigaliojimo, atleidZiant jj i§ pareigy pasibaigus politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybes tarnautojg j pareigas pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés institucijos
jgaliojimams, iSeitiné iSmoka mokama pagal iki Sio jstatymo jsigaliojimo galiojusig Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 41 straipsnio 1 dalj.

4. Valstybés tarnautojams, kuriy pareigybés panaikinamos iki 2019 m. sausio 1 d.,
iSeitinés iSmokos dydis apskaiiuojamas pagal iki Sio jstatymo jsigaliojimo galiojusig Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatymo 41 straipsnio 2 dalj.

5. Pagal iki §io jstatymo jsigaliojimo sudarytus Saliy susitarimus dé¢l jstaigos vadovo
(i8skyrus jstaigos vadova, priimamg j pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) ar
karjeros valstybés tarnautojo atleidimo i$ pareigy kompensacijos mokamos susitarime numatytu
biidu — valstybés tarnautojo atleidimo i§ pareigy dieng arba pagal iki $io jstatymo jsigaliojimo
galiojusig Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo 41 straipsnio 4 dalyje nustatytg
tvarka.

6. Valstybés tarnautojui, kurio pareigybé yra panaikinama iki 2019 m. sausio 1 d., apie
pareigybés panaikinimg praneSama iki $io jstatymo jsigaliojimo galiojusioje Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 43 straipsnio 1 dalyje nustatytais terminais.

7. 1ki $io jstatymo jsigaliojimo galiojusiose Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 43 straipsnio 2 ir 3 dalyse numatytos garantijos taikomos jas jgijusiems asmenims tiek,
kiek jiems tos garantijos biity taikomos pagal iki §io jstatymo jsigaliojimo galiojusj teisinj

reguliavima, bet ne ilgiau kaip iki 2019 m. liepos 1 d.
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8. Sio jstatymo 1 straipsnyje isdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
38 ir 39 straipsniy nuostatos taikomos tik materialinés Zalos, atsiradusios dél veikos, padarytos
po $io jstatymo jsigaliojimo, atlyginimui.

9. Valstybés tarnautojy, kuriy pareigybés nenurodytos §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, pareigybés nustatomos atsiZzvelgiant
1 Siame priede nurodytas pareigybiy grupes ir joms priskirtas valstybés tarnautojy pareigybes.

10. Valstybeés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose iki $io jstatymo jsigaliojimo turi
biiti apraSytos ir patvirtintos visos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos valstybés
tarnautojy pareigybés.

11. Tki 2018 m. rugpju€io 1 d. valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose
sudaromos valstybés tarnautojy pareigybiy vertinimo komisijos, i kurias jtraukiami toje valstybés
ir savivaldybés institucijoje ar jstaigoje veikiancios profesinés sajungos atstovai ar darbo tarybos
atstovai. Sios komisijos ne véliau kaip iki 2018 m. spalio 1 d. perziliri atitinkamos valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojy pareigybiy sarae esandias pareigybes,
jvertina iy pareigybiy atitiktj $io jstatymo 1 straipsnyje i§déstytame Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 2 straipsnyje apibréZtai valstybés tarnautojo sgvokai, sudaro Sios
savokos turinio neatitinkanciy pareigybiy saraSus ir pateikia juos atitinkamy institucijy ar jstaigy
vadovams.

12. Naikinant Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytame Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme apibréZtos valstybés tarnautojo savokos neatitinkandig valstybés tarnautojo
pareigybe, su asmeniu, éjusiu Sias pareigas, su jo sutikimu sudaroma darbo sutartis dél darbo toje
paCioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, jeigu vietoj naikinamos valstybés
tarnautojo pareigybés steigiama darbuotojo pareigybé, kuriai priskiriamos analogikos kaip
naikinamos valstybés tarnautojo pareigybés funkcijos.

13. [sigaliojus Siam jstatymui, valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas
perskaiCiuojamas valstybés tarnautojo iki §io jstatymo jsigaliojimo gautg pareigine algg su priedu
uz kvalifikacing klase padalijus i§ $io jstatymo jsigaliojimo metu taikomo valstybés tarnautojy
pareiginés algos bazinio dydzio.

14. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo | pareigas jstatymy nustatytai kadencijai paskirti
Vyriausybés jstaigy vadovai, jsigaliojus Siam jstatymui, tampa valstybés tarnautojais — jstaigos
vadovais ir eina §ias pareigas iki kadencijos, kuriai jie buvo paskirti, pabaigos.

15. Jeigu iki 8io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
Istatymo j}sigaliojimo pareigas éjusio valstybés tarnautojo gauta pareiginé alga su priedu uz
kvalifikacing klas¢ buvo mazesné uz $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos

valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nurodyta atitinkamai valstybés tarnautojo pareigybei
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nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo Zemiausia pareigine algg, valstybés tarnautojui
palickamos einamos pareigos ir jam nustatoma $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede valstybés tarnautojo pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo Zemiausia pareiginé alga.

16. Jeigu iki Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo jsigaliojimo pareigas ¢jusio valstybés tarnautojo gauta pareiginé alga su priedu uz
kvalifikacing klas¢ buvo didesné uz Sio jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nurodyts atitinkamai valstybés tarnautojo pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo didZiausig pareiging alga, valstybés tarnautojui
nustatoma pareiginé alga, lygi jo gautai pareiginei algai su priedu uz kvalifikacine klase, kuri
gali nesutapti su §io jstatymo 1 straipsnyje iSdeéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo 1 priede valstybés tarnautojo pareigybei nustatytais pareiginés algos koeficientais, kuri
biity mokama tol, kol asmuo eis iki Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojimo eitas valstybés tarnautojo pareigas ir (arba) kol $io
Istatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka jam bus padidinta ar sumaZinta pareiginé alga. Tokiam valstybés tarnautojui turi buti
nustatomas tam valstybés tarnautojui taikytinas pareiginés algos koeficientas.

17. Iki §io jstatymo jsigaliojimo j pareigas priimti valstybés tarnautojai, kurie neturi
aukstojo iSsilavinimo, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2024 m. sausio 1 d. Per §j
laikotarp] aukstojo iSsilavinimo nejgije valstybés tarnautojai atleidZiami i§ einamy pareigy,
nemokant jiems iSeitinés i§mokos.

18. Iki Sio jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo jsigaliojimo | pareigas priimti valstybés tarnautojai, kuriems pagal iki §io jstatymo
isigaliojimo galiojusio Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 43 straipsnio 10 dalj
buvo pratgsta tarnyba, valstybés tarnautojo pareigas eina iki tarnybos pratesimo termino
pabaigos.

19. Konkursy i karjeros valstybés tarnautojo ir jstaigos vadovo, priimamo konkurso biidu,
pareigas ir atranky ] pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas procediiros, pradétos iki Sio
istatymo 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojimo,
baigiamos iki $io jstatymo jsigaliojimo galiojusiuose teisés aktuose nustatyta tvarka.

20. Asmeny, praradusiy valstybes tarnautojo statusg iki Sio jstatymo 1 straipsnyje
i8déstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojimo ir turinéiy teise atkurti
valstybés tarnautojo statusa, taip pat graZinamy j eitas pareigas, eitos pareigos prilyginamos $io
istatymo 1 straipsnyje i8déstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede

nurodytoms analogiSkoms pareigybiy grupéms. Valstybés tarnautojams, éjusiems iki Sio
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istatymo 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojimo
departamento direktoriaus pavaduotojo pareigas, pagal $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnj atkuriant valstybés tarnautojo
statusg, atkuriamas valstybés tarnautojo statusas j ne aukstesnes kaip skyriaus, kuris néra kitame
struktiiriniame padalinyje, vedéjo pareigas. Valstybés tarnautojams, éjusiems iki §io jstatymo
1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojimo skyriaus
vedéjo pavaduotojo ar poskyrio vedéjo pareigas (iSskyrus savivaldybés vieSojo administravimo
subjektuose esanias minétas pareigas), pagal Sio jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnj atkuriant valstybés tarnautojo statusg,
atkuriamas valstybés tarnautojo statusas j ne auk$tesnes kaip pataréjo pareigas.

21. Sio straipsnio 20 dalyje nurodytus asmenis priémus j pareigas, jy pareiginé alga
nustatoma vadovaujantis §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 29 straipsnio 4 dalies nuostatomis.

22. Iki 8io jstatymo jsigaliojimo | pareigas neterminuotai priimtiems jstaigy vadovams
nuo Sio jstatymo jsigaliojimo nustatoma 5 mety kadencija eiti atitinkamos jstaigos vadovo
pareigas.

23. Iki $io jstatymo jsigaliojimo | pareigas jstatymy nustatytai kadencijai priimti jstaigy
vadovai jsigaliojus §iam jstatymui eina pareigas iki kadencijos, kuriai jie buvo priimti, pabaigos.
Jei jstaigos vadovas iki $io jstatymo jsigaliojimo j pareigas buvo priimtas pirmai kadencijai, jai
pasibaigus Sio jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
14 straipsnyje nustatyta tvarka 3is asmuo gali biti priimamas ] jstaigos vadovo pareigas antrai
kadencijai.

24. Valstybés tarnautojy 2018 mety tarnybiné veikla vertinama iki $io jstatymo

isigaliojimo galiojusia tarnybinés veiklos vertinimo tvarka.
Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.
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