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Kupiskis, 2023 m.
ATASKAITINIS LAIKOTARPIS

Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kupiskio autobusy parkas™ (toliau — Bendrové) 2022 mety
veiklos ataskaita parengta uz laikotarpj nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d. Ataskaita
parengta vykdant Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés bei Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymy nuostatas, atsizvelgiant j uzdarosios akcinés bendroves ,,Kupiskio
autobusy parkas®“ 2022 mety analitinius rezultatus, statistinius duomenis. Rengiant finansines
ataskaitas buvo atsizvelgta | veiklos tegstinumo principg, t. y. numatoma, kad UAB ,,Kupiskio

autobusy parkas* ateityje galés testi savo veikla.

ISTATINIS KAPITALAS

2022 m. sausio 1 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo 215 056,96 Eur. Akcijy skaicius —
7 426 vnt., nominali akcijos vert¢ — 28,96 Eur. 2022 m. gruodzio 31 d. jstatinis kapitalas —
245 059,52 Eur, akcijy skai¢ius — 8 462 vnt., nominali akcijos verté — 28,96 Eur.

Visos Bendrovés akcijos priklauso Kupiskio rajono savivaldybei.

BENDROJI DALIS

Uzdaroji akciné bendrové ,,KupiSkio autobusy parkas® jregistruota V] Registry centro
Juridiniy asmeny registre 1995 m. liepos 20 d. Bendrovés steigéja yra Kupiskio rajono savivaldybés
taryba, visos akcijos 100 procenty nuosavybes teise priklauso Kupiskio rajono savivaldybés tarybai.
Bendrové neturi dukteriniy jmoniy. Bendrovés finansiniais metais yra laikomi kalendoriniai metai,
veiklos laikotarpis neribotas.

Bendrové yra pagrindinis keleiviy vezé¢jas Kupiskio rajone, vykdantis vieSyjy paslaugy
jsipareigojimus visuomenei. DidZigjg teikiamy paslaugy rinka sudaro Kupiskio rajono gyventojai.
VieSojo transporto paslaugos turi ypatinga socialing reikSme¢ gyventojams, pagal 2000 m. kovo 30
d. Lietuvos Respublikos transporto lengvaty jstatyma Nr. VIII-1605 nemazai daliai keleiviy suteikia
teis¢ keliauti su 50 arba 80 proc. nuolaida.

Pagrindiniai Bendrovés klientai yra moksleiviai, mazas ir vidutines pajamas gaunantys

vartotojai bei socialiai remtini asmenys.
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Pagrindinis Bendrovés tikslas — uztikrinti keleiviy vezimo vietinio (priemies¢io) reguliaraus
susisiekimo keliy transporto, Kupiskio rajono savivaldybés nustatytais marsrutais, paslauga, nuolat
investuoti j maziau tar$iy transporto priemoniy jsigijimg ir paslaugy bei darbuotojy darbo kokybés
gerinima.

Pagrindiné Bendrovés veikla — keleiviy vezimas autobusais vietinio (priemies¢io) bei
tolimojo reguliaraus susisiekimo keliy transporto marsrutais.

Sioms paslaugoms teikti Bendrové turi Lietuvos transporto saugos administracijos ir
Savivaldybes i8duotas licencijas:

e Europos Bendrijos tarptautinio keleiviy vezimo samdos pagrindais ir uz atlygj tolimojo ir miesto
susisiekimo autobusais licencijg Nr. 6013026;

e Keliy transporto veiklos licencijg Nr.E30-91, leidZianCig vezti keleivius vietinio susisiekimo
marsrutais.

Kita veikla:

¢ autobusy nuoma uzsakomaisiais marsrutais;

e siunty gabenimas autobusais;

e reklaminiy ploty ant autobusy nuoma,;

e patalpy nuoma.

Kupiskio rajono savivaldybés taryba 2022 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. TS-90
,»De€l uzsienieCiy, pasitraukusiy i Ukrainos dél Rusijos Federacijos kariniy veiksmy Ukrainoje,
vaziavimO Vietinio reguliaraus susisiekimo uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kupiskio autobusy
parkas‘‘ autobusais lengvatos dydzio nustatymo* nustaté, kad iki 2022 m. liepos 1 d. bus taikoma 100
proc. lengvata uzsienie¢iams, pasitraukusiems i§ Ukrainos dél Rusijos Federacijos kariniy veiksmy
Ukrainoje, vaZiuoti visais vietinio reguliaraus susisiekimo uZdarosios akcinés bendrovés ,,Kupiskio
autobusy parkas® autobusy marsrutais.

Kupiskio rajono savivaldybés tarybos 2022 m. balandZio 28 d. sprendimu Nr. TS-120 ,,Dél
keleiviy vezimo keliy transportu reguliariais reisais vietinio susisiekimo marSrutais tarify dydziy
nustatymo“ Bendrovei nuo 2022 m. birzelio 1 d. buvo nustatyti $ie keleiviy vezimo reguliariais
reisais vietinio susisiekimo marSrutuose tarifai ir maziausia bilieto kaina:
¢ 0,138 Eur be PVM uz vieng keleivio kilometra, i§skyrus marsruta KupiSkis—Panevézys—Kupiskis;
¢ 0,083 Eur be PVM uz vieng keleivio kilometrag marSrute Kupiskis—Panevezys—Kupiskis;

e maziausia bilieto kaina — 0,459 Eur be PVM.
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Kupiskio rajono savivaldybés taryba 2022 m. rugpjucio 30 d. sprendimu Nr. TS-214
,Dél uzsienieCiy, pasitraukusiy i§ Ukrainos dél Rusijos federacijos kariniy veiksmy Ukrainoje,
vaziavimo vietinio reguliaraus susisiekimo uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kupiskio autobusy
parkas‘ autobusais lengvatos dydzio nustatymo* nustaté, kad iki 2022 m. gruodzio 31 d. taikoma 100
proc. lengvata uzsienieciams, pasitraukusiems i$ Ukrainos dél Rusijos Federacijos kariniy veiksmy
Ukrainoje, vaziuoti visais vietinio reguliaraus susisiekimo uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kupiskio
autobusy parkas* autobusy marSrutais.

Buvo nustatyta, kad uzdarosios akcinés bendrovées ,,Kupiskio autobusy parkas* nuostoliai,
susidar¢ vezant keleivius vietinio reguliaraus susisiekimo autobusy marSrutais del Siuose
sprendimuose nurodyto nemokamo vaziavimo, yra kompensuojami i§ Kupiskio rajono savivaldybes
biudzeto &Sy teisés akty nustatyta tvarka.

Vienintelis akcininkas — Kupiskio rajono savivaldybé — kompensuoja Bendrovei negautas
pajamas uz lengvatinj keleiviy veZimg ir nemokamg mokiniy vezima, taip pat keleivinio transporto

nuostolius, patirtus vykdant keliy transporto vieSyjy paslaugy jsipareigojimus.

BENDROVES ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

Bendrovés struktiira, atitinkanti bendrovés dydj ir veiklos pobiidj, patvirtinta Bendrovés
direktoriaus 2020 m. balandzio 29 d. jsakymu Nr. T-28".

Darbuotojy pareigybiy pasiskirstymas: administracija, aptarnaujantis personalas, vairuotojai-
konduktoriai, pagalbiniai darbininkai.

Bendrovés auksc¢iausias valdymo organas yra visuotinis akcininky susirinkimas. Vienasmenis
valdymo organas yra Bendrovés vadovas — direktorius, turintis profesinés kompetencijos
pazyméjimg, suteikiant] teise¢ vadovauti licencijuojamai keleiviy vezimo vietiniais ir tolimojo
susisiekimo marsrutais veiklai.

Bendroveés vadovas dirba UAB ,,KupiSkio autobusy parkas® ir kitose bendrovése pareigy
neuzima.

Pagrindinis ir svarbiausias paslaugos kokybe, Bendrovés veiklos efektyvuma ir sékme
lemiantis veiksnys yra Bendrovés darbuotojai, todel gerbiamos jy teisés ir laikomasi jstatymu
reglamentuojanciy tinkamy darbo salygy uztikrinimo. Svarbus akcentas tenka darby saugai, nes tik
laikantis taisykliy yra kuriama saugi bei sveika darbo aplinka. Bendrovéje skatinamas atsakingas
elgesys darbe ir laikomasi nulinés tolerancijos alkoholiui ir narkotinéms bei psichotropinéms

medziagoms darbo vietoje. Per pastaruosius metus nejvyko né vieno nelaimingo atsitikimo.
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Bendrovés personalas atitinka keliamus reikalavimus, turi reikiamg iSsimokslinimg, atitinkantj
atliekamy funkcijy ir darbo pobidj.

Bendrovéje didelis démesys skiriamas darbuotojy kvalifikacijai ir kompetencijai.

Vairuotojai- konduktoriai privalo turéti profesine kvalifikacija (E 95 kodas), o kas 5 metai profesiné
kvalifikacija turi biiti atnaujinama.

2022 m. vasario mén. visiems Bendrovés darbuotojams buvo suorganizuoti pirmosios
pagalbos mokymy kursai. Jy metu darbuotojai mokeési naudotis naujos sudéties pirmosios pagalbos
rinkinio priemonémis. Lapkri¢io ménesj darbuotojams buvo organizuoti mokymai apie smurto ir
priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, teises bei pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

2022 mety pabaigoje Bendroveje dirbo 20 darbuotojy. Per metus buvo priimti 2 ir atleisti 2
darbuotojai. Darbuotojai bendrove paliko savo iniciatyva. Vidutinis darbuotojy amzius Bendrovéje
yra 58 metai, autobusy vairuotojy amziaus vidurkis 57 metai. Bendrovéje dirba 11 vairuotojy ir
dabartinio jy kiekio pakanka uztikrinti keleiviy pervezimg reguliaraus susisiekimo marsrutais.

Vidutinis darbo uzmokestis (bruto) uz 2022 m. buvo 1140 eury. Palyginti su 2021 m. jis
padidéjo 16,7 proc. arba 148 eurais vidutiniSkai vienam darbuotojui.

Per 2022 m. darbo uzmokesciui (kartu su soc. draudimo jmokomis) priskaiciuota 285,1 tiikst.

Eur.

TRANSPORTO PRIEMONIU PARKO ANALIZE

Bendrové imasi visy priemoniy atnaujinti transporto priemoniy parka — i dalies atnaujiname
vietinio susisiekimo autobusus ir senus nusidévéjusius keiCiame maziau tarSiais, maZzesniais
autobusais.

2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés transporto parkg sudaré¢ 13 eksploatuojamy autobusy.
Autobusai yra pagrindinés darbo priemonés, su kuriomis vykdoma Bendrovés veikla. Autobusams
keliami auksti saugumo reikalavimai — techniné apZitira atliekama kas pusmetj, autobusai draudZiami
privalomuoju civilinés atsakomybés draudimu, apriipinti ugnies gesintuvais, avariniais
zenklais, pirmosios medicininés pagalbos rinkiniais.

Siekiant mazinti nuostolius vietinio susisiekimo marsrutuose, nuolat stebimi keleiviy srautai
ir stengiamasi ] reisus iSleisti optimaliausios talpos autobusus.

Bendrovés eksploatuojamy autobusy pasiskirstymas pagal markes pateikiamas Zemiau

esancioje lenteléje:
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Eil. Autobuso markeé Autobusy |  Sédimy Pagaminimo
Nr. skaiCius viety metali
skaiCius
1. | ,,Mercedes-Benz 814 1 29 2001
2. | ,,Mercedes-Benz 0 814 1 32 2000
3. | ,.Man 18.400“ 1 57 1998
4. | ,,Mercedes-Benz 616 CDI* 1 23 2006
5. | ,,Mercedes-Benz 0 614 1 23 1996
6. |,SetraS210H* 1 41 1986
7. | ,,Mercedes 0814DE48“ 1 32 2003
8. | ,.Mercedes* 1 32 2002
9. | ,Fiat Ducato* 1 10 2013
10. | ,,Mercedes-Benz Sprinter 516 CDI* 1 20 2011
11. | ,Iveco Daily* 1 24 2011
12. | ,Mercedes* 1 32 2005
13. | ,,Iveco Daily Extra“ 1 28 2006
IS viso 13 X X

2011 m. gamybos autobusg ,,Iveco Daily*.

BENDROVES VEIKLA

Bendrové — tai pelno siekianti jmoné, kurios pagrindiné veikla — keleiviy vezimas vietinio
(priemiestinio), tolimojo reguliaraus susisiekimo autobusy marsrutais, uzsakomaisiais reisais ir kita
komercine veikla, nepriestaraujancia Bendrovés jstatams.

Siuo metu Bendrové aptarnauja 11 vietinio susisiekimo marsruty ir 1 tolimojo susisiekimo
marsrutg.

Visi reguliariis susisiekimo priemiestiniai marsSrutai yra pritaikyti mokiniy pavezéjimui.

2022 m. bendrovés autobusai nuvaziavo 369,1 tukst. kilometry ir pervezé 188,7 tukst.
keleiviy.

Bendrovés aptarnaujami autobusy marSrutai yra sudaryti pakankamai racionaliai ir jie
kei¢iami neZymiai. Nuo 2022 m. lapkric¢io 25 d. buvo neZymiai pakeisti vietinio reguliaraus
susisiekimo autobusy eismo KupiSkis—Antasava—Kupiskis ir KupiSkis—Subaciaus mstl.—Kupiskis

tvarkarasciai, rugpjii¢io mén organizuotas papildomas reisas } Simoniy miestelyje vyksiancig Zolinés
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Svente, nuo rugs€jo mén. atnaujintas autobusy eismas tolimojo reguliaraus susisickimo marsrute
Kupiskis—Vilnius—Kupiskis sekmadieniais.

Vezant keleivius reguliaraus vietinio (priemiestinio) susisiekimo marsrutais, nustatyti veZimo
tarifai turi tiesiogine jtaka vez&jy nuostoliams susidaryti. Bedrovés patirti nuostoliai kompensuojami i§
Savivaldybés biudzete tam tikslui numatyty 1éSy pagal vieSyjy paslaugy teikimo ir nuostoliy
kompensavimo sutartj, pagal kurig patirty nuostoliy, susidariusiy dél keleivinio keliy transporto
vieSyjy paslaugy reguliaraus susisiekimo marsrutuose teikimo, pateiktas kiekvieno ménesio
ataskaitas ir sgskaitas fakttiras. Gauta kompensuojama nuostoliy suma — 85 367 Eur.

Bendrovés bendros pajamos 2022 m. — 543,4 tiikst. Eur. Pajamos vietiniuose marsrutuose —
375,3 tukst. Eur, tolimojo susisiekimo marsrutuose — 14,4 takst. Eur, kitos pajamos — 68,3 tikst. Eur,
gautos subsidijos — 85,4 tiikst. Eur. Pajamos, palyginti su 2021 m., padidéjo 143,1 tikst. Eur.

Keleiviy pervezimo rodikliai

Matavimo | 2022 m. Proc. 2021 m. Proc. Pokytis proc.
vnt. + -
Nuvaziuota tokst. km 369,1 271,2 +36
Pervezta keleiviy takst. vnt. 188,7 100 108,4 100 +74
IS jy:
mokiy tokst. vnt. 23,2 12,3 17,2 15,8 +35
turin¢iy lengvaty | tikst. vnt. 23,2 12,3 17,4 16,1 +33
mokiniy tokst. vnt. 142,3 75,4 73,9 68,1 +92,7

Per 2022 metus vietinio susisiekimo marsrutais pervezta 186 takst. keleiviy (2021 m. —

107,1 tukst. keleiviy), tolimojo susisiekimo marsrutais — 2,6 tukst. keleiviy (2021 m. — 1,4 tikst.

keleiviy).
Pervezty keleiviy skaicius

Metai 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Keleiviy skaicius 205 938 206 457 107 731 108 442 188 682

Pervezty keleiviy skaicius pagal kategorijas

2022 m. 2021 m. Pastabos
Mokantys visg bilieto 23 154 17 170
kaing
Turintys 50  proc. 17 672 13171
lengvata
Turintys 80  proc. 5252 4241
lengvata
Turintys 100 proc. 298 - Lengvata pradéta taikyti nuo
lengvata 2022 m.
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Mokiniai 142 306 73 860
Pervezty mokiniy skaicius
Metali 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Mokiniy skai¢ius 146 043 148 338 76 845 73 860 142 306

Keleiviy veZimo apimtys paskutiniais metais maz¢ja ir tai biidinga ne tik miisy Bendroveli, bet

ir visai Saliai. Tam didele jtaka daro gyventojy skaicius, ekonomikos vystymasis, Zmoniy gyvenimo

materialinis ir kultiirinis lygis, gyvenamyjy ir pramoniniy rajony plétra, turizmo augimas, geografiné

padétis, keleiviy aptarnavimo kulttira, tarifai bei kiti faktoriai.

Pajamy ir sanaudy palyginamieji rodikliai (Eur)

Eil. Rodikliai 2022 m. 2021 m. Skirtumas
Nr. (+/-)
1. Keleiviy pervezimo pajamos 66212 43923 +22289
2. Kompensacija (vietinio susisiekimo) 320145 148794 +171351
3. Kompensacija (tolimojo susisiekimo) 3286 1421 +1865
4, Subsidija (nuostoliy kompensavimas) 85367 142687 -57320
5. Autobusy nuomos pajamos 18561 7155 +11406
6. Autobusy stoc¢iy rinkliava 20314 12216 +8098
7. Siunty paslaugos 11968 10764 +1204
8. Kitos veiklos pajamos 14725 8979 +5746
IS VISO PAJAMU 540578 375939 +164639

9. Tiesioginés sgnaudos: 287339 202524 +84815
9.1. materialiojo turto nusidévéjimas 19371 16340 +3031
9.2. degalai, tepalai 93743 47175 +46568
9.3. atsarginés dalys, atsargos 15855 10067 +5788
9.4. remonto ir aptarnavimo paslaugos 13819 11406 +2413
9.5. vairuotojy-konduktoriy darbo uzmokestis

su priskaitymais 144551 117536 +27015
10. Netiesioginés sanaudos: 114977 101563 +13414
10.1. | pastaty, jrenginiy nusidévejimas 499 780 -281
10.2. | aptarnaujancio transporto sagnaudos 2466 2788 -322
10.3. | elektra (garazai; plovykla) 4893 5161 -268
10.4. | medziagos, atsargos, kitos iSlaidos 7030 3632 +3398
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10.5. | aptarnaujancio personalo ir pagalbiniy

darbininky darbo uzmokestis su 89767 80810 +8957

priskaitymais
10.6. | autobusy sto¢iy rinkliava 3999 2607 +1392
10.7. | biliety pardavimas kasose 453 252 +201
10.8. | siunty paslaugos 5870 5533 +337
11. Veiklos sgnaudos: 85131 74459 +10672
11.1. | lengvojo automobilio, inventoriaus

nusidévéjimas 2618 3024 -406
11.2. | autobusy stoties priezitiros sgnaudos 15549 12952 +2597
11.3. | lengvojo automobilio iSlaikymo sgnaudos 2010 1289 +721
11.4. | administracijos darbuotojy darbo

uzmokestis su priskaitymais 48297 43853 +4444
11.5. | kitos bendrosios administracinés sgnaudos 13380 10670 +2710
11.6. | mokescCiy sgnaudos 1798 1362 +436
11.7. | audito ir teisinés paslaugos; licencijy kort. 1479 1309 +170
12. Banky paliikanos, paslaugos 1212 471 +741
13. Kitos veiklos sgnaudos 7613 6872 +741
14, Darbo uzmokescio subsidija -2775 -24355 +21580

IS VISO SANAUDU 493497 361534 +131963

Palyginti su praéjusiais metais, bendrosios pajamos padidé¢jo 43,8 proc., sgnaudos padidéjo

36,5 proc.

Finansiniai rodikliai (Eur

Eil. Rodikliai 2022 m. 2021 m.
Nr.
1. TURTAS 1S VISO 918357 915424
1.1. Ilgalaikis materialusis turtas 774580 833507
1.2. Trumpalaikis turtas: 143777 81917
1.2.1. | atsargos ir iSankstiniai apmokéjimas 7007 7096
1.2.2. | per vienus metus gautinos sumos 40171 9912
1.2.3. | pinigai ir pinigy ekvivalentai 96599 64909
2. NUOSAVO KAPITALO IR
ISIPAREIGOJIMU IS VISO 918357 915424
2.1. Kapitalas 245060 215057
2.2. Rezervai
2.3. Pelnas (nuostolis): -16792 -63873
2.3.1. | ataskaitiniy mety nepaskirstytasis 47081 14405
nuostolis
2.3.2. | ankstesniy mety nepaskirstytasis -63873 -718278
nuostolis
2.4. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 645180 706063
2.5. Per vienus metus mokétinos sumos: 28545 58177
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2.5.1. | skoliniai jsipareigojimai 5000 7500
2.5.2. | skolos tiekéjams 11201 7432
2.5.3. | su darbo santykiais susije isipareigojimai 5189 5241
2.5.4. | kitos mokétinos sumos 6852 38004
2.6. Po vieny mety mokétinos sumos 16667 0

Pelnas (nuostoliai) (Eur)

Straipsniai 2022 m. 2021 m.
Pardavimo pajamos 528628 391316
Pardavimo savikaina 402315 304087
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 126313 87229
Veiklos sagnaudos 85131 74460
Tipinés veiklos pelnas (nuostoliai) 41182 12769
Kita veikla 7111 2107
Finansiné investiciné veikla -1212 -471
Iprastinés veiklos pelnas (nuostoliai) 47081 14405

Bendras Bendrovés turtas padidéjo 0,3 proc., ilgalaikis materialusis turtas sumazéjo 7,1 proc.,
nuosavas kapitalas padidéjo 51 proc.

Nuosavo kapitalo ir jstatinio kapitalo santykis 0,93, o tai rodo, kad kapitalo sudétis atitinka
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus.

Grynasis veiklos rezultatas 2022 m. — 47 081 Eur pelno, 2021 m. buvo 14 405 Eur pelno.

Kitos pagrindinés veiklos paslaugos

Bendrovés tikslas siekti uzsidirbti papildomy pajamy, teikiant kitokias nei su keleiviy vezimo
veikla susijusias paslaugas.

Vykdome keleiviy vezima uZsakomaisiais reisais.

Autobusy rida uzsakomaisiais reisais per 2022 m. — 17 772 km, palyginti su 2021 m. padidéjo
7 840 km.

Bendroveés pajamos uz autobusy nuoma uzsakomaisiais reisais per 2022 m. — 18 561 Eur,
palyginti su 2021 m. padidé¢jo 11 406 Eur. Bendrovei keleiviy vezimui uzsakomaisiais reisais
reikalingi naujesni autobusai, kurie atitikty klienty poreikius.

Bendrove teikia smulkiy siunty gabenimo autobusais paslaugg. IS klienty siuntas gabenimui
priimame tiek savo, tiek kity autobusy parky autobusais, iSduodame klientams atgabentas siuntas i§
kity miesty.

Per 2022 m. uzZ siunty paslaugas buvo gauta 11 968 Eur, o0 2021 m. — 10 764 Eur pajamy.
Padidéjo 11,2 proc.
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Rodikliai Matavimo | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m.
vnt.
I$siystos siuntos vnt. 2309 2737 2246 2367 2601
Gautos siuntos vnt. 3881 3990 2840 2889 3398

Ataskaitiniais metais daugiausia siunty i$siysta j Vilniy (718 wvnt.), Kaung (464 vnt.)
daugiausia gauta i§ Kauno (908 vnt.), Panevézio (791 vnt.), Vilniaus (776 vnt.).

Uz kity autobusy parky tolimojo ir vietinio susisiekimo marsrutiniy autobusy jvaziavimus (AS
rinkliava) j KupiSkio autobusy stot] bei uz rajono teritorijoje esan¢iy autobusy stoteliy eismo
tvarkarasciy priezitirg per 2022 m. Bendrové gavo 20 314 Eur pajamy, o 2021 m. — 12 082 Eur.

Kita veikla — patalpy nuoma, aikstelés nuoma, reklaminio ploto nuoma ir pardavimai. 2022

m. i$ kitos veiklos gautos pajamos — 7 124 Eur, 2021 m. — 4 493 Eur.

PATIKRINIMAI

2022 m. rugséjo mén. Lietuvos metrologijos inspekcija atliko planinj patikrinimg, kurio
tikslas padéti Bendrovei tobulinti veiklg teisinés metrologijos srityse (matavimo priemoniy), jvertinti
veiklos atitikimg teisés akty reikalavimams. PaZeidimy nenustatyta, matavimo priemoniy teisinis
metrologinis patikrinimas atliktas laiku.

2022 m. rugséjo mén. Panevézio valdybos KupiSkio aplinkos apsaugos inspekcija atliko
neplaninj terSaly kiekio automobiliy iSmetamosiose dujose patikrinimg. Patikrinty automobiliy
tersaly kiekis nevir§ijo normatyvy.

2022 m. spalio mén. Panevézio valdybos Kupiskio aplinkos apsaugos inspekcija atliko planinj
Bendrovés veiklos atlieky tvarkymo aplinkosauginiy reikalavimy laikymosi patikrinimg. Pazeidimy
nenustatyta.

Bendrove taip pat atliko visas reikalingas alkotesterio, tachografy, gesintuvy patikras.

VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Pagrindiniai bendrovés veiklos planai siejami su teikiamy paslaugy tinklo iSlaikymu ir
paslaugy kokybes gerinimu. Sékmingg veikla lemia pajamy ir sgnaudy santykis. Pajamy didinimo
viena i§ priemoniy yra keleiviy biliety kainy didinimas. Tac¢iau didéjanti kaina daro jtaka keleiviy
skai¢iaus mazejimui, todél net esant reikSmingam sanaudy didé¢jimui negalima biliety kainy padidinti
tiek, kiek padidéja sanaudos.

VieSasis transportas néra pelningas verslas. Beveik visose pasaulio Salyse viesasis transportas

yra remiamas bei skirtingais biidais dotuojamas valstybés ar savivaldybés. Jo tarifai negali biiti tokio
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dydzio, kad uztikrinty pelninga vezéjy darba. Galima teigti, kad vietinis susisiekimas $iuo metu licka
tik socialiné funkcija, o tolimajame susisiekime liks stipriausi — teikiantys ypac kokybiskas paslaugas,
galintys pasiiilyti patogias ir komfortiSkas keliones naujomis transporto priemonémis.

Siuo metu pagrindinis tikslas uztikrinti mokiniy pavezima j mokyklas. Nuolat perZitirimi
autobusy mars$ruty atskiri reisai, nuolat sickiama racionaliai naudoti darbo ir materialinius resursus.
Mokiniy vasaros atostogy metu sumazinamas vietinio susisiekimo marsruty reisy skaicius, vaziuojant
ne visomis savaités dienomis. Taciau reisy skaiCiaus mazinimas turi ir neigiamas pasekmes:
pastoviosios ir administracinés sgnaudos pasiskirsto likusiems marSrutams, didindamos jy nuostolius,
o keleiviai visiSkai atsisako autobusy paslaugy, jei jie vaziuoja vieng kartg per savaite.

Analizuojant Bendrovés rodiklius ir situacija rinkoje, galima teigti, kad artimiausiu metu
Bendroveés darbo apimtys turéty iSlikti panaSios. Taciau sekmingg Bendroveés veikla gali sutrikdyti
Sie faktoriai:

e paseng ir susidévéje autobusai, nes parkas visg laikg buvo atnaujinamas, pagal finansines galimybes
perkant naudotus autobusus;

e minimalios algos didinimas;

e degaly kainos.

Bendrové artimiausiu metu neplanuoja nutraukti ar kitaip apriboti vykdomos veiklos, todél
2023 metais ir toliau vykdys numatyta veiklg bei kels vieSojo transporto paslaugy kokybe vietinio
(priemiesc¢io) susisiekimo marSrutais bei uzsakomaisiais reisais.

2023 metais ir toliau bus stengiamasi atnaujinti transporto priemones, sudaryti patrauklias
darbo sglygas darbuotojams, bus skatinamas jy tobul¢jimas kokybiskam klienty aptarnavimui,
analizuojami keleiviy srautai marSrutuose, nagrinéjamos ir kontroliuojamos Bendrovés iSlaidos ir
kastai.

Sieksime pagrindinio tikslo — uztikrinti pelningg veikla.

Direktorius Virgilijus Braknys



