LIETUVOS RESPUBLIKOS
LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. IX-110 5, 16 IR
17 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2023 m. lapkri¢io 9 d. Nr. XIV-2229
Vilnius

1 straipsnis. S straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 5 straipsnio 3 dalies 1 punktg ir jj i8déstyti taip:

,»,1) motinystés — apdraustajam asmeniui néstumo ir gimdymo atostogy metu arba néstumo
ir gimdymo laikotarpiu, i§skyrus atvejus, numatytus §io jstatymo 16 straipsnio 3 dalyje, arba
30 kalendoriniy dieny atostogu, darbdavio suteikty jmotéms pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 132 straipsnio 2 dalj, metu, jeigu jmotei anks¢iau nebuvo suteiktos vaiko prieziiiros
atostogos tam paciam vaikui prizitiréti arba jeigu jvaikintas ne sutuoktinio vaikas;*.

2. Pakeisti 5 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatymg motinystés socialiniu draudimu
draudziami asmenys, kuriems néStumo ir gimdymo, tévystés ir vaiko prieZiliros atostogos
nesuteikiamos, néStumo ir gimdymo laikotarpiu remiantis né$tumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimu prilyginami asmenims, kuriems suteiktos né$tumo ir gimdymo atostogos, o remiantis
Lietuvos Respublikos gyventojy registro duomenimis apie vaiko gimima (vaiko vardas, pavardeé,
asmens kodas (jei neturi, — gimimo data), motinos ir tévo vardas, pavardé, asmens kodas (jei
neturi, — gimimo data) arba vaiko gimimo faktg patvirtinan¢iu dokumentu, jeigu duomeny apie
vaiko gimimg néra Lietuvos Respublikos gyventojy registre, ir jy Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos teritoriniam skyriui (toliau — Fondo valdybos teritorinis skyrius) pateiktu
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus (toliau — Fondo valdybos direktorius) patvirtintos formos pranes§imu apie pasirinktg
teévystés laikotarpj ar vaiko priezitiros laikotarpj, — asmenims, kuriems suteiktos tévystés ar vaiko
prieziiiros atostogos. Sios dalies nuostatos mutatis mutandis taikomos nustatant neturin¢iy darbo
ar tarnybos santykiy jmociy, kurioms nesuteikiamos 30 kalendoriniy dieny atostogos pagal Darbo

kodekso 132 straipsnio 2 dalj, teis¢ gauti motinystés iSmoka uz 30 kalendoriniy dieny laikotarpj.*

2 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 16 straipsnio 4 dalj ir jg i§déstyti taip:



2

4. Pagrindas skirti motinystés i§moka néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu yra
néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei
elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles, arba darbdavio
suteiktos 14 kalendoriniy dieny néStumo ir gimdymo atostogos pagal Darbo kodekso
132 straipsnio 1 dalj ar 30 kalendoriniy dieny atostogos pagal Darbo kodekso 132 straipsnio
2 dalj.”

2. Papildyti 16 straipsnj 4! dalimi:

4! Imotéms, kurioms darbdavys suteiké 30 kalendoriniy dieny atostogas pagal Darbo
kodekso 132 straipsnio 2 dalj, motinystés iSmoka skiriama mutatis mutandis taikant §io jstatymo
19 ir 21 straipsniy nuostatas. Sios dalies nuostatos mutatis mutandis taikomos neturinioms darbo

ar tarnybos santykiy jmotéms.“

3 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas

Papildyti 17 straipsnj 7 dalimi:

,,7. Imotéms, kurioms darbdavys suteiké 30 kalendoriniy dieny atostogas pagal Darbo
kodekso 132 straipsnio 2 dalj, motinystés i§moka mokama uz 30 kalendoriniy dieny laikotarpj,
jeigu dél to paties vaiko joms nebuvo mokéta $io straipsnio 5 dalyje nurodyta motinystés iSmoka.
Sios dalies nuostatos mutatis mutandis taikomos neturinéioms darbo ar tarnybos santykiy

jmotéms.*

4 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2024 m. liepos 1 d.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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