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JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — departamento (valdybos, grupés) vadovas (I1I pareigybés
lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

I SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Sprendimy jgyvendinimas.
4. Kitos specialiosios veiklos sritys.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Savivaldos teisiy jgyvendinimas.
6. Viesasis administravimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Koordinuoja, kontroliuoja, analizuoja savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu priskirty savivaldybés administracijos padaliniy, vyriausiyjy specialisty,
nepriklausanciy padaliniui, veikla, analizuoja gaunamg informacijg ir teikia pasitilymus
savivaldybés administracijos direktoriui.

8. Atlieka pagal kompetencijg savivaldybés institucijy priimty administraciniy
sprendimy jgyvendinimo kontrole.

9. Prizitiri administraciniy paslaugy teikima, uztikrina vieno langelio principo taikymag
ir organizuoja kity kokybés vadybos modeliy taikymg savivaldybés administracijoje.

10. Priima interesantus, nagrinéja praSymus jo kompetencijai priklausanciais
klausimais bendradarbiauja su valstybinémis ir priva¢iomis institucijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, teikia informacija savo kompetencijos klausimais.

11. Dalyvauja teisés akty nustatyta tvarka kuruojamy savivaldybés administracijos
padaliniy vadovy ir vyriausiyjy specialisty, nepriklausan¢iy padaliniui, tarnybinés veiklos
vertinimo procediirose.

12. Dalyvauja rengiant savivaldybés strateginius plétros, strateginius veiklos planus ir
savivaldybés biudzeto projektus ir teikia dél jy sitlymus.

13. Pagal suteiktus jgaliojimus vizuoja ir (ar) pasiraso kuruojamy savivaldybés
administracijos struktiriniy padaliniy rengiamus dokumentus, leidzia jsakymus ir pasiraso
sutartis pagal suteiktus jgaliojimus.



14. Koordinuoja ir kontroliuoja kuruojamy struktiiriniy padaliniy ir jy reguliavimo
sriCiai priskirty jstaigy ir organizacijy metiniy veiklos plany, strateginiy plétros ir strateginiy
veiklos plany bei sutar¢iy vykdyma.

15. Teikia savivaldybés tarybai ir administracijos direktoriui ataskaitas ir pasitlymus
kuruojamos srities klausimais.

16. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

17. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

17.1. 18silavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

17.2. vadovaujamo darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

18. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
18.1. komunikacija — 4;

18.2. analize ir pagrindimas — 4;

18.3. patikimumas ir atsakingumas — 5;

18.4. organizuotumas — 5;

18.5. vertés visuomenei kiirimas — 4.

19. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
19.1. lyderysté — 4;

19.2. veiklos valdymas — 5;

19.3. strateginis pozitris — 4.

20. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
20.1. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 5;

20.2. orientacija j aptarnaujamg asmenj — 5.




