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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas

1. 8is jstatymas nustato pagrindines uZimtumo formas ir jy sistema, darbo iekangiu
asmeny uZimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uZdavinius, uZimtumo
rémimo politika jgyvendinandéiy subjekty funkcijas, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uZimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir finansavima, atsakomybe uz nelegaly darba,
uZsienie€iy jdarbinimo tvarkos pazeidimus, nedeklaruotg darba ir nedeklaruota savarankiskg
veiklg.

2. Siuo jstatymu nustatytos darbo rinkos paslaugos ir u¥imtumo rémimo priemonés
taikomos:

1) Lietuvos Respublikos pilieCiams, Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybiy nariy pilie¢iams ir jy Seimos nariams, gyvenantiems Lietuvos Respublikoje;

2) Lietuvos Respublikos pilie¢iams, Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybiy nariy piliediams ir jy Seimos nariams, gyvenantiems kitoje Europos
Sgjungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybéje naréje, jeigu ju paskutinio
darbdavio nuolatiné buveiné arba paskutiné savarankiskos veiklos vykdymo vieta buvo Lietuvos
Respublikoje;

3) leidimg gyventi Lietuvos Respublikoje turintiems uZsieniediams, kurie pagal Lietuvos
Respublikos teises aktus atleidZiami nuo pareigos jsigyti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje;

4) darbdaviams, kuriy nuolatiné buveiné yra Lietuvos Respublikoje, ir darbdaviams
fizintams asmenims, kurie yra nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai.

3. Sio jstatymo nuostatos dél konsultavimo apie sezoninj darba paslaugy teikimo
taikomos ir uZsienieCiams, atvykstantiems ] Lietuvos Respublikg dirbti sezoniniy darby,

nuostatos dél laisvy darbo viety registravimo, informavimo ir tarpininkavimo jdarbinant
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paslaugy teikimo taikomos ir darbdaviams, vykdantiems veikla Europos ekonominés erdves
valstybeése narése ir Sveicarijos Konfederacijoje.

4, Atsakomybé uZ nelegaly darba, uZsieniediy jdarbinimo tvarkos paZzeidimus,
nedeklaruoty darbg ir nedeklaruotg savarankisks veikla taikoma visiems asmenims, veikiantiems
Lietuvos Respublikos teritorijoje.

5. Sio jstatymo nuostatos yra suderintos su §io jstatymo priede nurodytais Europos

Sajungos teisés aktais.

2 straipsnis. Pagrindinés §io jstatymo sgvokos

1. Uzimtumas — atlygintina arba neatlyginta teiséta fizinio asmens savarankiska, i§ dalies
savarankifka arba priklausoma veikla, kuria asmuo uZsidirba pragyvenimo 1é8y, taip pat veikla,
kuria asmuo uZsiima siekdamas jgyti darbiniy ar profesiniy jgiidZiy, arba kita tgstiné veikla,
kurig asmuo vykdo jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

2. Uzimtumo forma — asmens veiklos, kurig vykdydamas asmuo yra laikomas uZimtu,
bidas.

3. UZimtumo rémimo politika — darbo rinkos paslaugy, uZimtumo rémimo priemoniy,
kity ekonominiy ir socialiniy priemoniy, taikomy sickiant didinti darbo ieSkanciy asmeny
uZimtuma, mazinti nedarbg, $velninti neigiamas jo pasekmes, visuma.

4, Uzimtumo rémimo sistema — darbo ieSkandiy asmeny uZimtumui remti taikomy

teisiniy, ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy priemoniy visuma.

IT SKYRIUS
UZIMTUMO FORMOS IR JU SISTEMA

3 straipsnis. UZimtas asmuo

1. Asmuo yra laikomas uZimtu, jeigu jis uZsiima bent viena $iy uZimtumo formy veikla:
1) dirba pagal darbo sutartj arba darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu;
2) yra savarankigkai dirbantis asmuo;

3) uZsiima neatlygintinio uZimtumo veikla.

2. Asmeny uzimtumo pagal kiekviena i§ §io straipsnio 1 dalyje nurodyty uZimtumo formuy

ypatumus, kuriy nereglamentuoja §is jstatymas, nustato specialiis jstatymai ir kiti teisés aktai.

4 straipsnis. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis ir darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrinda
1. Asmuo yra laikomas dirbanéiu, jeigu jis dirba pagal darbo sutart] ar darbo santykiams

prilyginty teisiniy santykiy pagrindu.
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2. Darbo sutarties sgvoka, darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo tvarka
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

3. Darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai yra 3ie:

1) valstybés tarnybos santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymas ir atitinkami tarnybos statutai;

2) profesinés karo tarnybos santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos
kra3to apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymas;

3) dél valstybés politiky darbo susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato
specialfis jstatymai, i¥skyrus atvejus, kai savivaldybés tarybos nario pareigos atliekamos
neatlygintinai;

4) dél valstybés pareigiing darbo susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus
nustato specialiis jstatymai;

5) dél teis¢jy darbo susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos
Respublikos teismy jstatymas ir kiti jstatymai;

6) diplomatinés tarnybos santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos
diplomatinés tarnybos jstatymas ir kiti jstatymai,

7) dél kriminalinés Zvalgybos slaptyjy dalyviy darbo susiklostantys teisiniai santykiai,
kuriy ypatumus nustato Lictuvos Respublikos kriminalinés Zvalgybos jstatymas;

8) dél asmeny, deleguoty i tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio
valstybiy institucijas, tarnybos susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos
Respublikos asmeny delegavimo j tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uZsienio
valstybiy institucijas jstatymas ir kiti jstatymai;

9) dél asmeny, atlygintinai einan&iy narystés pagrindu renkamasias pareigas ar paskirty
apygardy, apylinkiy rinkimy, savivaldybiy rinkimuy, i miestu, rajony referendumo komisijas,
tarnybos susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos Seimo
rinkimy jstatymas, Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimy jstatymas, Lietuvos Respublikos
rinkimy j Buropos Parlamentg jstatymas, Lietuvos Respublikos savivaldybiy taryby rinkimy
istatymas ir Lietuvos Respublikos referendumo istatymas;

10) darbas, dirbamas teismo nuteistyjy Lictuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekse
nustatyta tvarka;

11) darbas, dirbamas asmeny, esanéiy socialinés ir psichologinés reabilitacijos jstaigose.

5 straipsnis. Savarankiskai dirbantys asmenys
Savaranki¥kai dirbantis asmuo yra fizinis asmuo, kuris uZsiima §ia pagal savo pobudj ir

turinj neturindia darbo santykiams ar darbo santykiams prilyginamiems teisiniams santykiams
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bidingo darba atlickandio asmens pavaldumo asmeniui, kurio naudai yra atliekamas darbas,
poZymio veikla, kuriai biidingas testinumas ir (ar) kartotinumas bei galimybé tokia veikla
vykdyti ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kit organizacine struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusia su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant Zemés fikio ir mi¥kininkystés paslaugas Lietuvos
Respublikos Zemeés fikio ir mi¥kininkystés paslaugy teikimo pagal paslaugy kvita jstatymo

nustatyta tvarka.

6 straipsnis. Individuali veikla

1. Individuali veikla yra 8i savaranki$ka fizinio asmens veikla:

1) savarankidka kiiryba, kuri yra susijusi su savarankiSka kiiriniy, kurie gali biiti autoriy
teisiy objektas, kiirimu ir turtiniy teisiy i savo sukurtus kiirinius perdavimu arba jy suteikimu;

2) veikla pagal laisvajg profesija, kuria reikiama kvalifikacijg turintys fiziniai asmenys
verdiasi asmeni¥kai, atsakingai ir profesiniu at?vilgiu nepriklausomai, teikdami intelektines
paslaugas klientams ir visuomenei, iskaitant teising, apskaitininko, auditoriaus, buhalterio,
lobisto, finansy konsultanto, mokesdiy konsultanto, architekto, inZinieriaus, dizainerio,
psichologo, Zurnalisto, maklerio, brokerio, jmoniy bankroto administratoriaus, jmoniy
restruktiirizavimo administratoriaus ir panasia veikla;

3) savaranki¥ka sporto veikla, kuri yra susijusi su tam tikros fizinés ar protinés veiklos,
grindziamos tam tikromis taisyklémis ir organizuojamos tam tikra specialiai iai veiklai nustatyta
forma, atlikimu, rengimosi varyboms ir dalyvavimo varZybose veikla, i¥skyrus sporto veikla
pagal darbo sutartj dél sportinés veiklos;

4) savarankigka atlikéjo veikla, kuri yra susijusi su atlikéjo rengimosi vieSam
pasirodymui ir dalyvavimo vieSame pasirodyme veikla. Atlik¢jais nelaikomi fiziniai asmenys,
dalyvaujantys kuriant kiirinj arba rengiantis vie§am pasirodymui, tatian nedalyvaujantys kurinj
atliekant vieSai ar vie$ai pasirodant;

5) savaranki¥ka trenerio veikla, kai treneris néra sudares darbo sutarties dél trenerio darbo
su organizacija, kuri vykdo kiino kult@iros ir sporto pratybas;

6) moksling ir kita panafaus pobiidZio savarankiSka veikla, kuri nepriskiriama veiklai
pagal laisvaja profesija; _

7) kita savaranki¥ka komerciné arba gamybine veikla, i¥skyrus nekilnojamyjy pagal
prigimtj daikty pardavimo it (ar) nuomos veikla, taip pat finansiniy priemoniy sandorius;

8) Zemés tikio veikia.
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2. Asmuo uZsiima individualia veikla mokes&iy jstatymy nustatyta tvarka.

7 straipsnis. Veikla jsteigus juridinj asmenj ar Kitg organizacing struktiira arba
vykdant veikla, kitaip susijusia su veikla juridiniame asmenyje

Asmuo pagal § istatymg yra laikomas vuZimtu, jeigu jis yra jsteiges Sios teisinés formos
juridinj asmenj arba yra jo dalyvis ar dalyvauja kitos organizacinés struktiros veikloje arba
vykdo §ig veiklg, kitaip susijusia su veikla juridiniame asmenyje:

1) yra individualios jmonés savininkas;

2) yra maZosios bendrijos, tikrosios fikinés bendrijos ar komanditinés fikinés bendrijos
tikrasis narys;

3) yra partneris pagal jungtinés veiklos sutart], i¥skyrus fikininko ar Zemés tkio valdos
partneri;

4) yra juridinio asmens valdymo organo narys ir uZ §ig savo veiklg gauna atlygi;

5) yra kooperatinés bendrovés narys, kuris vykdo iikines operacijas su kooperatine
bendrove;

6) yra Seimynos dalyvis;

7) yra juridinio asmens dalyvis ir pagal jstatymus ir juridinio asmens steigimo

dokumentus turi teise i juridinio asmens pelno dalj.

8 straipsnis. Individuali Zemés iikio veikla

Individuali Zemeés iikio veikla — tai veikla, kuriag vykdo fizinis asmuo, teisés aktiy
nustatyta tvarka jregistraves Zemés fikio valda, fikininko ki ar Okinius gyvilnus arba tapes
tikininko partneriu ar Zemeés Tikio valdos partneriu.

9 straipsnis. Neatlygintinis asmeny uZimtumas

UZimtu yra laikomas asmuo, kuris vykdo 8ig neatlyginting veikla:

1) staZuojasi, sudares staZuotés sutartj;

2) atlieka visuomenei naudingg veikla;

3) atlicka darbg kaip darbo terapijos priemoneg;

4) vykdo savanorisky veikla;

5) atlieka praktika, sudares savanoriskos praktikos sutartj;

6) atlieka praktika, sudares profesinés veiklos praktikos sutartj;

7) uZsiima profesine veikla profesinés adaptacijos laikotarpiu;

8) atlicka vieSuosius darbus jam Skyrus tokia administracing nuobauds Lietuvos

Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso nustatyta tvarka;
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9) atlieka vie¥uosius darbus jam skyrus tokia bausme Lietuvos Respublikos baudZiamojo
kodekso nustatyta tvarka.

10 straipsnis. Savanori$ka praktika

1. Asmenys iki 29 mety turi teise sudaryti savanori¥kos praktikos sutartis su imonémis,
{staigomis, organizacijomis ar kitomis organizacinémis struktfromis (toliau — jmon¢), kuriose
atliekama savanorifka praktika.

2. Jaunesni kaip 18 mety asmenys turi teis¢ sudaryti savanori$kos praktikos sutartj, jeigu
tam nepriedtarauja vaiko atstovas pagal jstatymg.

3. mong, likus ne ma¥iau kaip vienai darbo dienai iki numatytos asmens savanoriskos
praktikos atlikimo pradZios ir per 3 darbo dienas po savanori¥kos praktikos atlikimo pabaigos,
teisés akty nustatyta tvarka informuoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba) teritorinj skyriy, vykdantj ¥iame straipsnyje nustatyty savanoriskos praktikos sutartims
keliamy reikalavimy laikymosi kontrolg, apie asmens savanoriskos praktikos pradZig ir pabaiga.

4. Siame straipsnyje nustatyta tvarka savanori¥ka praktika atlickantys asmenys yra
draudiami sveikatos bei nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu
valstybés 1é3omis Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

5. Asmuo tuo padiu metu gali atlikti savanori¥ka praktika ne daugiau kaip pagal vieng
savanoritkos praktikos sutarti. Savanori¥kos praktikos sutartis su ta padia jmone gali buti
sudaroma ne daugiau kaip vieng karts. '

6. Savanorikos praktikos sutarliy skaidius jmonéje negali virSyti 10 procenty visy
imones darbuotoju skaitiaus, o jeigu jmonéje yra maZiau kaip 10 darbuotojy, toje jimonégje negali
bati sudaryta ir galioti daugiau kaip viena savanoriSkos praktikos sutartis.

7. Savanoritka praktika atlickandio asmens sudarytos savanoriSkos praktikos sutarties
terminas arba bendras to asmens sudaryty savanoriskos prakfikos sutaréiy terminas negali buti
ilgesnis kaip 2 ménesiai per kalendorinius metus.

8. Asmuo gali sudaryti savanori¥kos praktikos sutartj ne daugiau kaip 3 kartus, o bendras
jo sudaryty savanorigkos praktikos sutardiy terminas negali biti ilgesnis kaip 6 ménesiai.

9. Savanori$ka praktika yra neatlygintina.

10. Savanoridkos praktikos atlikimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar
jos igaliota institucija.
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III SKYRIUS
UZIMTUMO REMIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO REMIMO SISTEMA

11 straipsnis. UZzimtumo rémimo sistemos tikslas ir uzdaviniai

1. Uzimtumo rémimo sistemos tikslas — siekti visisko gyventojy uZimtumo, maZzinti jy
socialine atskirtj ir stiprinti socialing sanglauda.

2. Uzimtumo rémimo sistemos uZdaviniai yra §ie:

1) derinti darbo pasiiilg ir paklausa, siekiant i§laikyti darbo rinkos pusiausvyra,

2) didinti darbo ie$kanéiy darbingo amZiaus asmeny uZimtumo galimybes.

3. UZimtumo rémimo sistemos uZdaviniai ir uZimtumo rémimo priemonés jgyvendinami
ir darbo rinkos paslaugos teikiamos vadovaujantis motery ir vyry lygiy galimybiy bei

nediskriminavimo principais,

12 straipsnis. Darbo rinkoes paslaugos, uZimtumo rémimo priemonés ir darbo rinkos
stebésena

1. Darbo rinkos paslaugos yra $ios:

1) laisvy darbo viety ir darbo ie§kandiy asmeny registravimas;

2) informavimas;

3) konsultavimas;

4) isidarbinimo galimybiy vertinimas;

5) tarpininkavimas jdarbinant;

6) individualios uZimtumo veiklos planavimas.

2. Uzimtumo rémimo priemonés yra §ios:

1) aktyvios darbo rinkos politikos priemonés;

2) uZimtumo didinimo programos;

3) dél nedarbo negauty pajamy arba jy dalies kompensavimas.

3. Darbo rinkos stebésena apima:

1) darbo ieSkandiy asmeny ir laisvy darbo viety apskaita, padeties darbo rinkoje vertinima
ir jos poky¢iy prognozavima;

2) darbo rinkos paslaugy teikimo ir akty-vios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo ir efektyvumo vertinima.
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ANTRASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO REMIMO POLITIKA FORMUQJANTYS, JOS IGYVENDINIMA
ORGANIZUOJANTYS, KOORDINUOJANTYS IR KONTROLIUOJANTYS BEI JA
IGYVENDINANTYS SUBJEKTAI IR JUU KOMPETENCIJA

13 straipsmis, UZimtumo rémimo politika formuojantys, jos jgyvendinimg
organizuojantys, koordinuojantys ir Kkontroliuojantys bei ja
igyvendinantys subjektai

1. Uzimtumo rémimo politika formuoja, jos jgyvendinimg organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybe;

2) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija), kitos ministerijos.

2, UZimtumo rémimo politika jgyvendina:

1) Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birZa), teritorinés darbo birzos, kitos valstybés institucijos ir jstaigos;

2) savivaldybiy institucijos ir jstaigos;

3) kiti juridiniai ir fiziniai asmenys.

3. UZimtumo rémimo politika formuojandios, jos igyvendinima organizuojantios,
koordinuojangios ir kontroliucjandios valstybés institucijos, nurodytos Sio straipsnio 1 dalyje,
uZimtumo rémimo politika formuoja konsultuodamosi su socialiniais partneriais.

4, Uzimtumo rémimo politika formuojandios, jos igyvendinimg organizuojanéios,
koordinuojandios valstybés institucijos ir jg igyvendinan&ios institucijos ir jstaigos, nurodytos $io
straipsnio 1 dalyje ir 2 dalies 1 ir 2 punktuose, darbo rinkos paslaugy teikimo ir wZimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvumg vertina atlikdamos darbo ielkantiy asmeny,
darbdaviy apklausas, statistiniy duomeny analize, organizuodamos mokslinius tyrimus ir ¥io

vertinimo rezultatus skelbia vie3ai.

14 straipsnis. Lietuvos Respublikos Vyriausybés kompetencija

Lietuvos Respublikos Vyriausybeé:

1) teikia Lietuvos Respublikos Seimui uZimtumo rémimo politikos jgyvendinimg
reglamentuojanéiy jstatymy projektus;

2) tvirtina valstybés uZimtumo didinimo programas ir priima nutarimus, bifinus

uZimtumo rémimui vZtikrinti,
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3) koordinuoja ministeriju, kity valstybés institucijy ir istaigy veikla, susijusig su

uZimtumo remimu.

1§ straipsnis. Socialinés apsaungos ir darbo ministerijos, kity ministerijy
Lkompetencija

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija:

1) teikia pasitilymus Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél uZimtumo rémimo politikos
igyvendinimo;

2) koordinuoja, analizuoja ir kontroliuoja uZimtumo rémimo politikos jgyvendinima
pagal Europos Sajungos uZimtumo strategija;

3) organizuoja ir finansuoja uZimtumo rémimo priemoniy ir darbo rinkos paslaugy
igyvendinima;

4) nustato darbo rinkos paslaugy teikimo, uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo,
darbo rinkos stebésenos salygas ir tvarka;

5) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas uZimtumo rémimo funkcijas.

2. Kitos ministerijos io jstatymo nustatytas darbo rinkos paslaugas teikia ir uZimtumo
rémimo sistemos tiksla, uZdavinius ir vZimtumo rémimo priemones pagal savo kompetencija
lgyvendina vykdydamos jstatymy ir kity teisés akty joms pavestos valdymo srities funkcijas bei
veiklg, susijusiy su Europos Sgjungos struktfriniy fondy ir bendrojo finansavimo 1édy

panaudojimu.

16 straipsnis. Lietuvos darbo birios, teritoriniy darby birZy, kity valstybés

institucijy ir jstaigy kempetencija

1. UZimtumo rémimo politika igyvendina Lietuvos darbo birZa ir teritorinés darbo birZos.

2. UZimtumo rémimo politikg jgyvendinan&ios biudZetinés jstaigos yra juridiniai
asmenys, turintys saskaity banke, antspaudus ir savo simbolika.

3. Lietuvos darbo birza:

1) organizuoja teritoriniy darbo birzy veikla ir kontrolinoja, kaip jos teikia darbo rinkos
paslaugas ir jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir uZimtumo didinimo
programas;

2) nustato darbo iefkanliy asmeny dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos
priemongse atrankos kriterijus ir tvarka bei darbdaviy, pageidaujanéiy jgyvendinti aktyvios darbo
rinkos politikos priemones, atrankos kriterijus ir tvarks;

3) vykdo $alies darbo rinkos ir jsitvirtinimo joje stebésena;
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4) kartu su savivaldybiy institucijomis, socialiniais partneriais svarsto ir teikia
pasifilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai del priemoniy uZimtumo problemoms
spresti;

5) suteikia socialinés jmonés statusa ir teikia valstybés pagalba socialinéms jmonéms
Lictuvos Respublikos socialiniy jmoniy istatymo ir jo jgyvendinamujy teisés akty nustatyta
tvarka;

6) organizuoja uZimtumo ir socialiniy garantijy valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés atleidZiamiems darbuotojams jgyvendinima Lietuvos Respublikos valstybés jmonés
Tgnalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomu uZimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo ir
jo igyvendinamujy teisés akty nustatyta tvarka;

7) organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akiy nustatyta
tvarka;

8) i%duoda leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje ir priima sprendimus Lietuvos
Respublikos jstatymo ,Dél uZsieniediy teisinés padéties” ir jo igyvendinamujy teisés akty
nustatyta tvarka; |

9) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

4, Teritoriné darbo birZa:

1) teikia Siame jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas ir jgyvendina Siame jstatyme
nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir uZimtumo didinimo programas;

2) vykdo jai priskirtos teritorijos darbo rinkos ir jsitvirtinimo joje stebéseng;

3) registruoja jai priskirtose teritorijose veikiandiy jmoniy grupés darbuotojy atleidimo
atvejus;

4) rengia ir, suderinusi su Lietuvos darbo birZa, tvirtina planuojamy jgyvendinti
einamaisiais biudZetiniais metais aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
programas ir vie§ai jas skelbia;

5) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

5. Kitos valstybés institucijos prisideda prie $iame {statyme nustatyto uZimtumo rémimo
sistemos tikslo ir uzdaviniy bei uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo vadovaudamosi Siuo

istatymu ir kitais teisés aktais.

17 straipsnis. Savivaldybiy institucijy ir jstaigy kompetencija
Savivaldybiy institucijos ir jstaigos dalyvauja jgyvendinant $io jstatymo 45, 46 ir
47 straipsniuose nustatytas uZimtumo rémimo priemones bei rengia ir jgyvendina 3io jstatymo

48 straipsnyje nustatytas uZimtumo didinimo programas.
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18 straipsnis. Socialiniai partneriai

1. Socialiniai partneriai, jgyvendindami uZimtumo rémimo politiks, savo interesams
atstovauja dalyvaudami Iietuvos Respublikos tri¥alés tarybos ir trifaliy taryby (komitety,
komisijy) prie u#imtumo rémimo politika igyvendinanéiy jstaigy veikloje.

2. Tridalés tarybos (komitetai, komisijos) prie uzimtumo rémimo politika jgyvendinanCiy
istaigy svarsto ir teikia pasifilymus dél jstaigy prioritetiniy veiklos kryp¢iy nustatymo, uzimtumo
didinimo programy rengimo tikslingumo, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uZimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo, veiklos efektyvumo didinimo.

3. Tri%alés tarybos (komitetai, komisijos) gali biiti nuolatinés arba sudaromos atskiriems
wHmtumo rémimo politikos jgyvendinimo klausimams spresti.

4. Tri%aliy taryby (komitety, komisijy) prie uZimtumo rémimo politika igyvendinan¢iy

jstaigy nuostatus tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

19 straipsnis. Nevyriausybiniy organizacijuy, kity organizacijy ir vietos
bendruomeniy atstovai

Nevyriausybiniy organizacijy, kity organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovai,

atstovaujantys darbo ieskan&iy asmeny grupiy interesams, gali dalyvauti patariamojo balso teise

tri%aliy taryby (komitety, komisijy) prie uZimtumo rémimo politika jgyvendinanéiy istaigy ir

teikti u¥imtumo rémimo politika jgyvendinandioms institucijoms pasitilymus darbo ieSkanciy

asmeny uZimtumo klausimams spresti.

TRECTASIS SKIRSNIS
SUBJEKTAIL KURIEMS TAIKOMOS DARBO RINKOS PASLAUGOS
IR UZIMTUMO REMIMO PRIEMONLES

20 straipsnis. Asmenys, kuriems taikomos Siame jstatyme nustatytos darbo rinkos
paslaugos ir uZimtumo rémimo priemonés

1. Siame jstatyme nustatytos darbo rinkos paslaugos teikiamos $iems asmenims:

1) nedirbantiems asmenims;

2) asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu;

3) savarankiskai dirbantiems asmenims;

4) nedarbingiems asmenims;

5) darbdaviams.
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2. Siame jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uZimtumo
didinimo programos taikomos $iems darbo ieskantiems asmenims:
1) bedarbiams;
2) nedarbingiems asmenims.
3. Teise | dél nedarbo negauty pajamy arba jy dalies kompensavimg igyja nedarbo
socialiniu draudimu apdrausti asmenys Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo

istatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatytomis salygomis ir tvarka.

21 straipsnis. Nedirbantys asmenys

Nedirbantis asmuo yra asmuo, kuris atitinka bent viena i8 Siy sglygw:
1) yra bedarbis;

2) uZsiima tik neatlygintinio uzimtumo veikla;

3) néra uZimtas asmuo;

22 straipsnis. Bedarbiai ir kiti darbo ieSkantys asmenys

1. Bedarbis yra asmuo, kuris atitinka visas 3ias salygas:

1) nedirba pagal darbo sutartj ar néra darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
subjektas;

2) néra savaranki$kai dirbantis asmuo, i§skyrué asmeni, vykdantj o jstatymo 5 straipsnio
3 punkte nurodytg veikla pagal paslaugy kvitus teikiant Zemés Gikio ir miskininkystés paslaugas,
asmenj, kuris yra uZimtas $o jstatymo 7 straipsnio 3-7 punktuose nurodytomis veiklomis,
asmen], kuris yra individualios jmonés, maZosios bendrijos, tikrosios tkinés bendrijos ar
komanditinés tikinés bendrijos, kuri laikinai nevykdo veiklos ir apie tai yra informavusi
mokes&iy administratoriy centrinio mokeséiy administratoriaus nustatyta tvarka, savininkas arba
maZosios bendrijos narys ar tikrosios tikinés bendrijos ar komanditinés Gikinés bendrijos tikrasis
narys arba Juridiniy asmeny registre suteikta likviduojamos ar bankrutuojandios individualios
jmones, maZosios bendrijos, tikrosios kinés bendrijos ar komanditinés Gkinés bendrijos statusa
turin&ios individualios jmonés savininkas ar maZosios bendrijos narys, ar tikrosios Ukines
bendrijos ar komanditinés Tkinés bendrijos tikrasis narys, ir asmeni, jregistravusi OKinius
gyvinus, kuris neturi tikininko statuso ar néra ikininko partneris arba néra jregistraves Zemes
iikio valdos ar néra Zemés fikio valdos partneris;

3) yra asmuo nuo 16 mety iki teisés aktais nustatyto senatvés pensijos amZiaus;

4) yra asmuo, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekss galintis biti darbuotoju,
i¥skyrus asmenj, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo nustatyta

tvarka pripaZintg nedarbingu;
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5) nesimoko pagal bendrojo ugdymo arba pagal formaliojo profesinio mokymo
programas, i§skyrus asmenis, kurie mokosi pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio
ugdymo programas, ar asmenis, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas
savo léSomis, arba nestudijuoja auks$tojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas;

6) tick savarankigkai, tiek naudodamasis teritorinés darbo birZos teikiamomis darbo
rinkos paslaugomis iesko darbo Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka.

2. Asmuo, kuris uZsiima neatlygintinio uZimtumo veikla, tadiau atitinka $io straipsnio
1 dalyje nustatytas salygas, turi teis¢ igyti bedarbio statusa.

3. Asmuo, kuris atitinka $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus kriterijus, bedarbio statusa
jgyja nuo jo jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka momento.

4. Darbo iefkantis asmuo, neatitinkantis %io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty kriterijy,
teritoringje darbo birZoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka gali biti registruotas vienu i§ $iy statusy:

1) uZimto asmens;

2) pensinio amZiaus asmens;

3) nedarbingo asmens;

4) besimokandio asmens.

5. Asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas, registracija teritorinéje darbo birZoje
panaikinama nuo bedarbio statuso netekimo dienos, i¥skyrus $io istatymo 24 straipsnio 4 dalies
1-4 punktuose nurodytas aplinkybes, kurioms atsiradus registracija teritorinéje darbo birZoje
tesiama asmens praSymu. | _

6. Asmenys, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél §io jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5—
9 punktuose nurodyty aplinkybiy, pakartotinai teritorinéje darbo birZoje gali registruotis ne
anksdian kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos.

7. Asmeny, nurodyty §io straipsnio 4 dalyje, ilgiau kaip 3 ménesius nesinaudojantiy
darbo rinkos paslaugomis, registracija teritoringje darbo birZoje nutraukiama ir jie pakartotinai
teritorinéje darbo biroje gali registruotis ne ankstiau kaip po 6 meénesiy nuo registracijos

nutraukimo dienos.

23 straipsnis. Bedarbiy grupés
1. Teritoringé darbo birZa, atsizvelgdama j $io jstatymo 29 straipsnyje nustatyto
isidarbinimo galimybiy vertinimo rezultatus, jregistruotg bedarbi priskiria dideliy, vidutiniy ar

riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.
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2. Bedarbiy priskyrimo #io straipsnio 1 dalyje nurodytoms bedarbiy grupéms kriterijus ir
wimtumo rémimo priemoniy jiems sifilymo sglygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos

Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

24 straipsnis. Bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo ir panaikinime pagrindai

1. Bedarbio statusas sustabdomas laikotarpiu, kai:

1) bedarbis dalyvauja paramos mokymuisi arba remiamojo jdarbinimo priemonése;

2) atsiranda ne ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmés terminuoti darbo santykiai ar darbo
santykiams prilyginti teisiniai santykiai arba bedarbis pradeda individualig veiklg ir jg vykdo ne
ilgiau kaip 6 ménestus;

3) bedarbis atlieka privalomaja pradine karo tarnybg ar alternatyvigjg kradto apsaugos
tarnyba arba bedarbis, kuris yra karys savanoris, kitas aktyviojo rezervo karys ar parengtojo
rezervo karys, paSaukiamas j pratybas, mokymus ar vykdyti tarnybos uZduodiy, kai uZ tarnybos
dienas jam mokamas atlyginimas;

4) bedarbis dalyvauja psichologinés socialinés reabilitacijos priemonése, aktyvinimo ir
socializacijos projektuose ar programose.

2. Asmenims, kuriy bedarbio statusas sustabdytas, neteikiamos jsidarbinimo galimybiy
vertinimo, tarpininkavimo jdarbinant ir individualios uZimtumo veiklos planavimo paslaugos.

3. Bedarbio statusas atkuriamas i8nykus $io straipsnio 1 dalyje nurodytoms aplinkybéms.

4, Bedarbio statusas panaikinamas atsiradus bent vienai i§ Sioje dalyje nurodyty
aplinkybiy:

1) atsiranda neterminuoti arba ilgesnés Kkaip 6 ménesiy trukmés terminuoti darbo
santykiai ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai, i§skyrus dalyvavima jdarbinimo
subsidijuojant ir darbo jgfidZiy jgijimo rémimo priemonése, arba bedarbis pradeda vykdyti
individualia veikla ilgesni kaip 6 ménesiy laikotarpj, arba jsteigia individualia jmoneg, {ampa
maZosios bendrijos, tikrosios Okinés bendrijos ar komanditinés Tkinés bendrijos nariu, arba
atnaujina individualiosios monés, maZosios bendrijos, tikrosios ikinés bendrijos ar
komanditings Tikinés bendrijos veikla, kuri buvo laikinai nevykdoma, arba kitaip pradeda vykdyti
Sio jstatymo 7 straipsnyje nurodyta veiklg jsteiges juridinj asmenj ar kita organizacing struktiira
arba veikla, kitaip susijusig su veikla juridiniame asmenyje;

2) bedarbis jregistruoja tkininko okj Ukininky tikiy registre ar tampa Gikininko partneriu
arba jregistrucja Zemeés fikio valdg Lietuvos Respublikos Zemés iikio ir kaimo verslo registre ar
tampa Zemeés likio valdos partneriu;

3) bedarbis sukanka teisés aktais nusiatytg senatvés pensijos amZiy arba pripaZistamas

nedarbingu,



15

4) bedarbis pradeda mokytis pagal bendrojo ugdymo arba formaliojo profesinio mokymo
programas, iSskyrus bedarbius, kurie mokosi pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio
ugdymo programas, bedarbius, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas
savo leéSomis, ar bedarbius, kurie dalyvauja paramos mokymuisi priemonése, arba pradeda
studijuoti auk$tojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas;

5) bedarbis be svarbiy prieZaséiy atsisako sifilomo $io jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje
nurodyto tinkamo darbo arba sudaryti individualy uZimtumo veiklos plana, arba dalyvauti
individualiame uZimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése,
wzimtumo didinimo programose ar naudotis §iame plane numatytomis darbo rinkos pasiaugomis;

6) bedarbis be svarbiy prieZas¢iy neatvyksta ] teritoring darbo birZa nustatytu laiku
priimti pasitilymo dirbti arba sudaryti individualaus uZzimtumo veiklos plano, arba dalyvauti
individualiame uZimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése,
wzimtumo didinimo programose ar naudotis §iame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis;

7) bedarbis be svarbiy priezasCiy Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka savarankiskai neietko darbo ir nevykdo Sio jstatymo 5 straipsnio
3 punkte nurodytos veiklos arba (ir) daugiau negu vieng kartg paZeidzia atsiskaitymo uz
savarankifka darbo paie$ka tvarka;

8) bedarbis be svarbiy prieZas¢iy nutraukia dalyvavima paramos mokymuisi ar
remiamojo jdarbinimo priemonése arba po profesinio mokymo be svarbiy prieZas¢iy atsisako
isidarbinti ar dirbti savarankiskai pagal jgyta ar patobulinta kvalifikacijg arba (ir) jgyta
kompetencija, arba nutraukia darbo sutartj ar savarankifkg veikla per 6 ménesius nuo
isidarbinimo ar veiklos pradZios dienos;

9) teritoriné darbo birza pakartotinai per 12 ménesiy laikotarpi i§ nelegalaus darbo,
nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole ir prevencija vykdandiy ar
kity institucijy gauna informacijos apie bedarbio nelegaliai gautas ar gaunamas pajamas ir (ar)
nelegaly darba, neteiséty veikla, susijusig su pajamy gavimu;

10) pasibaigia bedarbio leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimas;

11) jsiteiséja teismo sprendimas, nutartis arba teismo nuosprendis, kuriuo bedarbiui
paskiriama bausmé, administraciné nuobauda arba jam pritaikomos poveikio, procesinés
prievartos ar priverliamosios medicinos priemonés, dél kuriy pobtidZio jis negali dirbti ir (ar)
teritoringje darbo birZoje testi darbo paiedkos;

12} bedarbis teisés akty nustatyta tvarka deklaruoja i$vykima i§ Lietuvos Respublikos,
i§skyrus Furopos Sgjungos reglamentuose dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
numatyta laikotarpj, kuriuo mokama asmens nedarbo socialinio draudimo i¥moka;

13} gaunamas bedarbio praSymas nutraukti jo registracija teritorinéje darbo birzoje;
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14) bedarbis mirsta.

5. Svarbios prieZastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus Sio
straipsnio 4 dalies 5 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra Sios:

1) liga, suZalojimas, né¥tumas, likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir
56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau
vaiky — 70 kalendoriniy dieny);

2) teritorinés darbo birZos aptarnaujamoje teritorijoje paskelbta epidemija;

3) uZsiémimas §io jstatymo 9 straipsnio 1, 5, 6 ir 7 punktuose nurodyta neatlygintinio
uzimtumo veikla.

6. Svarbios prieZastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus Sio
straipsnio 4 dalies 6 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra ios:

1) stichiné nelaimé arba nelaimingas atsitikimas;

2) artimyjy giminaitiy (tévy ir vaiky, seneliy ir vaikai¢iy, broliy ir sesery), sutuoktinio,
sugyventinio, jtéviy, jvaikiy mirtis;

3) vaiko iki 14 mety liga, Seimos nariy prieZiora ar slaugymas;

4) prane¥imas ar ¥aukimas bedarbiui vykti | teismg arba teisésaugos ar kontrolés
(prieZitiros) funkcijas atlickandias institucijas ar jstaigas, laisvés atémimas dél administracinio
arefto, sulaikymo, suémimo;

5) §io straipsnio 5 dalyje nurodytos prieZastys.

7. Svarbios prieZastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus $io
straipsnio 4 dalies 7 punktie nurodytoms aplinkybéms, nurodytos ¥io straipsnio 5, 6 dalyse ir
8 dalies 2 punkte.

8. Svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus Sio
straipsnio 4 dalies 8 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra Sios:

1) liga, suzalojimas, né$tumas, likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir
56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau
vaiky — 70 kalendoriniy dieny),

2) Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatymo nustatyty pareigy vykdymas;

3) darbdaviui pripaZinus, kad i$bandymo rezultatai nepatenkinami.

9, Asmuo apie priimtus individualius administracinius aktus del bedarbio statuso
suteikimo, sustabdymo, atk@irimo ir panaikinimo informuojamas ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo individualiy administraciniy akty priémimo ZodZiu (telefonu ar tiesiogiai asmeniui
atvykus i institucijg), elekironiniu bidu (elekironiniu pa$tu ar naudojantis elektroninémis

paslaugomis) ar rastu (i¥siuntus pastu ar per pasiunting).
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25 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiami asmenys

Darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi Sie asmenys:

1) darbingo amZ¥iaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba
sunkus nejgalumo lygis;

2) bedarbiai, kurie yra darbingo amZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas 3040 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;

3) bedarbiai, kurie yra darbingo amZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 procenty
darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis;

4) nekvalifikuoti bedarbiai, kurie néra igije jokios profesinés kvalifikacijos arba jy
w’sienyje jgyta profesiné kvalifikacija néra pripaZinta jstatymy nustatyta tvarka, taip pat
bedarbiai, kurie neturi jokios neformaliu biidu igytos kompetencijos, pripaZintos istatymuy
nustatyta tvarka;

5) ilgalaikiai bedarbiai iki 25 mety, kuriy nedarbo trukme ilgesné kaip 6 meénesiai, ir
{lgalaikiai bedarbiai nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skaiéinojant
nuo jsiregistravimo teritoringje darbo birZoje dienos;

6) vyresni kaip 50 mety bedarbiai;

7) asmenys, turintys teis¢ j papildomas uZimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy
garantijy jstatyma;

8) bedarbiai iki 29 mety;

9) pirma karts pagal jgyta kvalifikacija ar kompetencija darbo veikla pradedantys
bedarbiai.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DARBO RINKOS PASLAUGOS

26 straipsnis. Laisvy darbo viety ir darbo iefkanciy asmeny registravimo paslaugos

1. Tetkantys darbuotojy darbdaviai informuoja teritorines darbo birZas apie laisvas darbo
vietas, darbo funkcijas ir darbo pobiidj, darbo apmokéjimo ir kitas sglygas bei pretendentams
isidarbinti keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Teritorinés darbo birZos registruoja laisvas
darbo vietas ir jas skelbia vieSai.

2. Teritorinés darbo bir¥os Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka registruoja darbo ieSkanSius asmenis, priskiria teritorinése darbo birzose

registruotus bedarbius atitinkamai bedarbiy grupei.
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27 straipsnis. Informavimo paslaugos

1. Informavimo paslaugos teikiamos siekiant padéti darbo ie¥kantiems asmenims susirasti
darbg ar jgyti paklausig darbo rinkoje kvalifikacijg ar kompetencijas, reikalingas jsidarbinti, o
darbdaviams — susirasti tinkamy darbuotojy.

2. Informavimo paslaugas sudaro:

1) informavimas apie uzimtumo rémimo priemones ir darbo rinkos paslaugas;

2) profesinis informavimas.

3. Informuojant apie darbo rinkos paslaugy teikimg ir uZimtumo rémimo priemoniy
igyvendinima:

1) darbo ieskantys asmenys yra supaZindinami su darbo rinkos paslaugomis ir uZimtumo
rémimo priemonémis bei dalyvavimo jose salygomis;

2) darbdaviams yra teikiama informacija apie uZimtumo rémimo priemones bei ju
jigyvendinimo salygas ir tvarka, teritorinése darbo birZose registruoty asmeny kvalifikacijg ir
kompetencijas, salygas, kuriomis bedarbiai gali jgyti darbdaviams reikiamg kvalifikacijg ir
kompetencijas, taip pat darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny rémima jdarbinant ar kuriant
jiems darbo vietas.

4, Teikiant profesinio informavimo paslaugg, darbo ie$kantys asmenys informuojami apie
laisvas darbo vietas, darbo paie$ka, profesini mokymg, studijas, kvalifikacijy paklausy ir jy

poreikiy prognozes, profesijos pasirinkima, keliamus reikalavimus.

28 straipsnis. Konsultavimo paslaugos

1. Konsultavimo paslaugos teikiamos siekiant padidinti darbo ieSkan¢iy asmeny
motyvacija isidarbinti ar mokytis, patarti del darbo keitimo, padéti jiems pasirinkti profesijg ar
planuoti karjera, atsiZvelgiant | asmenines savybes ir darbo rinkos poreikius.

2. Konsultavimo paslaugas siekiant uZimtumo sudaro:

1) profesinis konsultavimas;

2) profesinés karjeros planavimas;

3) psichologinis konsultavimas.

3. Teikiant profesinio konsultavimo paslauga, skirtg darbo iekanc¢io asmens profesiniam
apsisprendimui, padedama darbo ie¥kantiems asmenims jvertinti savo gebé&jimus ir asmenines
savybes renkantis tam tikrg profesijg ar persikvalifikuojant, taip pat jie motyvuojami mokytis,
dirbti ar dalyvauti socialinés ir profesinés reabilitacijos priemonése.

4. Teikiant profesinés karjeros planavimo paslaugs, skirtg darbo ie¥kantiems asmenims

suteikti karjeros valdymo kompetencijy, suteikiama Ziniy ir praktiniy jgiidZiy, padedanéiy priimti
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informacija pagristus sprendimus, bitinus darbo rinkos konkurencingumui palaikyti, ir prisiimti
asmening atsakomybe uZ savo profesing karjera.

5. Teikiant psichologinio konsultavimo paslauga, padedama darbo iefkantiems asmenims
spresti emocines, asmenybés ir bendravimo problemas, sudarandias kliti¢iy jy uZimtumui.

6. Teritorinés darbo birZos, teikdamos psichologinio konsultavimo paslaugas, teisés akty
nustatyta tvarka gali pasitelkti treinosius asmenis.

7. Profesinio konsultavimo, profesinés karjeros ‘planavimo ir psichologinio konsultavimo

paslaugos gali biiti teikiamos individualiai arba grupéms.

29 straipsnis. Isidarbinimo galimybiu vertinimo paslaugos

1. Teritoriné darbo birZa, jregistravusi darbo iefkanti asmenj ir suteikusi jam bedarbio
statusg, atliecka jo jsidarbinimo galimybiy vertinima, kurio tikslas — nustatyti ir parinkti
bedarbiams tas darbo rinkos paslaugas ir (ar) aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kurios
yra tinkamos tam bedarbiui atsizvelgiant | jo turima kvalifikacija ir (ar) kompetencija, darbo
patirtj, nedarbo laikotarpj, sveikatos bikle ir kitas aplinkybes, darandias jtaka bedarbio
isidarbinimo galimybéms.

2. Teritoriné darbo birZa, atsizvelgdama i bedarbio isidarbinimo galimybiy vertinimo

rezultatus, priskiria bedarbj vienai i§ $io jstatymo 23 straipsnyje nurodyty bedarbiy grupiy.

30 straipsnis. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos

1. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teikiamos sickiant padéti darbo ie¥kantiems
asmenims susirasti tinkama darba, o darbdaviams — tinkamy darbuotojy.

2. Tinkamas darbas yra darbas, kuris atitinka visus $iuos poZymius:

1) atitinka darbo ieskanéio asmens kvaliﬁkacijg ir (ar) kompetencijg, ir (ar) furimg darbo
patirt];

2) teritoriné darbo birZa Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka néra gavusi oficialios informacijos apie su asmens sveikata ar su kitomis
aplinkybémis susijusius apribojimus dirbti siiloma darba;

3) kelionés islaidos, apskaitiuojamos pagal atstumg nuo bedarbio gyvenamosios vietos
iki darbo vietos ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg vieno
kilometro jkainj, nesudaro daugiau kaip 15 procenty laisvos darbo vietos apra§yme nurodyto
meénesinio darbo nzmokescio.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas tinkamas darbuotojas yra asmuo, jgijes tam tikra
kvalifikacijg ir (ar) kompetencija ir (ar)} turintis reikiama darbo patirtj bei atitinkantis nustatytus

reikalavimus konkrediam darbui atlikti (pareigoms eiti).
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4. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas darbo ic¥kantiems asmenims nemokamai teikia:

1) teritorinés darbo birZos;

2) Lietuvos Respublikoje isteigtas juridinis asmuo ar jo filialai, kuriu steigimo
dokumentuose nurodytas veiklos tikslas — tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimas;

3) kitoje Europos Sajungos valstybéje naréje jsteigtas juridinis asmuo ar kita
organizacija, ar jo filialai, jsteigti Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos Sgjungos valstybéje
naréje, kuriems tokia teisé suteikta pagal tos valstybés narés teisés aktus;

4) Lietuvos Respublikos ar kitos Europos Sajungos valstybés narés pilietis, kitas fizinis
asmuo, kuris naudojasi Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése
natrése teisémis ir verciasi Sia veikla.

5. Sio straipsnio 4 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodyti asmenys turi teikti Lietuvos darbo
biral jos nustatyta tvarka ir terminais informacija apic savo statusa ir veikls, fiziniams

asmenims suteiktas tarpininkavimo jdarbinant paslaugas.

31 straipsnis. Individualios uZimtumo veiklos planavimo paslaugos

1. Bedarbiams, isiregistravusiems teritorinése darbo bitZose, sudaromi individualis
wrimtumo veiklos planai. Siuose planuose nurodomi bedarbio ir teritorinés darbo birZos
jsipareigojimai dél darbo rinkos paslaugy bedarbiui teikimo, aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy ir uZimtumo didinimo programy jgyvendinimo bei bedarbio atsiskaitymo uz
savarankiSka darbo paietka ir §io jstatymo 5 straipsnio 3 punkte nurodytos veiklos vykdyma
tvarka.

2. Teritoriné darbo bir¥a, prie¥ sifilydama bedarbiams dalyvauti aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése ar ufimtumo didinimo programose, jiems gali sifllyti psichologinio

konsultavimo paslaugas ar kreiptis dél socialiniy paslaugy poreikio nustatymo.

PENKTASIS SKIRSNIS
DARBO RINKOS STEBESENA

32 straipsnis. Darbo ieSkandiy asmeny ir laisvy darbo viety apskaita, padéties darbo
rinkoje vertinimas ir jos poky¢iy prognozavimas

1. Lietuvos darbo birZa, atlikdama $alies darbo rinkos stebésena, .o teritorinés darbo

birZos — joms priskirty teritorijy darbo rinkos stebésena, teisés akty nustatyta tvarka vykdo darbo

je¥kan&iy asmeny ir laisvy darbo viety apskaita, rengia padéties darbo rinkoje vertinimo

ataskaitas bei darbo rinkos prognozes ir jas skelbia vieSai.
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2. Padéties darbo rinkoje vertinimas ir jos poky&iy prognozavimas atliekami atsiZvelgiant

1) statistinius duomenis apie teritorinéje darbo birZoje registruotus ir | apskaity jtrauktus
darbo ieSkan&ius asmenis, laisvas darbo vietas ir ju kitimo tendencijas;

2) darbdaviy apklausy darbo jégos poreikiui nustatyti rezultatus;

3) Salies tikio biikle ir vystymosi prognozes; _

4) darbo rinkos paslaugy teikimo ir uZimtumo rémimo priemoniy gyvendinimo
efektyvumo rezultatus;

5) kvalifikacijy ir kvalifikuoty specialisty poreikio prognozg;

6) Lietuvos statistikos departamento renkamus darbo rinkos statistinius duomenis;

7) moksliniy tyrimy rezultatus.

33 straipsmis. Darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo efektyvumeo vertinimas
1. UZimtumo rémimo politika jgyvendinandios istaigos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka atlicka darbo rinkos paslaugy teikimo ir
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo efektyvumo vertinima.
2. Darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy

igyvendinimo efektyvumo vertinimo rezultatai skelbiami vieSai.

34 straipsnis. Darbo rinkos stebésenos rezultaty naudojimas

Darbo rinkos stebésenos rezultatai naudojami:

1) uZimtumo rémimo, Svietimo ir profesinio mokymo, ekonominei, socialinei ir
regioninei politikai formuoti ir igyvendinti;

2) 1é8y, reikalingy darbo rinkos paslaugoms ir uZimtumo rémimo priemonéms finansuoti,
poreikiui nustatyti;

3) uZimtumo rémimo projektams rengti ir Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy
léSoms panaudoti;

4) wZimtumo rémimo politika jgyvendinandiy jstaigy veiklai vertinti.
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SESTASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO REMIMO PRIEMONES

35 straipsnis. Aktyvios darbo rinkos politikes priemonés

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, kuriomis siekiama padéti darbo
ie¥kantiems asmenims padidinti jy uZimtumo galimybes ir derinti darbo pasiiila ir paklausg, yra
Sios:

1) parama mokymuisi;

2) parama judumui;

3) remiamasis idarbinimas;

4) parama darbo vietoms steigti.

2. Teritoriné darbo birZa, siusdama asmenis dalyvauti konkre&iose aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése, jas turi parinkti ir asmenis siysti j tai tikslinei grupei, kuriai pagal &
jstatymg yra priskirtas asmuo, taikomas aktyvios darbo rinkos politikos priemones, laikydamasi
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy atitinkamai bedarbiy grupei skyrimo prioritety,
nustatyty Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos.

3. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali buti taikomos kompleksiSkai, derinant skirtingas
priemones. Asmeniui kompleksi¥kai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
finansavimo suma negali virSyti 40 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydZiy sumos. Kompleksinis aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymas tam padiam asmeniui pakartotinai gali blti organizuojamas ne anks¢iau kaip praéjus
3 metams nuo paskutinio kompleksinio $iy priemoniy taikymo.

4. Pasitilymus del Sio straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose ir §io jstatymo 36 straipsnio
1 dalies 2 punkte nurodyty priemoniy jgyvendinimo gali teikti darbdaviai:

1) kuriems néra i¥kelta bankroto byla, kurie néra likviduojami, dél kuriy néra priimtas
kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

2) kurie néra jsiskoling savo darbuotojams, neturi neatidéty isiskolinimy Lietuvos
Respublikos valstybés biudZetui ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui;

3) neturi nejvykdyty sutartiniy ar teisés aktuose nurodyty isipareigojimuy teritorinei darbo
birZai;

4) kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo neturi galiojancios baudos, paskirtos uZ $io
jstatymo 56, 57 ir 58 straipsniuose nustatytus paZeidimus, ir (ar) administracinés nuobaudos,
skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodeksa uZ nelegaly darbg, arba

turi ne daugiau negu viena galiojandia administracing nuobaudg pagal § kodeksa uZ darbo
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jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépimg, nustatytos pranefimo ir i§tyrimo tvarkos, darbo uZmokeséio apskailiavimo ir
mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo sglygy bei komercinés ar

tkinés veiklos tvarkos paZeidimus,

36 straipsnis. Parama mokymuisi

1. Paramos mokymuisi priemonés yra §ios:

1) profesinis mokymas;

2) jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj;

3) stazuote.

2. Parama mokymuisi reglamentuoja &is {statymas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas ir Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi jstatymas.

3. Paramos mokymuisi tikslas — padéti bedarbiams jgyti kvalifikacija, tobulinti turima
kvalifikacijg, jgyti kompetencijy pagal formaliojo profesinio mokymo programas, jtrauktas j
Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registra, neformaliojo profesinio mokymo programas
ar neformaliojo gvietimo buidu ar jas tobulinti arba (ir) igyti kity darbiniy gebéjimy, jeigu to

reikia norint jsidarbinti i laisvas darbo vietas ar pradéti dirbti savarankiskai.

37 straipsnis, Profesinis mokymas

1. Bedarbiy profesinis mokymas organizuojamas tri§aléje arba dvilaléje sutartyje
numatytomis saglygomis. Tri%alé sutartis sudaroma tarp teritorinés darbo birZos, darbdavio, kuris
idarbins bedarbi, ir bedarbio, kuris jsidarbins | laisvg darbo viets. Kai bedarbiai siundiami
mokytis pagal teisés akty nustatyta tvarka Lietuvos darbo birZos atliktomis darbo rinkos
prognozémis nustatyty paklausiy profesijy profesinio mokymo programas arba kai bedarbiai nori
pradéti dirbti ju padiy susirastose darbo vietose ar dirbti savarankikai, sudaroma dviSalé sutartis
tarp teritorinés darbo birZos ir bedarbio.

2. Teritoriné darbo birZa §io straipsnio 1 dalyje nurodyty sutaréiu pagrindu bedarbiui
.i§duoda dokumenta, kuriuo jsiparcigoja sumokeéti bedarbio pasirinktam profesinio mokymo
teikéjui nurodyta pinigy suma uZ suteikts profesini mokyma.

3. Bedarbiy profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymeo teikéjo, kurj pasirenka
pats bedarbis, o kai sudaryta tri§alé sutartis — suderinus su darbdaviu. Tarp pasirinkto profesinio
mokymo teikéjo ir bedarbio, vadovaujantis ¥io straipsnio 1 dalyje nurodytomis sutartimis,

sudaroma profesinio mokymo sutartis. Profesinio mokymo teikéjas, su bedarbiu sudares Sioje
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dalyje nurodyts sutartj, kas ménesj teritorinei darbo birZai teikia informacija apie bedarbio
mokymo programos lankomuma.

4. Profesinis mokymas pagal programas, kurios suteikia kvalifikacija darbui naudojant
technologijas ir néra jtrauktos i Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registra, gali buti
organizuojamas ir kitose Europos Sajungos valstybése narése pagal 8iy valstybiy galiojandius
teisés aktus, jgyvendinant projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos struktfiriniy fondy.

5. Bedarbiy profesinis mokymas gali biiti finansuojamas i8 8iy Zaltiniy:

1) UZimtumo fondo 1&8uy;

2) valstybés biudZeto 1é3y;

3) Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo l&3y;

4) darbdaviy 1é3u;

5) kity faltiniy.

6. Bedarbiams bendrai skiriama 188y suma i¥ io straipsnio 5 dalies 1, 2 ir 3 punktuose
nurodyty altiniy negali virgyti 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dyd#iy kvalifikacijai igyti ir 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZiy kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti. | ¥ias léSas
nejskai&iuojamos i§laidos, numatytos 3io straipsnio 14 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose. Leésy
nustatymo, skyrimo ir panaudojimo kontrolés tvarka, dokumenty tipines formas nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

7. Bedarbiams per visg profesinio mokymosi laikotarp] karta per ménesj mokama
mokymo stipendija atsi¥velgiant i lankytas valandas. Mokymo stipendijos dydis bedarbio
pasirinkimu yra 0,6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos arba bedarbiui priklausanti nedarbo socialinio draudimo i8moka, kurios dydis
apskaitinojamas ir mokéjimo terminas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymu. Mokymo stipendijos dydis maZinamas proporcingai numatyty, bet
nelankyty valandy skai¢iui. Pasibaigus nedarbo socialinio draudimo iSmokos mokéjimo terminui,
jeigu jis negali biti pratestas Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka, likusi profesinio mokymo laikotarpj bedarbiui mokama 0,5 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio mokymo stipendija.

8. Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
wkrediamuyju ligy apmokéjimo bedarbiams salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

9. Kompensuojamos apgyvendinimo i$laidos negali vir§yti daugiau kaip 15 procenty

Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos bazinés socialinés iSmokos dydZio uZ vieng parg
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ir ne daugiau kaip 35 procenty bazinés socialinés i3mokos dydZio, kai mokymosi metu
apgyvendinamas nejgalusis, turintis sunkia judéjimo negalia. Kompensuojamos kelionés i8laidos
i profesinio mokymo vieta ir atgal apskaiCiuojamos atsiZvelgiant { atstumg nuo bedarbio
gyvenamosios vietos iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdandio profesinj mokyma
pagal pasirinkta profesinio mokymo programs.

10. Kai bedarbis uZsiima %o jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty
u¥imtume formy veikla ir suderina su profesinio mokymo teikéju darbo ir mokymosi laikg bei
tesia mokyma, toliau finansuojamos tik mokymo paslaugos.

11. Bedarbiy profesinis mokymas pagal $io siraipsnio nuostatas pakartotinai gali buti
organizuojamas ne anksdiau kaip po 3 mety baigus profesinio mokymo programg ir jgijus
kvalifikacija, ne anks&iau kaip po vieny mety jgijus kompetencija, i8skyrus atvejus, kai del
sveikatos biiklés asmuo negali dirbti pagal jgyta kvalifikacija ir (ar) kompetencijg arba kai asmuo
neturi teisés dirbti pagal jgyta kompetencija neturédamas teisés aktuose nurodyto kvalifikacijos
pazymeéjimo.

12. Teritorinei darbo birzai privalo atlyginti:

1) bedarbis, be svarbiy prieZas¢iy nevykdantis $io straipsnio 1 dalyje nurodyty sutaréiy
isipareigojimy, i¥skyrus jsipareigojimg nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu 6 ménesiy
laikotarpj arba vykdyti savaranki¥ka veikla ne maZiau kaip 15 dieny per ménesj, ne trumpiau
negu 6 ménesius, ir darbdavys, be svarbiy prieZastiy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje
nurodytos triSalés sutarties jsipareigojimy, i¥skyrus jsipareigojimg be svarbiy prieZasCiy
nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, — visas jos patirtas $io straipsnio 14 dalyje nurodytas
iSlaidas;

2) bedarbis, be svarbiy prieZas€iy nevykdantis §io straipsnio 1 dalyje nurodyty sutarciy
isipareigojimo nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu 6 ménesiy laikotarpj arba vykdyti
savaranki$ka veiklg ne maZiau kaip 15 dieny per ménesj, ne trumpiau negu 6 ménesius, ir
darbdavys, be svarbiy prieZastiy nevykdantis $io straipsnio 1 dalyje nurodytos trifalés sutarties
jsipareigojimo be svarbiy prieZasdiy nenutraukti darbo sutarties 6 meénesius, — i8laidas, kuriy
atlyginimo dydis maZinamas proporcingai i8dirbtam laikotarpiui.

13. Teritorinei darbo birZai jos patirty ¥io straipsnio 14 dalyje nurodyty i8laidy neturi
graZinti be svarbiy prieZasély nevykdantys Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty sutaréiy
jsipareigojimy bedarbiai, kurie pirma karta jgyja kompetencija ir (ar) kvalifikacija.

14, Atlyginamos §os su profesiniu mokymu susijusios teritorinés darbo birZos patirtos
ilatdos:

1) profesinio mokymo paslaugu;

2) mokymo stipendijos mokéjimo;
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3) kelionés j profesinio mokymo vietg ir atgal;

4) apgyvendinimo;

5) privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo u¥kre&iamuyjy ligy.

15. Sio straipsnio 14 dalyje nurodytos i8laidos, kuriy §io straipsnio 1 dalyje nurodytas
sutartis sudariusios Salys sutartyse nustatytais terminais neatlygino teritorinei darbo birai,
iSieSkomos jstatymy nustatyta tvarka.

16. Svarbiomis prieZastimis, kurioms esant bedarbis neprivalo atlyginti teritorinei darbo
birZai visy jos patirty $io straipsnio 14 dalyje nurodyty ilaidy ir kai netaikomos %o jstatymo
22 straipsnio 6 dalies nuostatos, laikoma:

1) bedarbio liga, suZalojimas, néStumas likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo,
gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus
dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny po gimdymo), mirtis, Lietuvos Respublikos karo
prievolés jstatyme nustatyty pareigy atlikimas;

2) darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priefastiu, darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés, nesant darbo sutarties 3aliy valios, darbdavio bankroto atveju ir
kai darbdavys pripaZista, kad i¥bandymo rezultatai nepatenkinami;

3) darbo sutarties nutraukimas Sios dalies 2 punkte nenurodytais pagrindais arba
individualios veiklos nutraukimas, kai bedarbis per 15 darbo dienu nuo darbo sutarties arba
individualios veiklos nutraukimo dienos pradeda dirbti pagal darbo sutartj arba vykdyti
individualig veikly pagal igyta ar patobulintg kvalifikacija. Bendra darbo pagal darbo sutartj ir
(ar) individualios veiklos trukmé turi biiti ne trumpesné kaip 6 ménesiai; '

4) darbo sutarties nutraukimas, kai trifaléje sutartyje jtvirtinty jsipareigojimy vykdymas
perleidZiamas tre¢iajam asmeniui, jeigu yra bedarbio, darbo birZos, darbdavio ir trediojo asmens
ra8ytinis susitarimas.

17. Svarbiomis prieZastimis, kurioms esant darbdavys neprivalo atlyginti teritorinei darbo
birZai visy jos patirty Sio straipsnio 14 dalyje nurodyty i$laidy, laikoma:

1) darbo sutarties nutraukimas, kai darbdavys pripaZista, kad i¥bandymo rezultatai
nepatenkinami, arba darbuotojas nutraukia darbo sutartj per i¥bandymo laikotarpi, darbuotojo
iniciatyva dél svarbiy prieZaséiy arba be svarbiy prieZaséiy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo
kaltés, nesant darbo sutarties ¥aliy valios;

2) darbo sutarties nutraukimas $ios dalies 1 punkte nenurodytais pagrindais, kai bedarbis
per 15 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos pradeda dirbti pagal darbo sutartj arba
vykdyti individualia veikla pagal igytg ar patobulinty kvalifikacija, o bendra darbo pagal darbo

sutartj ir (ar} individualios veiklos trukmé yra ne trumpesné kaip 6 ménesiai;
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3) darbo sutarties nutraukimas, kai trifaléje sutartyje jtvirtinty jsipareigojimy vykdymas
perleidZiamas tretiajam asmeniui, jeigu yra bedarbio, teritorinés darbo birZos, darbdavio ir

trediojo asmens raytinis susitarimas.

38 straipsnis. Jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutarti

1. Jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj gali biti organizuojamas asmenims,
kurie dalyvauja profesiniame mokyme taikant pameistrystés forma io jstatymo 37 straipsnyje
nustatyta tvarka, Sio jstatymo 37 straipsnyje nurodyta mokymo stipendija nemokama, kai
asmeniui, atsizvelgiant | dirbtas valandas, mokamas darbo uzmokestis pagal pameistrystés darbo
sutartj.

2. Darbdaviams, vykdantiems profesini mokyma pagal pameistrystés formg ir
nurodytiems o straipsnio 1 dalyje, kurie pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbino teritorinés
darbo birFos siystus asmenis, jy raSytiniu praSymu kompensuojama 40 procenty darbo
urmokeséio, nurodyto jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo sutartyje, dalies,
nevir§ijandios 1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio, ir nuo ¥os darbo uZmokes¢io dalies apskaitivoty draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky dalis. Jeigu jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo
sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visa ménesio darbo laika,
kompensuojamas darbo u¥mokesdio dydis skaidiuojamas uZz faktidkai dirbta laika pagal
apskaitivota ar darbo sutartyje nustatyta valandinj atlygj, nevirSijantj 1 Lictuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydZio.

3. Pameistrystés darbo sutarties sudarymo tvarkg ir ypatumus nustato Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas bei jo
jigyvendinamieji teisés aktai.

39 straipsnis. StaZuoté

1. Stauoté, kaip neatlygintinas darbo praktikos laikotarpis, skirtas asmens darbo
jgfidziams ar profesinei kvalifikacijai kelti, atkurti ar tobulinti, gali biiti organizuojama
bedarbiéms, kurie turi atitinkama profesine kvalifikacija arba neformaliu btdu jgyts
kompetencija, tafiau ne maiau kaip 6 ménesius i¥ eilés nedirbo pagal Sia turimg profesing
kvalifikacijg ar neformaliu biidu jgyta kompetencija.

2. Stazuotés trukmé, tikslas ir kitos staZuotés salygos nustatomos triSaléje stazuotes
sutartyje, sudaromoje tarp teritorinés darbo birZos, sta¥uotg organizuojangios jmonés, jstaigos,
organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros (toliau — staZuote organizuojanti jmon¢) ir

asmens, pasiusto j staZuote, tadiau ne ilgiau kaip iki 6 ménesiy. StaZuotés laikotarpiu i staZuote
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pasiystam asmeniui turi biti u#tikrintas sta?avimasis ne maZiau kaip 20 valandy, bet ne daugiau
kaip 40 valandy per savaite.

3. Bedarbiams per visg stauotés laikotarpj karta per ménesji mokama stipendija,
atsizvelgiant j sta¥avimosi valandas. Stipendijos dydis bedarbio pasirinkimu yra 0,5 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio arba bedarbiui
priklausanti nedarbo socialinio draudimo i¥moka, kurios dydis apskaiCiuojamas ir mokéjimo
terminas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu.
Stipendijos dydis ma¥inamas proporcingai numatyty, bet nesistauoty valandy skaidiui.
Pasibaigus nedarbo socialinio draudimo i¥mokos mokéjimo terminui, jeigu jis negali buti
pratestas Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymo nustatyta tvarka, likus
sta¥uotés laikotarpj mokama 0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydzio stipendija.

4, Stafuote organizuojanti imoné privalo teritorinei darbo birZai iSduoti paZyma apie
staruotés trukme ir sta¥uotés rezultaty jvertinima. Tokia pafia paZyma staZuot¢ baigusiam
asmeniui staZuote organizuojanti imoné ar jstaiga privalo i¥duoti tik esant raSytiniam Sio asmens

praSymui.

40 straipsnis, Parama judumui

1. Paramos judumui tikslas — kompensuoti kelionés iflaidas i darbo viets ar { teritorines
darbo birZos organizuojamus konsultavimo grupéms uZsiémimus:

1) bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu;

2) bedarbiui dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése;

3) bedarbiui dalyvaujant jo individvaliame uXimtumo veiklos plane numatytuose
konsultavimo grupéms uZsi¢mimuose.

2. Kelionés i&laidos kompensuojamos, kai asmuo dél paramos judumui j teritoring darbo
bitza kreipiasi per 3 darbo dienas nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo jdarbinimo
priemonése prad¥ios ar po dalyvavimo konsultavimo grupéms uZsiémimuose ir nustadius, kad
asmens gyvenamoji vieta yra ne toje padioje gyvenamojoje vietovéje, kurioje yra darbo vieta ar
konsultavimo grupéms uZsiémimy vykdymo vieta, bet ne ilgiau kaip 3 ménesius nuo
isidarbinimo ar dalyvavimo remiamojo jdarbinimo priemonése pradZios ir ne daugian kaip
5kartus vienos registracijos teritorinéje darbo birZoje laikotarpiu, dalyvavus bedarbio
individualiame uZimtumo veiklos plane numatytuose konsultavimo grupéms uZsiémimuose.

3. Paramos judumui dydis sudaro 33 procentus Lietuvos Respublikos Vyriausybes

patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio, jeigu asmens darbo uZmokestis nevirsija
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1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio, arba
25 procentus Lictuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dyd#io, jeigu asmens darbo uZmokestis vir¥ija 1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydj, bet nevirfija Lietuvos statistikos departamento paskelbto
Salies iikio darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uZmokesdio. Jeigu asmens darbo uZmokestis
vir§ija Lietuvos statistikos departamento paskelbts Salies Gikio darbuotojy vidutinio ménesinio
darbo uZmokes&io dydi, parama judumui tokiam asmeniui neskiriama.

4, Kelionés idlaidy kompensacijos bedarbiui, dalyvauyjandiam jo individualiame
u¥imtumo veiklos plane numatytuose konsultavimo grupéms uZsiémimuose, dydis nustatomas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka, atsizvelgiant i

atstuma nuo gyvenamosios vietos iki teritorinés darbo birZos ir transporto priemonés riisj.

41 straipsnis. Remiamasis jdarbinimas

1. Remiamojo jdarbinimo priemonés yra Sios:

1) jdarbinimas subsidijuojant;

2) darbo jglidZiy jgijimo rémimas.

2. Jgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, jdarbinusiems teritorinés
darbo birZos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uZmokes&iui, nurodytam jdarbinto asmens
darbo sutartyje, ir nuo $io darbo uZmokeséio apskaifiuotoms draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmokoms i dalies kompensuoti (toliau — subsidija darbo uZmokesCiui).
Jeigu jdarbinto asmens darbo sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visa
ménesio darbo laika, subsidijos darbo uZmokeséiui dydis skai¢iuojamas uZ faktilkai dirbtg laikg
pagal apskaiiuotg ar darbo sutartyje nustatyta valandinj atlygi. Subsidijos darbo uZmokes¢iui
dydis negali vir§yti 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydiy. Subsidijos darbo uZmokes&iui dydis, kai jdarbinami §io jstatymo 25 straipsnyje
nurodyti asmenys, apskaitiuojamas procentais nuo jdarbinto asmens darbo uZzmokesgio ir nuo $io
darbo uZmokeséio apskaiSiuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky
1&3y:

1) 75 procentai apskaifiuoty 1é8y, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo
25 straipsnio 1 punkte;

2) 60 procenty apskaifiuoty 1&¥y, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo
25 straipsnio 2 punkte;

3) 50 procenty apskaifivoty lédy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo
25 straipsnio 3-9 punktuose.
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3. Asmeniui vienu metu gali biiti taikoma tik viena i¥ $io straipsnio 1 dalyje nurodyty
remiamojo jdarbinimo priemoniy. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos remiamojo jdarbinimo
priemonés gali biiti derinamos su bedarbiy profesiniu mokymu.

4. Darbdaviai, kurie, baigus jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemones ir mokéti
subsidijg darbo uZmokestiui arba kuriems subsidijos mokéjimas buvo nutrauktas $io straipsnio
5 dalies 2 ir 4 punktuose nurodytais atvejais per 6 ménesius atleido i¥ darbo bent vieng i$
teritorinés darbo biros siysty asmeny, i¥skyrus asmenis, atleistus pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodeksg darbo sutarties $alims susitarus dél i¥bandymo, darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZas€iy ar dél svarbiy prieZastiy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés bei nesant darbo
sutarties Saliy valios, taip pat darbo sutarties pasibaigimo atvejus, kai subsidijos darbo
wZmokes&iui mokéjimas buvo nutrauktas Sio straipsnio 5 dalies 5 punkte nurodytu pagrindu, ar
dél darbuotojo mirties, pakartotinai dalyvauti remiamojo jdarbinimo priemonése gali ne ankséiau
kaip po 12 ménesiy baigus mokéti subsidija darbo uZmokestiui igyvendinant ankstesne
priemong.

5. Subsidijos darbo uZmokesc¢ini mokéjimas nutraukiamas $iais atvejais:

1) pasibaigus subsidijos darbo uZmokeséini mokéjimo terminui, nustatytam remiamojo
idarbinimo jgyvendinimo sutartyse;

2) pasibaigus darbo sutardiai, sudarytai jgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones;

3) idarbintam asmeniui sulaukus senatvés pensijos am¥iaus;

4) darbdaviui nei¥mokéjus viso jdarbintam asmeniui priklausanéio darbo uZmokes&io
darbo sutartyje nustatytomis sglygomis ir terminais ilgiau kaip 7 dienas;

5) idarbintam asmeniui pradéjus dirbti pagal kita darbo sutartj arba darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindu ar pradéjus dirbti savarankigkai;

6) jsiteiséjus teismo nutariai i¥kelti bankroto byla subsidijos gavejul arba kreditoriy
susirinkimui priémus nutarima bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka,

7) jregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny registre.

6. Subsidija darbo uZmokes¢ini nemokama kasmetiniy, tiksliniy atostogy laikotarpiu ar
jdarbintam asmeniui tapus laikinai nedarbingam dél ligos ar fraumos, taip pat kitais teisés

aktuose nustatytais atvejais, kai darbdavys nemoka darbo u?mokestio.

42 straipsnis. [darbinimas subsidijuojant
1. ldarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas yra jdarbinti teritorings darbo birFos siysta
asmenj negrgZiniinai kompensuojant darbdaviui dalj $io asmens darbo u¥mokesdio i§laidy,

organizuojamas sickiant:
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1) §io jstatymo 25 straipsnio 3-9 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti
darbo rinkoje arba jsidarbinti;

2) #o istatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodytiems asmenims, kurie registruoti
teritorinéje darbo birfoje kaip nedarbingi, ir 8io istatymo 25 straipsnio 2 punkte nurodytiems
bedarbiams sudaryti specialias sglygas i8likti darbo rinkoje.

2. Subsidijos darbo uZmokes&iui, mokamos darbdaviams jdarbinant Sio straipsnio
1 dalyje nurodytus asmenis, dydis apskaidiuojamas vadovaujantis $io jstatymo 41 straipsnio
2 dalies nuostatomis.

3. Subsidija darbo uZmokeséiui mokama:

1) iki 6 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais $io jstatymo
25 straipsnio 3-9 punktuose;

2) iki 24 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais ¥io istatymo
25 straipsnio 2 punkte;

3) neterminuotai per visa darbo laikotarpi, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io jstatymo
25 straipsnio 1 punkte.

43 straipsnis. Darbo jgiid%iy jgijimo rémimas

1. Darbo jgiidZiy jgijimo rémimas organizuojamas tiesiogiai darbo vietoje trikstamiems
darbo jgiid¥iams jgyti asmenims, dalyvaujantiems $io jstatymo 37 straipsnyje nustatytame
profesiniame mokyme arba ji baigusiems, ir asmenims, nurodytiems §io jstatymo 25 straipsnio
9 punkte.

2. Subsidijos darbo u¥mokesdiui, mokamos darbdaviams, organizuojantiems darbo
igiid7iy igijimo rémima ir jdarbinantiems Sio straipsnio 1 dalyje nurodytus asmenis, dydis
apskaiiuojamas vadovaujantis §io jstatymo 41 straipsnio 2 dalies nuostatomis.

3. Darbo jglidZiy igijimo remiama trukmé — iki 12 ménesiy.

4. Kai darbdavio paskirti atsakingi asmenys darbo ighidZiy jgijimui organizuoti skiria
daugiau kaip 20 procenty savo darbo laiko, darbdaviams gali biti i§ dalies kompensuojamos
darbo jgiid#iy igijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo i¥laidos, kurios sudaro:

1) ne daugiau kaip 20 procenty visos mokamos subsidijos darbo uZmokesCiui uz
jdarbintus o straipsnio 1 dalyje nurodytus asmenis, jeigu darbdavio paskirti atsakingi asmenys
yra vyresni kaip 50 mety darbuotojai;

2) ne daugiau kaip 10 procenty visos mokamos subsidijos darbo uZmokesCiui uZ

jdarbintus asmenis kitais atvejais, negu nurodyti $ios dalies 1 punkie.
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44 straipsnis, Parama darbo vietoms steigti

1. Darbo vietoms steigti yra teikiama §i parama:

1) darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas;

2) vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektu jgyvendinimas;

3) savaranki$ko uZimtumo rémimas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta parama teikiama Lietuvos Respublikos Vyriausybes ar
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka teritorinés darbo birZos atrinktiems darbdaviams (toliau
— subsidijos gavéjai) ¥o istatymo 45, 46 ir 47 straipsniuose nurodytais atvejais ir nustatyta
tvarka, mokant subsidija su steigiamos darbo vietos darbo funkeijy vykdymu susijusioms darbo
priemonéms ar techninés pagalbos priemonéms nejgaliesiems jsigyti, montuoti, pritaikyti ir
nuosavybés teise valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti ar
pritaikyti, kai planuojamos iflaidos patalpoms remontuoti ar pritaikyti nevirSija 50 procenty
visos subsidijos steigiamoms darbo vietoms dydZio.

3. Paramos darbo vietoms steigti dydis vienai darbo vietai negali virSyti 40 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiy sumos. Sis dydis
taikomas tais atvejais, kai numatoma jsteigi darbo vietas ir jdarbinti 3io jstatymo 43, 46 ir
47 straipsniuose nurodytus asmenis, nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatyta savaités darbo laiko trukme. Numatant jsteigti darbo vietas ir jdarbinti 3io jstatymo 45,
46 ir 47 straipsniuose nurodytus asmenis nustatant jiems ne visa darbo dieng arba ne visg darbo
savaite, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, iSskyrus &io jstatymo
25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos biiklés gali dirbti ne visa
darbo dieng ar ne visg darbo savaite, jdarbinimo atvejus, paramos dydis maZinamas proporcingai,
atsiZzvelgiant | numatoma dirbti darbo laika (valandas).

4. Panaikine jsteigta (pritaikyta) darbo vieta, subsidijos gavéjai, i¥skyrus sau darbo vietas
isteigusiy subsidijos gavéjy mirties atvejus, turi teritorinei darbo birZai grgZinti:

1) visg subsidija, kai darbo vieta panaikinama per 12 ménesiy laikotarpj nuo jos isteigimo
(pritaikymo) dienos;

2) 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 13-24 ménesj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo) dienos;

3) 50 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 25-36 ménesj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo) dienos.

5. Sio straipsnio 4 dalyje nurodytu darbo vietos panaikinimu laikomi atvejai, kai,

nepraéjus 36 ménesiy laikotarpiui nuo darbo vietos jsteigimo dienos, atsiranda bent viena iS 8iy

salygu:
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1) darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama ir per 30 darbo dieny nuo darbo
sutarties nutraukimo dienos j %ig atsilaisvinusia darbo vieta nepriimamas nustatytus ar
patikslintus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis teritorinés darbo birZos siun¢iamas asmuo;

2) idarbinto asmens darbo vietoje prastova ne del darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip
30 kalendoriniy dieny i¥ eilés arba jdarbintas asmuo neatvyksta | darbg ilgiau kaip 120 dieny i3
eiles administracijos leidimu, taip pat jeigu jam darbo sutartyje nustatytomis salygomis ir
terminais daugiau kaip du ménesius i§ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis;

3) jdarbinto asmens darbo sutartyje keitiama darbo vieta ar funkcijos be teritorinés darbo
bir¥os sutikimo (¥uo atveju darbo vieta laikoma panaikinta nuo darbo vietos ar funkeijy
pakeitimo dienos);

4) nejgalusis ar bedarbis iki 29 mety, pradéjes savo versla sau jsteigtoje darbo vietoje,
ilgiau kaip 120 dieny i3 eilés arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius 12 meénesiy nevykdo
veiklos;

5) jsiteiséja teismo nutartis iSkelti bankroto byla subsidijos gavéjui arba kreditoriy
susirinkimas priima nutarima bankroto procedfiras vykdyti ne teismo tvarka ir dél Sios prieZastics
atleidZiami uZ subsidijos 1é8as jsteigtose darbo vietose dirbe asmenys, o jeigu uZ subsidijos léSas
isteigios darbo vietos nebuvo uZpildytos, darbo vieta laikoma panaikinta nuo teismo nutarties
i¥kelti bankroto byl jsiteiséjimo dienos arba kreditoriy susirinkimui priémus nutarima bankroto
procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

6) kai priimamas sprendimas subsidijos gavéja likviduoti, darbo vieta laikoma panaikinta
nuo likviduojamos jmonés statuso Juridiniy asmeny registre jregistravimo dienos;

7) subsidijos gavéjas per 20 darbo dieny be pateisinamos prieZasties neatsako j teritorinés
darbo bir¥os radtu pateikty kreipimasi dél informacijos, susijusios su darbo viety steigimu,
i8laikymu ar kontrole, pateikimo.

6. Subsidijos gavejas privalo graZinti teritorinei darbo birZai visa jam pervesta subsidija,
jeigu jis:

1) subsidijy panaudojo ne pagal paskirtj. Jeign nustatoma, kad ne pagal paskirt]
panaudota tik subsidijos dalis, privalo biiti graZinama ne pagal paskirtj panaudota subsidijos
dalis;

2) nejsteigé (nepritaiké) darbo vietos iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti
priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo sutartyje nurodyto laikotarpio;

3) rajtu prancSa teritorinei darbo birZai apie atsisakyma vykdyti sutartinius

isipareigojimus arba juy nevykdo, jeigu prie¥ tai nors karta jam buvo i8siystas teritorinés darbo
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birZos jspéjimas apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, i¥skyrus darbo vietos panaikinimo
atvej;

4) nevykdo $io straipsnio 7 ir 8 dalyse nustatyty reikalavimuy,

5) nesudaro salygy teritorinei darbo birZai atlikti darbo vietos steigimo arba §ioje darbo
vietoje vykdomos veiklos 36 ménesius nuo jos jsteigimo (pritaikymo) patikros vietoje ar,
teritorinei darbo birZai pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu susijusios informacijos;

6) pateiké Zinomai klaidinga informacija apie tikslus ir i8laidas, kurioms buvo praSoma
konkreti subsidija;

7) nuslépé aplinkybes, svarbias priimant sprendima skirti konkreéia subsidija.

7. Subsidijos gavéjas privalo:

1) apmokeéti ne maZiau kaip 35 procentus, i¥skyrus atvejus, kai jdarbinami nejgalieji (uz
kiekviena nejgaly darbuotojg, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar nevirdijantis
25 procenty darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — I grupés invalidg), — 20 procenty; uZ
nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 3040 procenty darbingumo
lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — IT grupés invalidg), — 30 procenty), darbo viety steigimo
(pritaikymo) i8laidy ir jsteigta (pritaikyts) darbo vieta i¥laikyti ne maZiau kaip 36 ménesius nuo
teritoriniy darbo birzy siysty asmeny jdarbinimo. Darbdavys savo sprendimu gali nustatyti
didesng, negu nurodyta Sioje dalyje, nuosavy léSy dalj, skiriama darbo viety steigimo
(pritaikymo) i8laidoms apmokeéti;

2) iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy igyvendinimo sufarliy
pasirafymo dienos teritorinei darbo birZai pateikti ¥ios sutarties galiojimo uztikrinimg ne maZiau
kaip 50 procenty numatytos skirti subsidijos sumos sutarties galiojimo laikotarpiu;

3) valstybés ir nuosavoms léSoms atsidaryti specialig sgskaita Lietuvos Respublikoje ar
kitoje Europos Sajungos valstybéje naréje veikiantioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy
pinigy jstaigoje, 1§ kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant mokéjimo pavedimus;

4) darbo vietg jsteigti (pritaikyti) ir visiskai atsiskaityti su teritorine darbo birZa uz
suteiktg subsidijg ne véliau kaip per 10 ménesiy nuo vienos i§ paramos darbo vietoms steigti
priemoniy jgyvendinimo sutarties pasiraSymo dienos, i¥skyrus vietiniy uZimtumo iniciatyvy
projekty igyvendinimo atvejj;

5) savo 1é3omis apdrausti ilgalaikj materialyji turta, kuriam jsigyti steigiant darbo vietg ar
ja pritaikant buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy
galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrove, ne
maZiau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos naudos gavéju nurodydamas

teritoring darbo birZg ir pateikti teritorinei darbo birZai draudima jrodancius dokumentus.
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8. Subsidijos gavéjas per 36 ménesiy laikotarpj nuo darbo vietos jsteigimo (pritaikymo)
dienos be teritorines darbo birZos sutikimo neturi teisés:

1) parduoti, jkeisti, i¥nnomoti, dovanoti ar kitaip perleisti arba kitaip suvarZyti teises j u
subsidija darbo vietai steigti jgyta turta;

2) i8veZti uZ Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikj materialyjj turts, kurj jsigijo
steigdamas (pritaikydamas) darbo vietas;

3) keisti jdarbinto asmens darbo vieta ar darbo funkcijas, nustatyti ne visg darbo laikg
arba ne visg darbo savaite, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to
nebuvo numatgs paraiskoje subsidijai darbo vietai (vietoms) steigti gauti, i¥skyrus &o jstatymo
25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos biiklés gali dirbti ne visg
darbo dieng ar ne visa darbo savaite, jdarbinimo atvejus.

9. Darbo vietai steigti (pritaikyti) ir asmeniui jdarbinti vienu metu gali baiti taikomas tik
vienas i3 Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty paramos biidy. Darbdavys negali | uZ subsidijos darbo
vietoms steigti 1¢Sas steigta (pritaikytg) darbo viets jdarbinti asmens pagal remiamojo
idarbinimo priemones.

10. Teritorinei darbo birZai nusta&ius, kad darbdavys paZeidé %o straipsnio 6, 7 ir 8 dalies
nuostatas, toks darbdavys kreiptis dél paramos gavimo i¥ naujo gali ne anksdiau kaip nuo
subsidijos graZinimo dienos.

11. Sprendimus dél subsidijy graZinimo priima teritoriné darbo bir¥a. Jos sprendimai gali

biiti skundZiami teismui.

45 straipsnis. Darbo viety steigimo subsidijavimas

Darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas organizuojamas;

1) Sio jstatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodyty asmeny, kurie registruoti teritoringje
darbo birZoje kaip nedarbingi, ir &io jstatymo 25 straipsnio 2 ir 3 punktuose nurodyty bedarbiy
neterminuotam jdarbinimui remti steigiant naujas (atsi¥velgiant 1 nejgaliyjy negalig pritaikant
esamas) darbo vietas;

2) kai buves bedarbis, pradéjes savo versla ne véliau kaip per 30 meénesiy nuo paskutings
registracijos teritoringje darbo biroje nutraukimo dienos, pirma karta darbo viety steigia

teritorinés darbo birZos siystam bedarbiui jdarbinti.

46 straipsnis. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty igyvendinimas
1. Naujy darbo viety steigimo bedarbiams jdarbinti projekty, padedandiy sutelkti vietos
bendruomenés ir socialiniy partneriy pastangas didinti atskiry savivaldybiy (senilinijy) gyventojy
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wZimtumg (toliau — vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektai), jgyvendinimas organizuojamas
bedarbiy neterminuotam jdarbinimui remti steigiant naujas darbo vietas.

2. Parama darbo vietoms steigti, jgyvendinant vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektus,
teikiama Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme nurodytiems
smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams, kurivose maziau kaip puse balsy dalininky susirinkime
gali turéti valstybés, savivaldybiy institucijos, jstaigos ir valstybés ar savivaldybiy jmonés.

3. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektai jgyvendinami Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytose savivaldybiy teritorijose ar juy dalyse, kuriose
bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amZiaus gyventojy, projekty igyvendinimo laikotarpiu

yra didesné negu vidutiniskai $alyje, nedarbo pasekméms ¥velninti.

47 straipsnis. Savaranki¥ko uZimtumo rémimas

1. Savaranki¥ko uZzimtumo rémimas organizuojamas $io straipsnio 3 dalyje nurodytiems
asmenims, siekiant paremti darbo viety steigimg sau. |

2. Savarankigko uZimtumo rémimas organizuojamas, kai asmenys darbo vietas sau pirmag
kartg steigia Lictuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme apibréZtose
labai maZose imoneése.

3. Subsidija darbo vietai steigti mokama, kai darbo vieta sau pirma karta steigia:

1) %o istatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodyti asmenys, kurie registruoti teritorinéje
darbo birZoje kaip nedarbingi, ir §io jstatymo 25 straipsnio 2 ir 8§ punktuose nurodyti bedarbiai;

2) asmuo, kurio atleidimo i§ darbo pasekméms &velninti naudojamos FEuropos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é%os.

4. Sio straipsnio 3 dalyje nurodytiems asmenims subsidija darbo vietai steigti mokama
§io istatymo 44 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodytomis salygomis ir tvarka, netaikant retkalavimo
apmokéti ne maZiau kaip 35 procentus darbo vietoms steigti (pritaikyti atsizvelgiant | nejgaliyju
negalia) reikalingy 163y ir reikalavimo pateikti sutarties galiojimo uZtikrinima.

5. Teritorinés darbo birzos darbo iefkantiems asmenims, siekiantiems savarankisko

uzimtumo, organizuoja verslo pradmeny mokyma.

48 straipsnis. UZimtumo didinimo programos

1. Uzimtumui didinti gali bfiti rengiamos §ios programos:

1) nedarbo prevencijos;

2) imigranty, tautiniy mazumy integravimo j darbo rinka;

3) 8io straipsnio 2 dalyje nurodyty asmeny uZimtumo didinimo;
4) kitos.
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2. U#imtumo didinimo programos gali biiti rengiamos asmenims, kurie yra:

1) ropintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks
25 metai;

2) nés%ios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, ripintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (ivaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety
(iki 2005 m. liepos 1 d. pripaZinta vaiku invalidu), ir asmenys, priZilrintys serganfius ar
nejgalius Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialines
apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieZitira;

3) grize 1% laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi j teritoring darbo birZg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo
i§ laisvés atémimo viety;

4) piniginés socialinés paramos gavéjai;

5) priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianiy medZiagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi teritoring
darbo bir¥g ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;,

6) prekybos ¥monémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi i teritoring darbo birZg ne véliau kaip per 6 ménesius
nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

7) gtize i Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei ju %eimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi | teritoring darbo birZa ne véliau
kaip per 6 ménesius nuo griZimo i Lietuvg nuolat gyventi dienos.

3. Sprendimg dél §io straipsnio 1 dalyje nurodyty vZimtumo didinimo programy rengimo
ir jy finansavimo, atsivelgdamos i jy svarbg ir paskirtj, priima Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, ministerijos ir kitos valstybés institucijos, savivaldybiy institucijos ir uZimtumo
rémimo politika jgyvendinantios jstaigos, konsultuodamosi su socialiniais partneriais,
organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovais, atstovaujandiais darbo iefkanéiy asmeny grupiy
interesams. UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos igaliota institucija.

4. Tgyvendinant savivaldybiy patvirtintas uZimtumo didinimo programas, kurioms
finansuoti naudojamos specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 1é%0s, ju
administravimui skiriama nuo 2 iki 4 procenty uZimtumo didinimo programoms skirty lésy.
Konkrety administravimui skiriamy 1é3y procento dydj iki biudZetiniy mety pradzios nustato

socialinés apsaugos ir darbo ministras.
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SEPTINTASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU IGYVENDINIMO IR DARBO RINKOS
PASLAUGU TEIKIMO ORGANIZAVIMAS IR FINANSAVIMAS

49 straipsnis. Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy

teikimo organizavimas ir kontrolé

1. Darbo rinkos paslaugos teikiamos ir uZimtumo rémimo priemonés jgyvendinamos Sio
jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, organizuodama darbo rinkos paslaugy teikima
ir w/imtumo rémimo priemoniy jgyvendinima, nustato uZimtumo rémimo politika
igyvendinanéiy jstaigy metinius veiklos tikslus ir uZdavinius, skiria lé$y nustatytiems tikslams
pasiekti ir uZdaviniams jgyvendinti, kontroliuoja, kaip naudojamos Sios léSos.

3. Lietuvos darbo bir¥a jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo ministetijos nustatytus
metinius veiklos tikslus ir u¥davinius, organizuodama teritoriniy darbo birzy veiklg, kai Sios
teikia darbo rinkos paslaugas ir igyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones ar
wZimtumo didinimo programas, nustato teritoriniy darbo birZy metinius veiklos tikslus ir
uZdavinius, skiria 16%y nustatytiems tikslams pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti, koniroliuoja,
kaip naudojamos ¥ios 1é3os.

4. Teritorinés darbo birZos jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones,
sudarydamos su juridiniais ir fiziniais asmenimis ¥y priemoniy jgyvendinimo sutartis, kuriy
standartines salygas tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija. Kaip
darbdaviai laikosi darbo sutar&iy, sudaryty su teritorinés darbo birZos siystais asmenimis, ir $iy
sutartiy atitikties jsipareigojimams, nustatytiems tetitorinés darbo birZos ir darbdaviy sudarytose
sutartyse dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo, kontroliuoja Lietuvos
Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Valstybiné darbo inspekcija).

5. Ministerijos ir valstybés institucijos strateginiuose ar metiniuose veiklos planuose

numato o jstatymo ir kity teisés akty nustatyty uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinima.

50 straipsnis. Uzimtumo rémimo priemoniy ir darbo rinkos paslaugy finansavimo
Saltiniai

Darbo rinkos paslangos ir uZimtumo rémimo priemonés finansuojamos i§ UZimtumo

fondo, valstybés ir savivaldybiy biudZety, Europos Sajungos struktiriniy ir kity fondy bei

%altiniy. Buropos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 168y naudojimo salygas ir

tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.
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51 straipsnis. UZzimtumo fondas

1. UZimtumo fondas yra piniginés 1é3os.

2, UZimtumo fondo 1é¥os naudojamos:

1) 8io jstatymo 35 straipsnyje nustatytoms aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms;

2) bendriems Europos Sajungos struktiriniy fondy ir tarptautiniams uZimtumo rémimo
projektams finansuoti;

3) kompensacijai uZ nedarbo socialinio draudimo jmoky pervedima.

52 straipsnis. Uzimtumo fondo 1é8os

1. UZzimtumo fondo 1é3as sudaro:

1) nedarbo socialinio draudimo 1é$os $iame jstatyme nustatytoms aktyvios darbo rinkos
politikos priemonéms jgyvendinti, kuriy dydis tvirtinamas Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto atitinkamy mety rodikliy patvirtinimo jstatymu;

2) uZimtumo rémimo politikg jgyvendinanéiy istaigy pajamos;

3) valstybés biudZeto 1&Sos, kuriy dydis tvirtinamas Lietuvos Respublikos atitinkamy
mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymu;

4) kitos lesos.

2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba ¥io straipsnio 1 dalies 1 punkte
nurodytas. léSas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytais
terminais ir tvarka perveda Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai UZimtumo fondui sudaryti.

3. Pasibaigus finansiniams metams, nepanaudotos UZimtumo fondo 1é3os jtraukiamos |
kity mety UZimtumo fondo 168y sgmats, jeigu Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatyme
nenustatyta kitaip.

4. Uzimtumo fondo léSos kaupiamos ir saugomos Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos saskaitoje.

5. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkie nurodytas 1é§as uimtumo politikg jgyvendinan&ios
istaigos perveda j UZimtumo fondo saskaita uZz pragjusj ketvirti iki kito ketvirfio pirmo ménesio

15 dienos.

53 straipsnis. Uzimtumo fondo administravimas

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija administruoja Uzimtumo fondo 1é8as ir vieSai
skelbia, kaip jos naudojamos.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos trifalei tarybai

svarstyti Uzimtumo fondo 168y samatos projekta ir informacija apie 163y panaudojima.
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3. Lietuvos Respublikos tri%alé taryba teikia pasifilymus Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai dé] UZimtumo fondo 1é$y samatos projekto ir 168y panaudojimo.

4. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija tvirtina UZimtumo fondo 163y samata ir 1e3y
panaudojimo pagal §ig samaty ataskaitg. Ji atsako uZ tinkama $iy 163y paskirstyma.

5. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pagal patvirtinta UZimtumo fondo 1é$y samata
perveda 1é8as vZimtumo rémimo politikg jgyvendinanéioms jstaigoms.

6. UZzimtumo rémimo politikg jgyvendinandios jstaigos pagal patvirtintas UZimtumo
fondo 1éSy samatas disponuoja i§ UZimtumo fondo gautomis 1éSomis ir kas ketvirt] teikia
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai veiklos ataskaitas ir gauty 1¢3y panaudojimo finansines
ataskaitas.

7. UZimtumo rémimo politika jgyvendinandios istaigos atsako uZ tinkamg i§ UZimtumo
fondo gauty 1é8y panaudojima.

8. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija tvirtina UZimtumo fondo

168y samatos sudarymo ir naudojimo taisykles.

54 straipsnis. Valstybés 1é¥y finansiné kontrolé

1. Darbo rinkos paslaugoms ir uZimtumo rémimo priemonéms finansuoti ir uzimtumo
rémimo politika jgyvendinandioms jstaigoms i§laikyti bei juy plétrai finansuoti skirty valstybés
1é8y (UZimtumo fondo, valstybés biudZeto ir kity $altiniy) finansing kontrolg atlicka Valstybés
kontrolé ir kitos teisés akty nustatyta tvarka jgaliotos valstybés institucijos.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, pasibaigus finansiniams metams, ne véliau
kaip per 4 ménesius vieSai skelbia informacijg apie valstybés 13y panaudojima, nurodydama iy
188y panaudojima atskiroms aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms ir uZimtumo didinimo
programoms jgyvendinti, nedarbo socialinio draudimo i§mokoms mokéti, uZimtumo rémimo

politika jgyvendinandioms jstaigoms i$laikyti ir darbo rinkos paslaugoms teikti.

IV SKYRIUS
NELEGALUS DARBAS, NEDEKLARUOTAS DARBAS, NEDEKLARUOTA
SAVARANKISKA VEIKLA IR UZSIENIECIU [DARBINIMO TVARKOS PAZEIDIMAI

55 straipsnis. Institucijos, vykdancios nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir
nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole

Nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos prevencija

vykdo, patikrinimus, grindziamus rizikos vertinimu, atlicka Valstybiné darbo inspekcija,

Valstybiné mokeséiy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau —
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Valstybiné mokes¢iu inspekcija), Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Vidaus reikaly

ministerijos ir policija, vadovaudamosi jy veikla reglamentuojandiais teisés aktais.

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé u¥ ji

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldZiai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbinés funkcijos, kai:

1) darbdavys nustatyta tvarka nesudaro darbo sutarties radtu arba nepranefa Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maZiausiai prie§ vieng valands iki darbo
pradzios apie darbuotojo priémima j darba;

2) dirba asmuo, kuris néra Europos Sajungos pilietis, kaip nustatyta Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 20 straipsnio 1 dalyje, ir néra asmuo, kuris pagal Europos Sajungos teisés
aktus naudojasi judéjimo laisve (toliau —~ trediosios BZalies pilietis), jdarbintas nesilaikant
norminiy teisés akty nustatytos jdarbinimo tvarkos.

2. Darbdavys nelaikomas paZeidusiu §io straipsnio 1 dalies 2 punkta, jeigu, jdarbindamas
treciosios Salies piliet], jvykdo $ias sglygas:

1) ne véliau kaip pried vieng darbo dieng iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos
yra gautas leidimas gyventi Lietuvos Respublikoje ar kitas dokumentas, suteikiantis teise biiti ar
gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje;

2) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu saugo 3io straipsnio 2 dalies 1 punkte
nurodyty dokumenty kopijas ir pateikia jas Valstybinei darbo inspekcijai, Migracijos
departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos
departamentas) ar kitai Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodytai institucijai ju reikalavimu;

3) per 3 darbo dienas nuo darbo sutarties sudarymo dienos radtu pranea Valstybinei
darbo inspekcijai jos nustatyta tvarka apie treiosios Salies pilie¢io darbo pradZia.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos netaikomos, kai darbdavys Zinojo, kad leidimas
gyventi Lietuvos Respublikoje ar kitas dokumentas, suteikiantis teise bliti ar gyventi Lietuvos
Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje buvo suklastoti.

4. Valstybiné darbo inspekcija, nustadiusi, kad darbdavys padaré io siraipsnio 1 dalies
1 punkte nurodyty paZeidima, neatsiZvelgdama j formalig nelegaliai dirbandio ir (ar) nelegaly
darbg leidusio dirbti asmens veiklos iSraisks:

1) jeigu darbo santykiai néra pasibaige, jpareigoja darbdavi sudaryti su nelegaliai
dirbusiu asmeniu darbo sutartj ratu ir prane$ti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritorinei {staigai apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémima j darba;

2) jpareigoja darbdavi sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygtg atlyginima u?

darba, iSskyrus atvejj, kai §is atlyginimas buvo sumokeétas;
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3) perduoda Valstybinei mokes€iy inspekcijai ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritoriniam skyriui duomenis, kuriy reikia, kad $ios apskaidiuoty ir iieskoty darbdavio
ir nelegaliai dirbusio asmens nesumokétus gyventojy pajamy mokestj ir valstybinio socialinio
draudimo jmokas, baudas ir delspinigius pagal $ias imokas ir mokes&ius reglamentuojandiy
teisés akty nuostatas nuo pajamy, kurias gavo arba turéjo gauti nelegaliai dirbes asmuo;

4) %io jstatymo nustatyta tvarka skiria bauda darbdaviui nuo 868 iki 2 896 eury uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uz 8
paZzeidimg per pastaruosius 3 metus, u#ravkia baudg darbdaviui nuo 2 896 iki 5792 eury uZ
kiekvieng nelegaliai dirbant] asmenj.

5. Valstybine darbo inspekcija nustadiusi, kad darbdavys padaré o straipsnio 1 dalies
2 punkte nurodyta paZzeidimg, neatsizvelgdama j formalig nelegaliai dirbangio ir (ar) nelegaly
darbg leidusio dirbti asmens veiklos i¥rai¥ka:

1) jpareigoja darbdavj nutraukti darbo santykius su nelegaliai dirbandiu asmeniu per
3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo;

2) jpareigoja darbdavi sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygts atlyginima u
darba, i¥skyrus atvejj, kai §is atlyginimas jau buvo sumokeétas;

3) perduoda Valstybinei mokes&iy inspekcijai ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritoriniam skyriui duomenis, kuriy reikia, kad $ios apskaitiuoty ir i¥ie¥koty darbdavio
ir nelegaliai dirbusio asmens nesumokétus gyventojy pajamy mokestj ir valstybinio socialinio
draudimo jmokas, baudas ir delspinigius pagal Sias jmokas ir mokesdius reglamentuojandiy
teisés akty nuostatas nuo pajamy, kurias gavo arba turéjo gauti nelegaliai dirbes asmuo, i§skyrus
atveji, kai gyventojy pajamy mokestis ir valstybinio socialinio draudimo jmokos buvo sumokéti;

4) ipareigoja darbdavj sumokéti visas ¥ioje dalyje numatyty sumy pervedimo i falj, j
kurig griZzo ar buvo graZintas trediosios $alies pilietis, iSlaidas ir trediosios 3alies pilie¢io
grazinimo i$laidas;

5) Sio jstatymo nustatyta tvarka skiria baudg darbdaviui nuo 868 iki 2 896 eury uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uz §
paZeidimg per pastaruosius 3 metus, uZtraukia bauda darbdaviui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmeny;

6) perducda informacijy apie nelegaliai dirbantj ar dirbus asmenj Migracijos
departamentusi.

6. Be Sio straipsnio 5 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems gio
straipsnio 1 dalies 2 punkte numatyta paZeidima, gali biiti taikomi:

1) apribojimas dalyvauti vie¥uosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy

istatymo nustatyta tvarka;
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2) teisés gauti subsidijas, i¥mokas ar kitg valstybés pagalba, iskaitant Europos Sajungos
struktiriniy fondy parama ir kita parama, i3skyrus tiesioging Europos Sajungos paramg,
atémimas iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

3) jpareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka graZinti tam tikrg
dalj arba visas per 12 ménesiy laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty subsidijy,
i#moku ar kitos valstybés pagalbos, jskaitant Europos Sgjungos struktiiriniy fondy parama ir kit
paramsa, i8skyrus tiesioging Europos Sajungos parama, 1é3as.

7. Jeigu darbdavys, nelegaliai idarbines treciosios Salies piliet] tam tikram darbui, yra
subrangovas, tiesioginis jo rangovas yra subsidiariai atsakingas uZ ¥io straipsnio 5 dalies 2, 3 ir
4 punktuose nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma, iSskyrus atvejj, kai jis raStu i$
subrangovo pareikalavo pateikti treéiyjy $aliy piliediy jdarbinimo dokumentus, nurodytus $io
straipsnio 2 dalyje, ir émési priemoniy jy teisingumui patikrinti. Jeigu rangovas ar kiti
subrangovai Zinojo apie tai, kad darbdavys nelegaliai idarbings trediosios Salies pilieti, jie taip
pat yra subsidiariai atsakingi uZ $io straipsnio 5 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodyty piniginiy
ipareigojimy jvykdyma. Subsidiari rangovo ar kity subrangovy atsakomybé reiskia tai, kad tiek
Valstybiné darbo inspekcija, tiek nelegaliai dirbes tre¢iosios 3alies pilietis turi teis¢ nukreipti
savo piniginj reikalavima i juos ne véliau kaip per 3 ménesius nuo tos dienos, kai suéjo jy
piniginio reikalavimo darbdaviui terminas, tadiau darbdavys juy piniginio reikalavimo
nepatenkino arba patenkino ne visiskai. Valstybiné darbo inspekcija taip pat skiria baudg
rangovui nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekviena nelegaliai dirbusj tre¢iosios $alies piliet], i§skyrus
atvej], kai rangovas ra$tu i§ subrangovo pareikalavo pateikii trediyjy Saliy pilieiy jdarbinimo
dokumentus, nurodytus #o straipsnio 2 dalyje, ir émési priemoniy jy teisingumui patikrinti.
Tokie patys veiksmai, padaryti rangovo, jau bausto uZ §j paZeidimg per pastaruosius 3 metus,
uZtraukia bauda rangovui nuo 2 896 iki 5 792 euru uZ kickviena nelegaliai dirbusj treciosios
Salies piliet].

8. Nelegaliai dirbe asmenys turi teise reikalauti jiems priklausanéio nesumokéto darbo
uzmokes¢io darbo ginCams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

9. Sio straipsnio 4 dalies 2 ir 3 punktuose, 5 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose ir 8 dalyje
nurodytais atvejais laikoma, kad nelegalaus darbo santykiai t¢siasi 3 ménesius iki nelegalaus
darbo fakto nustatymo dienos, o darbuotojui mokama nelegalaus darbo fakto nustatymo diena
galiojanti Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga. Si nuostata
netaikoma tais atvejais, kai Valstybiné darbo inspekcija ar darbuotojas jrodo didesnio darbo
uzmokes¢io mokéimag arba darbdavys, pripaZindamas nelegaly darba, jrodo trumpesnj

nelegalaus darbo laikotarpj.
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10. Sio straipsnio 4 dalies 4 punkte, 5 dalies 5 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda
skiriama, jeigu padaryta veika neuZtraukia atsakomybés fiziniam ar juridiniam asmeniui pagal
Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodeksg ar Lietuvos Respublikos
baudZiamajj kodekss.

57 straipsnis. UZsienie¢iy jdarbinimo tvarkoes paZeidimai ir atsakomybé uZ juos
- 1. Uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos paZeidimais laikomi darbdavio, jdarbinusio tre¢iosios
Salies piliet], veiksmai, kai jis:

1) ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos
nepareikalauja 1§ treCiosios Salies pilietio pateikti galiojantj leidimg gyventi Lietuvos
Respublikoje ar kita dokumenta, suteikiantj teise biiti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, ir
leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje;

2) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu nesaugo $io jstatymo 56 straipsnio 2 dalies
1 punkte nurodyty dokumenty kopijy ir (ar) nepateikia ju Valstybinei darbo inspekcijai,
Migracijos departamentui ar kitoms $io jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms jy
reikalavimu;

3) per 3 darbo dienas nuo darbo sutarties su trediosios 3alies piliedin sudarymo ar
nutraukimo dienos raStu nepraneda Valstybinei darbo inspekcijai jos nustatyta tvarka apie darbo
pradZia ir pabaiga.

2. Valstybiné darbo inspekcija, nustadiusi, kad darbdavys padaré $io straipsnio 1 dalyje
numatyty paZeidima, Sio jstatymo nustatyta tvarka skiria bauda darbdaviui nuo 200 iki 400 eury
uz kickvieng padaryty paZeidima. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uZ §j
paZeidimg per pastaruosius 3 metus, uZtraukia baudg darbdaviui nuo 400 iki 800 eury uz
kiekvieng padaryta paZeidima.

58 straipsnis. Nedeklaruotas darbas ir atsakomybé uzZ ji

1. Nedeklaruotu darbu vadinamos fizinio asmens (darbuotojo) pavald#iai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka darbo laiko apskaitos dokumentuose néra paZyméta:

1) darbuotojo dirbti vir§valandZiai;

2) darbuotojo darbo laikas $vendéiy dieng, poilsio diena, jeigu jis nenustatytas pagal
grafika;

3) darbuotojo darbo laikas naktj.

2. Prievole apskaityti $io straipsnio 1 dalyje nurodyty darbuotojo darbo funkcijy atlikima
darbdavys privalo jvykdyti iki kitos darbo dienos darbovietéje pabaigos, i¥skyrus atvejj, kai
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darbuotojas laikinai, bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas, dirba kitoje vietoje, negu yra darboviete.
Tokiu atveju darbo funkcijos atlikimas turi biiti apskaitytas ne véliau kaip kita dieng po darbo
funkeijos atlikimo kitoje vietoje pabaigos. Jeigu darbuotojas ilgiau kaip S darbo dienas dirba
kitoje darbo vietoje, prievolé apskaityti darbuotojo darbo funkeijos atlikima turi biiti jvykdyta ne
veliau kaip praéjus savaitei nuo jos atlikimo.

3. Valstybiné darbo inspekcija, nustadiusi, kad darbdavys padaré Sio straipsnio 1 dalyje
numatyta paZeidima:

1) jpareigoja darbdavi atkurti i¥kreipiamas ar slepiamas aplinkybes, dél kuriy buvo
konstatuotas nedeklaruotas darbas;

2) skiria baudas darbdaviams nuo 200 iki 600 eury uZ kiekvieng paZeidima. Tokie patys
veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uZ §j paZeidimag per pastaruosius 3 metus, uZtraukia
baudg darbdaviui nuo 600 iki 1 200 eury uz kiekvieng paZeidimg.

4. Darbuotojai, kuriy atliktos darbo funkcijos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka darbo laiko apskaitos dokumentuose nebuvo paZymétos, turi teise reikalauti
jiems nesumokéto darbo uZmokeséio darbo gin¥ams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos

darbo kodekso nustatyta tvarka.

59 straipsnis. Nedeklaruota savaranki¥ka veikla ir jos teisinés pasekmés

1. Nedeklaruota savarankika veikla yra fizinio asmens veikla, atitinkanti individualios
veiklos poZymius, tatian asmuo ja vykdo:

1) nejsiregistraves mokeséiy jstatymy nustatyta tvarka;

2) isiregistraves mokes¢iy jstatymy nustatyta tvarka, bet nedeklaruodamas pajamy arba
deklaruodamas maZesnes pajamas, negu faktiSkai gavo i§ tokios individualios veiklos.

2. Nedeklaruoty savarankiska veikla vykdantis fizinis asmuo atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

60 straipsnis. Baudos skyrimas

1. Sio jstatymo 56, 57 ir 58 straipsniuose numatyty paZeidimy bylas nagrinéja ir baudas
skiria Valstybiné darbo inspekeija. Sie paZeidimai tiriami, paZeidimy protokolai suraiomi ir
bylos nagringjamos mutatis mutandis vadovaujantis Lietuvos Respublikos administraciniy
nusiZzengimy kodeksu.

2. Valstybiné darbo inspekeija, skirdama §io jstatymo 56, 57 ir 58 straipsniuose numatyta
bauds, jos dydj nustato pagal baudos minimume ir maksimumo vidurkj, atsi¥velgdama j tai, ar
yra darbdavio — juridinio ar fizinio asmens — atsakomybe lengvinandiy ir sunkinanéiy aplinkybiy.

Jeigu yra atsakomybe lengvinandiy aplinkybiy, baudos dydis maZinamas nuo vidurkio iki
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minimymo, o jeigu yra atsakomybe sunkinandiy aplinkybiy, baudos dydis didinamas nuo
vidurkio iki maksimalaus dyd¥io. Kai yra atsakomybe lengvinandiy ir sunkinandiy aplinkybiy,
bauda skiriama atsiZvelgiant j jy kiekj ir reikiminguma. Baudos dydZio ma¥inimas ar didinimas
turi biiti motyvuotas. Bauda idieskoma | valstybés biudZeta.

3. Atsakomybe lengvinan¢iomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo, padares
paZeidimg, vZkirto kelig Zalingoms paZeidimo pasekméms, iki pa¥eidimo tyrimo pradZios
paZeidimg nutrauké, pripaZino padargs paZeidimg, padéjo jgaliotiems pareigiinams atlikti
paZeidimo tyrimg, geranoridkai atlygino Zala, taip pat labai sunki juridinio asmens finansiné
padétis.

4. Atsakomybe sunkinanfiomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo kliudé atlikti
paZeidimo tyrima, slépé padaryta paZeidima, tesé paZeidimg, nepaisydamas %o jstatymo
55 straipsnyje nurodyty institucijy jgalioty pareigliny jpareigojimo nutraukti neteisétus veiksmus.

5. Sio jstatymo 56, 57 ir 58 straipsniuose numatytos baudos gali biti skiriamos ne véliau
kaip per 3 metus nuo paZeidimo nustatymo dienos.

6. Baudos skyrimas gali biiti gintijamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

7. Baudos uZ nelegaly darbg, uZ nedeklaruota darbg skyrimas ar neskyrimas, baudos
panaikinimas ar sumaZinimas teismo tvarka néra pagrindas atsisakyti apskaitiuoti ar i¥iegkoti
darbdavio ir nelegaliai ar nedeklaruoty darbg dirbusio asmens nesumokétus gyventojy pajamy
mokest] ir valstybinio socialinio draudimo jmokas, baudas ir delspinigius pagal $ias jmokas ir
mokesCius reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas nuo pajamy, kurias gavo arba turéjo gauti
nelegaly darbg ar nedeklaruoty darbg dirbgs asmuo. Sprendimas dél gyventojy pajamy mokesdio
ir valstybinio socialinio draudimo jmoky, baudy ir delspinigiy apskaidiavimo ir i¥iedkojimo gali

biiti skundZiamas jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR GINCY DEL GZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU
IGYVENDINIMO IR DARBO RINKOS PASLAUGU TEIKIMO NAGRINEJIMAS

61 straipsnis. Atsakomybé

Nustaius, kad asmeniui buvo pritaikytos uZimtumo rémimo priemonés pagal neteisingai
iformintus ar suklastotus dokumentus arba deél Zinomai neteisingos informacijos pateikimo arba
jos nepateikimo, asmens dalyvavimo ufimtumo rémimo priemonése iflaidos, kurios buvo

finansuotos Siame jstatyme nustatyta tvarka ir 1éSomis, arba islaidos, atsiradusios atlikus kitus
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neteisétus veiksmus, jstatymy nustatyta tvarka iSieSkomos i¥ kalty asmeny, i¥davusiy ar

pateikusiy $ivos dokumentus arba duomenis, ir kity kalty asmeny.

62 straipsnis. Ginéy nagrinéjimas
Gindai dél Sio jstatymo taikymo nagrinéjami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63 straipsnis. [statymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i¥skyrus &io straipsnio 2 dali, isigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija iki 2016 m. gruodZio 31 d.
priima §io istatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Darbdaviy pasifilymai ar paraifkos, pateikti iki $io istatymo jsigaliojimo dienos,
priimami pagal ju pateikimo dieng galiojusias Lietuvos Respublikos uZzimtumo rémimo jstatymo
Nr. X-694 su visais pakeitimais ir papildymais bei $io istatymo igyvendinamuyjy teisés akty
nuostatas, taip pat sutartims, sudarytoms iki $io jstatymo isigaliojimo dienos, taikomos Lietuvos
Respublikos vZimtumo rémimo jstatymo Nr. X-694 su visais pakeitimais ir papildymais bei §io

istatymo jgyvendinamuyjy teisés akty nuostatos, galiojusios sutar¢iy sudarymo metu.
64 straipsnis. [statymo pripaZinimas netekusiu galiu
PripaZinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymg Nr. X-694

su visais pakeitimais ir papildymais.

Skelbiu §§ Lietuvos Respublikos Seimo priimig jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité



Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAT

1. 2006 m. gruodzio 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/123/EB dél
paslaugy vidaus rinkoje (OL 2006 L 376, p. 36).

2. 2009 m. geguZés 25 d. Tarybos direktyva 2009/50/EB dél trediyju faliy pilieéiy
atvykimo ir apsigyvenimo sglygy siekiant dirbti auk$tos kvalifikacijos darba (OL 2009 L 155,
p- 17).

3. 2009 m. birZelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria
numatomi sankeijy ir priemoniy nelegaliai esandiy treiyjy Saliy pilieéiy darbdaviams biitiniausi
standartai (OL 2009 L 168, p. 24).

4. 2011 m. gruodZio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/EB dél
vienos pra§ymy iSduoti vieng leidimg treGiyjy $aliy pilieGiams gyventi ir dirbti valstybés narés
teritorijoje pateikimo procediiros ir dél valstybéje naréje teisétai gyvenandiy trediyjy Zaliy
darbuotojy bendry teisiy (OL 2011 L 343, p. 1).

5. 2014 m. vasarioc 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél
tre¢iuju Saliy pilietiy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL 2014
L 94, p. 375).

6. 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES dél
priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis (OL
2014 1. 128, p. 8).




