
Profesionaliojo scenos meno įstaigų kūrybinių 

darbuotojų atestavimo tvarkos aprašo 

13 priedas  

 

KŪRYBINIO DARBUOTOJO VERTINIMAS  

 

20_________________ d. 

 

 

______________________________________________ Dirigentas                  ____________________________________  
(Vardas ir pavardė)      (padalinys)       (įvertinimo balas) 

 

Balų reikšmės:      Įvertinimo balų reikšmės: 

25 – 22 balų – Puikios žinios, įgūdžiai ir gebėjimai   175 – 120 balų – Labai gerai  

21 – 18 balų – Labai geri įgūdžiai, žinios ir gebėjimai   119 – 57 balai – Gerai 

17 – 14 balų – Geri įgūdžiai, žinios ir gebėjimai     56  ir mažiau – Nepatenkinamai  

13 – 9 balai – Minimalūs, pakankami įgūdžiai, žinios ir gebėjimai 
8 – 2 balas – Neturi pakankamai įgūdžių, žinių ir gebėjimų 

 

1. Pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos (Personalo administravimo 

tarnybos vadovas ar asmuo, atsakingas už personalo reikalų tvarkymą, 

ištrina pateiktas pavyzdines funkcijas ir įrašo kūrybinio darbuotojo 

pareigybės aprašymo 4 pagrindines kūrybinės veiklos funkcijas) 

Gebėjimų aprašymo pagrindimas Balai 

Tiesioginio vadovo 

vertinimas 

Atestavimo komisijos 

vertinimas 

Pvz., repetuoja ir diriguoja einamojo repertuaro spektaklius ir koncertines 

programas  

    

Pvz., savarankiškai ruošia naujai statomus spektaklius ir koncertines 

programas  

    

Pvz., įveda naujus atlikėjus einamojo repertuaro spektakliuose ir 

koncertinėse programose, dalyvauja orkestro artistų ir operos solistų 

perklausose 

    

Pvz., kontroliuoja einamojo repertuaro spektaklių muzikinį lygį     

2. Metinių užduočių rezultatai 

2.1. Kiekybiniai rodikliai 
Pateikiama informacija 

 

Parengti ir atlikti kūriniai ar programos (iki 5 svarbiausių darbų): 

2015 m.  



1. 

2...  

Dalyvauta gastrolėse Lietuvoje: 

Dalyvauta gastrolėse užsienyje:  

Dalyvauta kultūrinės edukacijos užsiėmimuose:  

Dalyvauta garso ir (ar) vaizdo įrašuose:  

2016 m.  

1. 

2... 

Dalyvauta gastrolėse Lietuvoje: 

Dalyvauta gastrolėse užsienyje:  

Dalyvauta kultūrinės edukacijos užsiėmimuose:  

Dalyvauta garso ir (ar) vaizdo įrašuose: 

2017 m.  

1. 

2... 

Dalyvauta gastrolėse Lietuvoje: 

Dalyvauta gastrolėse užsienyje:  

Dalyvauta kultūrinės edukacijos užsiėmimuose:  

Dalyvauta garso ir (ar) vaizdo įrašuose: 

2018 m.  

1. 

2...  

Dalyvauta gastrolėse Lietuvoje: 

Dalyvauta gastrolėse užsienyje:  

Dalyvauta kultūrinės edukacijos užsiėmimuose:  

Dalyvauta garso ir (ar) vaizdo įrašuose:  

2019 m.  

1. 

2... 

Dalyvauta gastrolėse Lietuvoje: 

Dalyvauta gastrolėse užsienyje:  

Dalyvauta kultūrinės edukacijos užsiėmimuose:  

Dalyvauta garso ir (ar) vaizdo įrašuose: 



2.2. Kokybiniai rodikliai  

Kvalifikacijos kėlimas (stažuotė, meistriškumo kursai, pamokos ir kt.)  

Paskatinimai per pastaruosius 5 metus (data, motyvai)  

Nuobaudos per pastaruosius 5 metus (data, motyvai)  

2.3. Kita, kūrybinio darbuotojo manymu, svarbi informacija (pvz., 

kūrybinė, pedagoginė, visuomeninė veikla Lietuvos ir užsienio 

kultūriniame gyvenime) 

 

3. Dalykinės savybės  

3.1.Darbo atlikimas 

Pagrindimas Balas  

Tiesioginio vadovo 

vertinimas 

Atestavimo komisijos 

vertinimas 

Į repeticijas ir įstaigos viešus renginius atvyksta kūrybiškai pasirengęs, 

tiksliai realizuoja kūrybines užduotis  

    

Sugeba dirbti komandoje 

Darbe pritaiko profesines žinias   

Geranoriškai siekia optimalaus kūrybinio rezultato 

3.2. Vadovavimas     

Operatyviai sprendžia kylančias problemas, sugeba pagal savo 

kompetenciją parinkti tinkamiausius sprendimo būdus 

    

Pastebi kūrybinio darbuotojo galimybes ir jas panaudoja  

Sugeba korektiškai pateikti ir priimti dalykinę kritiką  

Objektyvus, nešališkas 

4. Asmeninės savybės     

Sąžiningas     

Tvarkingas, punktualus 

Iniciatyvus 

Laikosi etikos ir moralės normų 

5. BENDRAS BALAS   

 
 ______________________________  __________________________ ____________________________ 

(tiesioginio vadovo pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė)    20 _ m. ____________ d. 

 

 

 



Atestavimo komisijos pirmininkas    ____________________   ________________________________ 

                                                   (parašas)                             (vardas ir pavardė)  20 _ m. ____________ d. 

 

 

__________________________________ 


