Profesionaliojo scenos meno jstaigy kiirybiniy
darbuotojy atestavimo tvarkos apraso

12 priedas
KURYBINIO DARBUOTOJO VERTINIMAS
20 d.
Dailininkas
(Vardas ir pavardeé) (padalinys) (ivertinimo balas)

Baly reik§més: Ivertinimo baly reik§mes:
25 — 22 baly — Puikios Zinios, jgiidziai ir gebéjimai 175 — 120 baly — Labai gerai
21 — 18 baly — Labai geri jguidziai, Zinios ir gebéjimai 119 — 57 balai — Gerai
17 — 14 baly — Geri jgudziai, Zinios ir gebé&jimai 56 ir maZiau — Nepatenkinamai
13 — 9 balai — Minimalis, pakankami jgtidZiai, Zinios ir gebéjimai

8 — 2 balas — Neturi pakankamai jgadziy, Ziniy ir gebéjimy

1. Pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos (Personalo administravimo Gebéjimy pagrindimas Balai

tarnybos vadovas ar asmuo, atsakingas uz personalo reikaly tvarkymaq, Tiesioginio vadovo Atestavimo komisijos

iStrina pateiktas pavyzdines funkcijas ir jraso kiirybinio darbuotojo vertinimas vertinimas

pareigybés aprasymo 4 pagrindines kiirybinés veiklos funkcijas)
Pvz., sukurti spektakliy, renginiy scenografija, vaizdinj apipavidalinimg

Pvz., kurti teatro renginiy ir spektakliy sklaidos, teatro interneto svetainés ir
(ar) socialinio tinklo jvaizdj (jvairis vizualiniai atnaujinimai)
Pvz., bendradarbiauti su renginiy ir spektakliy kiiréjais bei rezisieriais

Pvz., pritaikyti spektakliy ir renginiy vaizdinj apipavidalinima naujose
erdvése, padéti istaigoje eksponuoti jvairias parodas bei ekspozicijas

2. Metiniy uZduociy rezultatai Pateikiama informacija
2.1. Kiekybiniai rodikliai

Parengti ir atlikti darbai (iki 5 svarbiausiy darby):
2015 m.

1.

2...




2016 m.
1.
2

2017 m.
1.
2

2018 m.
1.
2

2019 m.
1.
2

2.2. Kokybiniai rodikliai

Kvalifikacijos kélimas (stazuote, meistriSkumo kursai, pamokos ir kt.)

Paskatinimai per pastaruosius 5 metus (data, motyvai)

Nuobaudos per pastaruosius 5 metus (data, motyvai)

2.3. Kita, kiirybinio darbuotojo manymu, svarbi informacija (pvz.,
kiirybine, pedagoging, visuomeniné veikla Lietuvos ir uzsienio
kultiiriniame gyvenime)

3. Dalykinés savybés
3.1. Darbo atlikimas

Pagrindimas

Tiesioginio vadovo

vertinimas

Atestavimo komisijos

vertinimas

Balai

Darbe pritaiko profesines Zinias

Tiksliai realizuoja kiirybines uzduotis

Geranoriskai teikia pagalbg kolegoms

Isiklauso i kolegy nuomong, sitilymus

3.2. Vadovavimas

Operatyviai sprendzia kylané¢ias problemas, sugeba pagal savo
kompetencija parinkti tinkamiausius sprendimo biidus

Pastebi kiirybinio darbuotojo galimybes ir jas panaudoja

Sugeba korektiskai pateikti ir priimti dalyking kritika

Objektyvus, nesaliskas

4. Asmeninés savybés

Saziningas

Tvarkingas, punktualus




Iniciatyvus
Laikosi etikos ir moralés normy

5. BENDRAS BALAS

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) 20 _m.

Atestavimo komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavarde) 20 _m.




