Profesionaliojo scenos meno jstaigy kiirybiniy
darbuotojy atestavimo tvarkos apraso

10 priedas
KURYBINIO DARBUOTOJO VERTINIMAS
20 d.
Dailininkas
(Vardas ir pavardeé) (kostiumy) (padalinys) (jvertinimo balas)
Baly reikSmés: Ivertinimo baly reikSmés:
25 — 22 baly — Puikios zinios, jgiidziai ir gebéjimai 150 — 103 baly — Labai gerai
21 — 18 baly — Labai geri jguidziai, Zinios ir gebéjimai 102 — 49 balai — Gerai
17 — 14 baly — Geri jgudziai, zinios ir gebéjimai 48 ir maziau — Nepatenkinamai
13 — 9 balai — Minimalis, pakankami jgudziai, zinios ir gebé&jimai
8 — 2 balas — Neturi pakankamai jgtdziy, zZiniy ir gebé&jimy
1. Pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos (Personalo administravimo Gebéjimy pagrindimas Balai
tarnybos vadovas ar asmuo, atsakingas uz personalo reikaly tvarkymaq, Tiesioginio vadovo Atestavimo komisijos
iStrina pateiktas pavyzdines funkcijas ir jraso kiirybinio darbuotojo vertinimas vertinimas

pareigybés aprasymo 4 pagrindines kiirybinés veiklos funkcijas)

Pvz., i$siaiSkinti su uzsakovu trafaretavimo darbus, pagaminti trafaretus,
parengti eksperimentinius pavyzdzius, pieSiniy aplikacijas

Pvz., kontroliuoti gamybos eigg: iSmanyti kostiumy modeliavima,
konstravima, audiniy pluosto ir pagalbiniy medziagy sudétj, savybes,
trukumus, siuvimo savybes ir kokybés reikalavimus, jvertinti pagaminto
gaminio kokybe, iSsiaiSkinti defekty priezastis ir padéti siuvéjoms juos
iStaisyti

Pvz., dalyvauti repeticijose, kai repetuojama su kostiumais

Pvz., siiilyti dailininkui ir kitiems ktirybiniams darbuotojams dél kostiumo
ar jo detaliy sukiirimo

2. Metiniy uzduociy rezultatai Pateikiama informacija




2.1. Kiekybiniai rodikliai

Dalyvauta (iki 5 svarbiausiy darby):
2015 m.

1.

2

2016 m.
1.
2

2017 m.
1.
2

2018 m.
1.
2

2019 m.
1.
2

2.2. Kokybiniai rodikliai

Kvalifikacijos kélimas (stazuoté, meistriSkumo kursai, pamokos ir kt.)

Paskatinimai per pastaruosius 5 metus (data, motyvai)

Nuobaudos per pastaruosius 5 metus (data, motyvai)

2.3. Kita, kiirybinio darbuotojo manymu, svarbi informacija (pvz.,
kiirybiné, pedagogingé, visuomeniné veikla Lietuvos ir uzsienio
kultiiriniame gyvenime)

3. Dalykinés savybés

Pagrindimas

Tiesioginio vadovo

vertinimas

Atestavimo komisijos

vertinimas

Balai

Tiksliai realizuoja kiirybines uZduotis

Darbe pritaiko profesines Zinias

Geranoriskai siekia optimalaus kiirybinio rezultato

Isiklauso i kolegy nuomong, sitilymus

4. Asmeninés savybés

Saziningas

Tvarkingas, punktualus




Iniciatyvus

Laikosi etikos ir moralés normy

5. BENDRAS BALAS

(tiesioginio vadovo pareigos)

Atestavimo komisijos pirmininkas

(parasas)

(vardas ir pavarde)

20 _

(parasas)

(vardas ir pavarde)

20

m.




