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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
KULTUROS, PAVELDOSAUGOS IR VIESUJU RYSIU SKYRIAUS
KULTUROS PAVELDO VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — vyriausiasis specialistas (IX lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Prieziura ir kontrolé.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Nekilnojamyjy ir kilnojamyjy kulttiros paveldo vertybiy apsauga, tvarkyba ir priezitira
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Apdoroja su priezitra ir (ar) kontrole susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

6. Atlieka priezitiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitiros ir (ar)
kontrolés veikly atlikima.

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Nagrinéja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél priezitiros ir (ar)
kontrolés vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais
del priezitiros ir (ar) kontrolés vykdymo nagrinéjima, rengia atsakymus arba prireikus
koordinuoja atsakymy rengima.

9. Planuoja prieziiiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitiros ir (ar)
kontrolés veikly planavima.

10. Priziiiri su prieziiros ir (ar) kontrolés veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy,
nurodymy vykdymg arba prireikus koordinuoja su prieziiiros ir (ar) kontrolés veiklomis
susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo prieZiiira.

11. Rengia ir teikia informacija su priezitira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su priezitra ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais
klausimais rengima ir teikimga.

12. Rengia ir teikia pasitilymus su priezitira ir (ar) kontrole susijusiais klausimais.



13. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél priezitiros ir (ar) kontrolés
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél priezitiros ir
(ar) kontrolés rengima.

14. Tarpininkauja tarp kultiiros paveldo savininky, valdytojy ir Kultiros paveldo
departamento; rengia ir teikia paraiSkas Kultiiros paveldo departamentui dé¢l kultiiros paveldo
objekty tvarkybos finansavimo.

15. Rengia savivaldybés nekilnojamojo kultiros paveldo apskaitos, paveldotvarkos,
Svietimo, lavinimo ir kitas paveldosaugos programas ir koordinuoja jy vykdyma, inicijuoja ir
organizuoja kulttiros paveldo objekty skelbimg savivaldybés saugomais, teikia jy duomenis
Kultiiros vertybiy registrui.

16. Teikia kitiems savivaldybés padaliniams, jmonéms, jstaigoms, organizacijoms, kitiems
juridiniams ir fiziniams asmenims sitilymus, metoding ir dalyking pagalbg nekilnojamojo
kultiiros paveldo i8aiskinimo, saugojimo, pazinimo sklaidos, atgaivinimo klausimais.

17. I8duoda pazymas ir apzitiros aktus nekilnojamojo kulttiros paveldo objekty, kito
nekilnojamojo turto, kuris patenka j kultiiros vertybes teritorijg ar apsaugos zona,
savininkams ir valdytojams.

18. Rengia ilgalaikes paveldotvarkos programas, ruoSia ataskaitas apie paveldotvarkos
programy vykdyma ir jgyvendinimg.

19. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

20. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

20.1. i8silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.2. studijy kryptis — istorija;
20.3. studijy kryptis — paveldo studijos;
arba:

20.4. issilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.5. darbo patirtis — kultaros paveldo srities patirtis;
20.6. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 1 metai.
21. Atitikimas Kitiems reikalavimams:

21.1. gebéti dirbti su kompiuterinémis programomis.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

22. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. komunikacija — 3;

22.2. analizé ir pagrindimas — 4,

22.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

22.4. organizuotumas — 3;

22.5. vertés visuomenei kiirimas — 3.

23. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



23.1. tarpkultiiriné komunikacija — 3;

23.2. orientacija ] aptarnaujamg asmenj — 3.

24. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. veiklos planavimas — 3.
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