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VILKAVISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PRIEDU, PRIEMOKU
IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos priedy, priemoky ir vienkartiniy
piniginiy i8moky skyrimo tvarkos aprasas (toliau tekste — aprasas) nustato Vilkaviskio rajono
savivaldybés administracijos (toliau tekste — Administracija) valstybés tarnautojy (toliau tekste —
tarnautojai) ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau tekste — darbuotojai), priedy,
priemoky ir vienkartiniy piniginiy i§moky skyrimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d.
nutarimu Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo** (su visais pakeitimais ir papildymais), Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dél vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* (Su visais pakeitimais ir papildymais).

1. PRIEDU IR PRIEMOKU SKYRIMAS TARNAUTOJAMS

3. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 26 straipsnyje nustatytais atvejais
priemokos Administracijos tarnautojams skiriamos Administracijos direktoriaus jsakymu.

4. Priemokos mokamos i§ Administracijai skirty darbo uzmokescio 1€sy.

5. Motyvuotg siiilyma skirti priemoka tarnautojui Administracijos direktoriui teikia
Administracijos struktiirinio padalinio, kuriame dirba tarnautojas, tiesioginis vadovas.

6. Motyvuotas sitilymas skirti priemoka struktiirinio padalinio vadovui, ] struktiirinius
padalinius nejeinanéiam tarnautojui neteikiamas. Tokiu atveju Administracijos direktorius nurodo
Personalo skyriui parengti atitinkama jsakymo projekta.

7. Kiekvienu atveju konkrety priemokos dydj siiilo tiesioginis tarnautojo vadovas, o
skiriant priemoka strukturinio padalinio vadovui ar ] struktiirinius padalinius nejeinanciam
tarnautojui — Administracijos direktorius. Priemoky suma negali virSyti 60 procenty pareiginés
algos dydzio.

8. ISnagringjes sitilyma, Administracijos direktorius priima sprendimg dél priemokos
skyrimo. Jeigu sillymas atmetamas, jis su atitinkama Administracijos direktoriaus viza
grazinamas teikéjui. Jeigu sitilymui pritariama, su atitinkama Administracijos direktoriaus viza
sitilymas perduodamas Personalo skyriui, kuris parengia Administracijos direktoriaus jsakymo
projekta.

9. Administracijos direktoriaus jsakymo deél priemokos skyrimo projekte turi buti
nustatytas priemokos skyrimo pagrindas, konkretus priemokos dydis bei mokéjimo laikotarpis.

10. Pasikeitus tarnautojo darbo salygoms ar anksciau laiko iSnykus priemokos skyrimo
pagrindui, priemoka gali biiti atitinkamai patikslinta arba panaikinta.

11. Tarnautojams priemoka negali buti mokama ilgiau kaip vienerius metus nuo jos
paskyrimo, i§skyrus politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus.



12. Priedai tarnautojams mokami Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 25
straipsnyje nustatytais atvejais ir tvarka.

13. Vienkartinés piniginés iSmokos tarnautojams skiriamos uz nepriekaistingg
tarnybiniy pareigy atlikima ir (ar) pavyzdinga tarnyba vadovaujantis Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos aprasu ir mokamos i$ sutaupyty darbo uzmokescio 1é3y.

14. Motyvuotg sitlyma skirti vienkarting piniging iSmoka tarnautojui Administracijos
direktoriui teikia Administracijos struktiirinio padalinio, kuriame dirba tarnautojas, tiesioginis
vadovas.

15. Motyvuotas siiilymas skirti vienkarting piniging iSmoka struktiirinio padalinio
vadovui, ] struktiirinius padalinius nejeinan¢iam tarnautojui neteikiamas. Tokiu atveju
Administracijos direktorius nurodo Personalo skyriui parengti atitinkama jsakymo projekta.

16. Kiekvienu atveju konkrety vienkartinés piniginés iSmokos dydj sitilo tiesioginis
tarnautojo vadovas, o skiriant vienkarting piniging iSmokg struktiirinio padalinio vadovui ar j
strukt@irinius padalinius nejeinaniam tarnautojui — Administracijos direktorius. Vienkartiné
piniginé iSmoka negali vir§yti 100 procenty nustatytosios valstybés tarnautojo pareiginés algos.

17. ISnagrinéjes sililymg, Administracijos direktorius priima sprendimg deél
vienkartinés piniginés iSmokos Skyrimo. Jeigu sillymas atmetamas, jis su atitinkama
Administracijos direktoriaus viza grazinamas teikéjui. Jeigu sitilymui pritariama, su atitinkama
Administracijos direktoriaus viza sitlymas perduodamas Personalo skyriui, kuris parengia
Administracijos direktoriaus jsakymo projekta.

III1. PRIEDU IR PRIEMOKU SKYRIMAS DARBUOTOJAMS

18. Administracijos darbuotojams priedai ir priemokos mokami Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarime Nr. 511 ,,D¢él biudZetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* nustatytais atvejais.

19. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 5.2 punkte
nurodytomis salygomis tiesioginis darbuotojo vadovas su motyvuotu siilymu kreipiasi |
Administracijos direktoriy dél priedo (priemokos) darbuotojui skyrimo, nurodydamas sitiloma
nustatyti priedo (priemokos) dydj ir terming.

20. Konkrety priedo ar priemokos dydj nustato Administracijos direktorius,
atsizvelgdamas j darbuotojo kvalifikacijg, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) pobudj,
svarbuma, sudétinguma bei trukme. Bendra $iy priedy ir priemoky suma neturi virSyti darbuotojui
nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio.

21. ISnagrinéjes sililyma, Administracijos direktorius priima sprendimg dél priedo
(priemokos) skyrimo. Jeigu sitilymas atmetamas, jis su atitinkama Administracijos direktoriaus viza
grazinamas teikéjui. Jeigu sitlymui pritariama, su atitinkama Administracijos direktoriaus viza
siilymas perduodamas Personalo skyriui, kuris parengia Administracijos direktoriaus jsakymo
projekta.

22. Administracijos direktoriaus jsakymo projekte turi buti nurodytas priedo
(priemokos) skyrimo pagrindas, konkretus priedo (priemokos) dydis ir mokeéjimo laikotarpis.

23. Priedas (priemoka) maZinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja darbuotojo darbo
rezultatai arba jei jis nevykdo darby, uz kuriuos buvo mokamas priedas (priemoka).

24. Vienkartinés piniginés iSmokos, skirtos darbuotojams skatinti, mokamos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarime Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* nurodytais atvejais.

25. Motyvuota sitilyma skirti vienkarting piniging iSmoka darbuotojui Administracijos
direktoriui teikia Administracijos struktiirinio padalinio, kuriame dirba darbuotojas, tiesioginis
vadovas.



26. Kiekvienu atveju konkrety vienkartinés piniginés iSmokos dydj siiilo tiesioginis
atlyginimo.

27. ISnagringjes sitilyma, Administracijos direktorius priima sprendimag dél
vienkartinés piniginés iSmokos Skyrimo. Jeigu sililymas atmetamas, jis su atitinkama
Administracijos direktoriaus viza grgzinamas teikéjui. Jeigu sitilymui pritariama, su atitinkama
Administracijos direktoriaus viza sitlymas perduodamas Personalo skyriui, Kkuris parengia
Administracijos direktoriaus jsakymo projekta.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Administracijos tarnautojai ir darbuotojai privalo laikytis $io apraso reikalavimy.
29. Administracijos tarnautojai ir darbuotojai, pazeide §j aprasg, atsako teisés akty
nustatyta tvarka.




