
Profesinės karo tarnybos karių, 

karių savanorių ir kitų 

savanoriškos nenuolatinės karo 

tarnybos karių tarnybos vertinimo 

tvarkos aprašo 

2 priedas 

 

KARIO TARNYBOS VERTINIMO ANKETOS PILDYMO TAISYKLĖS 

 

1. Vertindami vertinamąjį, pagrindinis ir papildomas vertintojai rezultatus surašo į 

Anketą (Profesinės karo tarnybos karių, karių savanorių ir kitų savanoriškos nenuolatinės karo 

tarnybos karių tarnybos vertinimo tvarkos aprašo 1 priedas). Anketa pildoma vadovaujantis šiomis 

taisyklėmis: 

 
Eil. 

Nr. 
Pildoma grafa Komentaras 

I DALIS. Vertinamojo duomenys 

1. Vardas, pavardė 
Didžiosiomis raidėmis nurodomas vertinamojo vardas ir pavardė, 
pvz.: VARDENIS PAVARDENIS. 

2. Karinis laipsnis ir jo suteikimo data 

1. Didžiosiomis raidėmis nurodomi vertinamojo karinis laipsnis ir jo 

suteikimo data, pvz.: KAPITONAS, 1995-01-01. 

2. Jei vertinamajam suteiktas laikinasis karinis laipsnis ar pažemintas 

karinis laipsnis, nurodomas laikinasis ar pažemintas karinis laipsnis 

ir jo suteikimo ar pažeminimo data. 

3. 
Pareigų pavadinimas ir paskyrimo į jas 

data 

1. Nurodomos vertinamojo einamos pareigos ir paskyrimo į jas data, 

pvz.: LK MPB GV LDKA MPB Štabo S3 skyriaus viršininkas nuo 

2012-12-01. 

2. Nurodant KAS instituciją ar jos padalinį vartojami patvirtinti 

sutrumpinimai. 

4. Vertinimo laikotarpis 

Nurodomas laikotarpis nuo paskutinio vertinimo pabaigos iki naujo 

vertinimo pabaigos, pvz.: nuo 2015-03-01 iki 2017-01-01 

(užpildoma nauja Anketa). 

5. Vertinimo pagrindas 
Kryžiuku pažymimas vienas iš pateiktų atvejų, kai atliekamas kario 
tarnybos įvertinimas. 

II DALIS. Vertinamojo tarnybos vertinimas 

1–11. Vertinimo kriterijai 

1. Įvertinama vertinamojo tarnyba per vertinimo laikotarpį. 

2. Pildant II dalį, vadovaujamasi PKT karių, karių savanorių ir kitų 

savanoriškos nenuolatinės karo tarnybos karių tarnybos vertinimo 

tvarkos aprašo 3 priede pateiktais vertinimo kriterijų aprašymais. 

3. Atsižvelgiama į vertinamojo turimą patirtį, pastangas ir pasiektus 

rezultatus. 

4. Pasirenkamas vienas iš realiausiai vertinamojo tarnybą pagal 

atitinkamą vertinimo kriterijų apibūdinančių vertinimo skalės 

(pateiktos PKT karių, karių savanorių ir kitų savanoriškos 
nenuolatinės karo tarnybos karių tarnybos vertinimo tvarkos aprašo 3 

priede) požymių ir atitinkama vertinimo reikšmė Anketoje pažymima 

kryžiuku. 

III DALIS. Pagrindinio vertintojo vertinimo išvados ir rekomendacijos 

1. Bendras kario tarnybos įvertinimas 

1. Atsižvelgiant į vertinamojo tarnybos vertinimo rezultatus, 

nustatomas bendras kario tarnybos įvertinimas.  

2. Pažymima viena iš pateiktų vertinimo reikšmių, kuri 

apskaičiuojama atskirai pagal kiekvieną vertinimo kriterijų, įvertinus 

vertinamojo tarnybą balais ir juos susumavus. 

3. Bendrojo kario tarnybos įvertinimo reikšmės: 

– Labai gerai – aukščiausias kario tarnybos įvertinimas; 
– Gerai – geras kario tarnybos įvertinimas, kuris atitinka vidurkį; 

– Patenkinamai – žemesnis nei vidutinis kario tarnybos įvertinimas; 

– Nepatenkinamai – žemiausias (neigiamas) kario tarnybos 

įvertinimas. 
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2. 
Komentarai apie išskirtinį vertinamojo 

tarnybos vykdymą ar nevykdymą: 

Komentarai rašomi laisva forma. Toliau išvardyti atvejai, kuriais 

pagrindinis vertintojas gali pakomentuoti: 

1. „Labai gerai“ ar „Nepatenkinamai“ įvertinta vertinamojo tarnyba, 

pvz.: Kario tarnyba nepriekaištinga. Vertinimo laikotarpiu 

organizuotos pratybos pranoko visus lūkesčius. 

2. Vertinamojo išskirtiniai gebėjimai ir kompetencijos, kurios būtų 

naudingos KAS (kalbų mokėjimas, specialūs darbo kompiuteriu 

įgūdžiai, specifinių išteklių valdymo įgūdžiai, ypatingi rašymo 

sugebėjimai ir t. t.). 

3. Kitos svarbios aplinkybės, kurios gali turėti įtakos tolesnei 
vertinamojo tarnybai ar karjerai, pvz.: Karys atsisakė dalyvauti 

tarptautinėje operacijoje. 

3. 
Vertinamojo tinkamumas eiti kario 

pareigas: 

Pažymima viena iš pateiktų reikšmių: 

1. Reikšmė „Tinkamas eiti laipsniu aukštesnes kario pareigas 

(nurodyti iki 2 pareigų):“ pažymima kryžiuku, jei kario bendras 

tarnybos įvertinimas yra ne žemesnis kaip „Gerai“ (Anketos III d. 1 

p.) ir pagrindinis vertintojas, lygindamas vertinamojo tarnybą ir 

kvalifikaciją su kitais jo vertinamais kariais, turinčiais tokį patį kaip 

vertinamasis karinį laipsnį, mano, kad vertinamasis gali eiti 

aukštesnes pareigas. Papildomai nurodoma iki dviejų aukštesnių 

pareigų, kurias vertinamasis galėtų potencialiai eiti artimiausiu 3–5 

metų laikotarpiu, pvz.: Dalinio štabo viršininkas ar pajėgų štabo 
skyriaus viršininkas. 

2. Reikšmė „Tinkamas eiti vertinamojo laipsnį atitinkančias pareigas 

(nurodyti iki 2 pareigų):“ pažymima kryžiuku, jei pagrindinis 

vertintojas, atsižvelgdamas į tarnybos vertinimo išvadų ir 

kvalifikacijos palyginimą su kitų jo vertinamų karių, turinčių tokį pat 

kaip vertinamasis karinį laipsnį, vertinimo išvadomis ir kvalifikacija, 

mano, kad vertinamasis gali pagerinti savo tarnybos rezultatus ir turi 

tęsti tarnybą eidamas jo karinį laipsnį atitinkančias pareigas. 

Papildomai nurodoma iki dviejų vertinamojo turimą karinį laipsnį 

atitinkančių pareigų, kurias jis galėtų potencialiai eiti artimiausiu 3–5 

metų laikotarpiu. 

3. Reikšmė „Netinkamas eiti kario pareigas, rekomenduoju nutraukti 
vertinamojo tarnybos sutartį prieš terminą (nurodyti priežastis ir 

rekomenduojamas pareigas parengtojo rezervo kariniame vienete):“ 

pažymima kryžiuku, jei kario bendras tarnybos įvertinimas yra 

„Nepatenkinamai“ (Anketos III d. 1 p.). Papildomai nurodomos 

priežastys ir rekomenduojamos pareigos parengtojo rezervo 

kariniame vienete, pvz.: Kario bendras tarnybos įvertinimas yra 

„Nepatenkinamai“. Kario profesinės žinios, lyderystė ir tarnybos 

rezultatai yra ypač žemi, nes vertinimo laikotarpiu jo vadovaujamas 

padalinys per dvejas vertinamąsias lauko taktikos pratybas įvertintas 

kaip neparengtas. Siūlau nutraukti tarnybos sutartį, atleisti karį iš 

tarnybos ir skirti jį į būrio vado pareigas parengtojo rezervo 
kariniame vienete. 

4. Rekomendacijos:  

a) 

priimti karį savanorį ir kitą 

savanoriškos nenuolatinės karo 

tarnybos karį į PKT: 

Pažymima viena iš pateiktų reikšmių: 

1. Reikšmė „Neaktualu“ pažymima kryžiuku visuomet, išskyrus 

atvejį, kai kario savanorio ir kito savanoriškos nenuolatinės karo 

tarnybos kario tarnyba vertinama šiam pateikus prašymą stoti į PKT. 

2. Reikšmė „Taip“ pažymima kryžiuku, jei pagrindinis vertintojas, 

atsižvelgdamas į vertinimo išvadas, mano, kad vertinamasis tinkamas 

PKT tarnybai. 

3. Reikšmė „Ne (nurodyti priežastis):“ pažymima kryžiuku, jei kario 

bendras tarnybos įvertinimas yra „Nepatenkinamai“ (Anketos III d. 1 

p.) ir (ar) pagrindinis vertintojas mano, kad karys savanoris ir kitas 

savanoriškos nenuolatinės karo tarnybos karys nėra tinkamas būti 

PKT kariu. Papildomai nurodomos priežastys, pvz.: Kario bendras 
tarnybos įvertinimas yra „Nepatenkinamai“ ir karys pagal savo 

moralines savybes (dažnai priima savanaudiškus sprendimus, ne 

kartą pagautas meluojant, nuolatos vengia prisiimti atsakomybę) 

netinkamas PKT. 
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b) siųsti į kursus: 

Pažymima viena iš pateiktų reikšmių: 

1. Reikšmė „Neaktualu“ pažymima kryžiuku, kai artimiausiu 12 

mėn. laikotarpiu rekomendacija siųsti į kursus nebus įgyvendinta, 

pvz., vertinimas atliekamas vertinamąjį perkeliant į laikinąjį PKT 

rezervą ar kilus pagrįstų abejonių, ar karys yra tinkamas eiti pareigas. 

2. Reikšmė „Taip (nurodyti iki 2 kursų):“ pažymima kryžiuku, jei 

pagrindinis vertintojas mano, kad vertinamasis turėtų būti siunčiamas 

į karjeros, specialybės, kvalifikacijos ar kitus kursus, kurie padėtų 

jam pereiti į aukštesnį karjeros lygį (pakopą), kelti kvalifikaciją ar 

didinti kompetenciją. Papildomai nurodomi siūlomi kursai, pvz.: II 
anglų k. lygio kartojimo kursai ir operacinio lygmens (L3) karininkų 

karjeros kursai. 

3. Reikšmė „Ne (nurodyti priežastis):“ pažymima kryžiuku, jei 

pagrindinis vertintojas mano, kad artimiausiu 12 mėn. laikotarpiu 

vertinamasis neturi būti siunčiamas į karjeros, specialybės, 

kvalifikacijos tobulinimo ar kitus kursus. Papildomai nurodomos 

priežastys, pvz.: Nerekomenduoju kario siųsti į kursus, nes jo turima 

kvalifikacija pakankama tarnybinėms funkcijoms vykdyti. 

c) keisti PKT karininko karjeros kryptį 

Pažymima viena iš pateiktų reikšmių: 

1. Reikšmė „Neaktualu“ pažymima visuomet, išskyrus atvejį, kai 

vertinamas PKT karininkas. 

2. Reikšmė „Taip (nurodyti rekomenduojamą karjeros kryptį ir 
priežastis):“ pažymima kryžiuku, jei pagrindinis vertintojas mano, 

kad, atsižvelgiant į vertinamojo turimą, įgytą išsilavinimą ar 

kvalifikaciją bei PKT karininkų karjeros krypčių reikalavimus, 

tikslinga keisti jo karjeros kryptį. Papildomai nurodomos priežastys, 

pvz.: Atsižvelgdamas į kario įgytą išsilavinimą, rekomenduoju 

karininkui keisti karjeros kryptį ir tarnybą tęsti pagal teisininkų 

karjeros kryptį. 

3. Reikšmė „Ne“ pažymima kryžiuku, jei pagrindinis vertintojas 

nemano, kad vertinamajam turi būti keičiama suteikta karjeros 

kryptis. 

d) suteikti aukštesnį karinį laipsnį: 

Pažymima viena iš pateiktų reikšmių: 

1. Reikšmė „Neaktualu“ pažymima kryžiuku, kai vertinamasis per 

ateinančius 12 mėn. nuo Anketos pildymo nebus tinkamas dalyvauti 
atrankoje aukštesniam kariniam laipsniui suteikti pagal KASOKTĮ 

54 straipsnyje nustatytą tarnybos pagal laipsnį laiką. 

2. Reikšmė „Taip“ pažymima kryžiuku, jei kario bendras tarnybos 

įvertinimas yra ne žemesnis kaip „Gerai“ (Anketos III d. 1 p.), jis 

įvertintas kaip tinkamas eiti laipsniu aukštesnes kario pareigas 

(Anketos III d. 3 p.) ir pagrindinis vertintojas siūlo suteikti jam 

aukštesnį karinį laipsnį. 

3. Reikšmė „Taip, pirma laiko (nurodyti priežastis):“ pažymima 

kryžiuku, jei kario bendras tarnybos įvertinimas yra „Labai gerai“ 

(Anketos III d. 1 p.), jis įvertintas kaip tinkamas eiti laipsniu 

aukštesnes kario pareigas (Anketos III d. 3 p.) ir pagrindinis 
vertintojas siūlo suteikti jam aukštesnį karinį laipsnį pirma laiko. 

Papildomai nurodomos priežastys, pvz.: Kario bendras tarnybos 

įvertinamas yra „Labai gerai“, karys nepriekaištingai įgyvendino du 

svarbius krašto apsaugai projektus. 

4. Reikšmė „Ne (nurodyti priežastis):“ pažymima kryžiuku, jei 

bendras kario tarnybos įvertinimas yra „Patenkinamai“ arba 

„Nepatenkinamai“ (Anketos III d. 1 p.), jis įvertintas kaip tinkamas 

eiti vertinamojo laipsnį atitinkančias pareigas (Anketos III d. 3 p.) ar 

dėl kitų svarbių priežasčių pagrindinis vertintojas nesiūlo suteikti jam 

aukštesnio karinio laipsnio. Papildomai nurodomos priežastys, pvz.: 

„karys negeba eiti aukštesnio karinio laipsnio pareigų, todėl jam 

siūlau nesuteikti aukštesnio karinio laipsnio“. 

e) pratęsti vertinamojo tarnybos sutartį: 

Pažymima viena iš pateiktų reikšmių: 
1. Reikšmė „Neaktualu“ pažymima kryžiuku, jei per ateinančius 

12 mėn. nuo Anketos pildymo nesibaigs vertinamojo tarnybos 

sutartis. 

2. Reikšmė „Taip (nurodyti rekomenduojamą tarnybos sutarties 
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pratęsimo laikotarpį):“ pažymima kryžiuku, jei kario bendras 

tarnybos įvertinimas yra ne žemesnis kaip „Patenkinamai“ (Anketos 

III d. 1 p.) ir pagrindinis vertintojas siūlo pratęsti vertinamojo 

tarnybos sutartį. Papildomai nurodomas rekomenduojamas tarnybos 

sutarties pratęsimo laikotarpis, pvz.: Siūlau pratęsti kario savanorio 

sutartį naujam 4 metų laikotarpiui. 

3. Reikšmė „Ne (nurodyti priežastis ir rekomenduojamas pareigas 

parengtojo rezervo kariniame vienete):“ pažymima kryžiuku, jei 

kario bendras tarnybos įvertinimas yra ne aukštesnis kaip 

„Patenkinamai“ (Anketos III d. 1 p.) ir pagrindinis vertintojas dėl 
kitų objektyvių priežasčių siūlo nepratęsti vertinamojo tarnybos 

sutarties. Papildomai nurodomos priežastys ir rekomenduojamos 

pareigos parengtojo rezervo kariniame vienete, pvz.: Siūlau 

nepratęsti kario tarnybos sutarties, nes bendras tarnybos įvertinimas 

yra „Patenkinamai“ ir karys savanoris per paskutinius dvejus metus 

išėjo tik keturių dienų karinį rengimą. Atleidus karį iš tarnybos, 

siūlau skirti jį į vairuotojo pareigas parengtojo rezervo kariniame 

vienete. 

5. 

Siūlymai, kaip pagerinti vertinamojo 

tarnybos rezultatus, ir preliminarūs 

terminai: 

Aptariamos ir nurodomos sritys, kuriose vertinamajam 

rekomenduojama patobulėti, pvz.: Kovinį rengimą vykdyti 

vadovaujantis Lietuvos kariuomenės kovinio rengimo nuostatais ir 

užduočių atlikimo standartais. 

IV DALIS. Vertinimo patvirtinimas 
1. Užpildomi vertinimo patvirtinimo rekvizitai. 

2. Tarnybos vertinimas, vertinimo išvados ir rekomendacijos patvirtinamos pagrindinio vertintojo ir vertinamojo 

parašais. 

3. Vertinamasis negali pasirašyti Anketos anksčiau nei pagrindinis vertintojas. 

4. Vertinamajam atsisakius pasirašyti šioje dalyje, pagrindinis vertintojas tai nurodo ir pasirašo. 

V DALIS. Vertinamojo komentaras 

1. 

Argumentuota nuomonė apie vertinimą 

ir papildomos vertinamajam 

reikšmingos aplinkybės: 

1. Vertinamasis gali pakomentuoti pagrindinio vertintojo jo tarnybos 

vertinimą, vertinimo išvadas ir rekomendacijas ar dalį jų, 

nurodydamas, dėl kurios Anketos dalies nesutinka, ir pateikti 

argumentuotas priežastis, pvz.: Nesutinku su Anketos II dalies 11 
punkto GEBĖJIMAS REIKŠTI MINTIS ŽODŽIU IR RAŠTU 

įvertinimu „Nepatenkinamai“. Vertinimo laikotarpiu ne kartą 

vedžiau pratybas, kurios pasiekė iškeltus tikslus. Tai gali paliudyti 

kpt. V. PAVARDENIS, kuris vertinimo laikotarpiu tris kartus tikrino 

mano pratybas ir rimtų trūkumų nenustatė. Remdamasis šiuo faktu, 

prašau, kad dėl II dalies 11 punkto būčiau įvertintas pakartotinai. 

2. Vertinamasis gali nurodyti ypatingus pasiekimus per vertinimo 

laikotarpį. 

3. Vertinamasis gali nurodyti, jo manymu, svarbius įvykius tarnyboje 

ar asmeniniame gyvenime, galinčius turėti įtakos jo tarnybai ar 

karjerai, pvz.: Po dviejų mėnesių mums turėtų gimti kūdikis, todėl 
prašau neperkelti manęs iš dabartinės tarnybos vietos, kol vaikui 

sueis vieneri metai. 

2. Pageidavimai:  

a) 

keisti karjeros kryptį į (nurodyti 

rekomenduojamą karjeros kryptį ir 

priežastis): 

Papunktį pildo tik PKT karininkai, pageidaujantys keisti karininkų 

karjeros kryptį: 

1. Atsižvelgdamas į turimą, įgytą išsilavinimą ar kvalifikaciją bei 

PKT karininkų karjeros krypčių reikalavimus, vertinamasis gali 

nurodyti naują PKT karininkų karjeros kryptį, pagal kurią pageidautų 

tęsti tarnybą artimiausiu 3–5 metų laikotarpiu. Papildomai nurodoma 

priežastis, pvz.: Teisininkų karjeros kryptį, nes įgijau teisininko 

išsilavinimą ir man buvo suteiktas teisininko karinės specialybės 

kodas. 

b) pareigos (nurodyti iki 2 pareigų): 

Vertinamasis gali nurodyti iki 2 pareigų, kurias norėtų eiti per 

artimiausius 3–5 metus. Pareigos turi atitikti turimą karinį laipsnį 

arba gali būti vienu laipsniu aukštesnės. Pareigos nurodomos 
prioriteto tvarka, pvz.: Vyr. specialisto pareigos teisės 

departamentuose. 

b) kursai (nurodyti iki 2 kursų): Vertinamasis gali nurodyti iki 2 karjeros, specialybės, kvalifikacijos 
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ar kitų kursų, kurie, jo manymu, padėtų jam pereiti į aukštesnį 

karjeros lygį, kelti kvalifikaciją ar didinti kompetenciją. Kursai 

nurodomi prioriteto tvarka, pvz.: Taktinio lygmens (L2) karininkų 

karjeros kursai ir Šaudymo vadovų kursai. 

3. 

Ką galėtų padaryti vadas (viršininkas), 

siekdamas pagerinti tarnybos sąlygas ir 

tarnybos vykdymą: 

Vertinamasis gali pateikti, jo manymu, svarbių pasiūlymų, kaip 

pagerinti esamas tarnybos sąlygas, atsižvelgdamas į tokius aspektus, 

kaip: tarnybą lengvinanti įranga ar materialinės priemonės, laikas, 

bendradarbiai, vadovavimas, kvalifikacijos pritaikymas ir kt., pvz.: 

Darbo susirinkimų metu trūksta nurodymų aiškumo ir kryptingumo. 

VI DALIS. Papildomo vertintojo vertinimo išvados ir rekomendacijos 

1. Komentaras 

Pažymima viena iš pateiktų reikšmių: 
1. Reikšmė „sutinku su pagrindinio vertintojo tarnybos vertinimu, 

vertinimo išvadomis ir rekomendacijomis“ pažymima kryžiuku, jei 

papildomas vertintojas sutinka su tarnybos vertinimu, vertinimo 

išvadomis ir rekomendacijomis, pateiktomis Anketoje.  

2. Reikšmė „nesutinku su pagrindinio vertintojo tarnybos vertinimu, 

vertinimo išvadomis ir rekomendacijomis bei įvertinu taip:“ 

pažymima kryžiuku, jei papildomas vertintojas nesutinka su 

pagrindinio vertintojo tarnybos vertinimu, vertinimo išvadomis, 

rekomendacijomis ar jų dalimi. Papildomai nurodoma, su kuriomis 

Anketos dalimis (dalimi) nesutinkama, ir pateikiamas papildomo 

vertintojo vertinimas ar rekomendacijos, pvz.: Nesutinku su 
pagrindinio vertintojo rekomendacija „suteikti aukštesnį karinį 

laipsnį – Taip“ (Anketos III dalis). Rekomenduoju kariui nesuteikti 

aukštesnio karinio laipsnio, nes kario tinkamumą eiti aukštesnes 

pareigas vertinu neigiamai. 

3. Komentaruose taip pat gali būti nurodomos kitos svarbios 

aplinkybės, kurios gali turėti įtakos tolesnei vertinamojo tarnybai ar 

karjerai. 

VII. DALIS. Vertinimo patvirtinimas 
1. Užpildomi vertinimo patvirtinimo rekvizitai. 

2. Vertinimo išvados ir rekomendacijos patvirtinamos papildomo vertintojo ir vertinamojo parašais. 

3. Papildomas vertintojas negali pasirašyti Anketos anksčiau nei pagrindinis vertintojas. Atitinkamai ir pasirašymo data 
negali būti ankstesnė nei pagrindinio vertintojo pasirašymo data. 

4. Vertinamasis gali pakomentuoti papildomo vertintojo neigiamas vertinimo išvadas ar dalį jų, nurodydamas, dėl 

kurios Anketos dalies nesutinka, ir pateikti argumentų. 

5. Vertinamajam atsisakius pasirašyti šioje dalyje, papildomas vertintojas tai nurodo ir pasirašo. 

 

_________________ 


