PATVIRTINTA
Kelmés rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. kovo d. jsakymu Nr. A-

KELMES RAJONO SAVIVALDYBES METU KULTUROS DARBUOTOJO PREMIJOS
SKYRIMO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés rajono savivaldybés mety kultiiros darbuotojo (toliau — Mety kultiiros
darbuotojas) premija skiriama Kelmés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) kultaros
darbuotojams uz ilgamete, rajonui reik§mingg kultliring ir mening veiklg ar pastaryjy trejy mety
pasiekimus profesin¢je arba visuomeninéje veikloje, indélj j kultiiros programos jgyvendinima bei
Kelmés rajono vardo garsinimg Lietuvoje, uzsienyje.

2. Mety kultiiros darbuotojo premijos (toliau — Premija) skyrimo tikslas — jvertinti
Savivaldybés kultiros darbuotojy kompetencijas, veiklos rezultatus ir skatinti jy profesines bei
kiirybines iniciatyvas.

3. Premijos steigéja — Kelmés rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés
administracija).

4. Mety kultiros darbuotojas apdovanojamas Savivaldybés mero padékos rastu ir
300,00 (trijy Simty eury) eury dydzio premija. Prie Sios sumos gali prisidéti ir réméjai.

5. Premija Kelmés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus (toliau — Savivaldybés
administracijos direktorius) jsakymu skiriama i§ Kelmés rajono savivaldybés kultros ir sporto
programai, priemonei 3.1.3.6, skirty savivaldybés biudzeto asignavimy.

6. Premija jteikiama kasmet, minint Pasaulio kultiros dieng (balandzio ménesj). IS
kiekvienos kultiiros jstaigos kasmet galima siiilyti tik po vieng kandidatg. Premija gali biiti
neteikiama, jei néra kandidato, atitinkancio nuostatuose nurodytus reikalavimus.

Il SKYRIUS
KANDIDATU ATRANKOS KRITERIJAI

7. Kandidatams nustatomi atrankos Kriterijai:

7.1. Kultoros centry kultiros darbuotojy praktinés veiklos rodikliai: kultiiros darbuotojo
pasiekimai ir pazanga (kolektyvy pasirodymai Kelmés rajone, Lietuvoje, uzsienyje, kultiiriniai
renginiai, konkursy rezultatai, surengtos parodos, etnokultiiros puosel¢jimas ir sklaida, naujy
programy ir projekty inicijavimas ir jgyvendinimas).

7.2. Metodiné veikla (edukaciné veikla, metodiné medziaga, kiti leidiniai ir priemonés),
kvalifikacijos tobulinimas, patirties sklaida, dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose
projektuose.

7.3. Aktyvus ir kirybiskas darbas kultliros jstaigoje, diegiant dalykines ir metodines
inovacijas.

7.4. Indélis plétojant biblioteky veikla, naujy biblioteky paslaugy tobulinimo iniciatyvas,
skleidziant geraja darbo patirtj rajono vieSojoje bibliotekoje ir jos struktiiriniuose teritoriniuose
padaliniuose.

7.5. Indélis muziejams kaupiant, saugant, tiriant ir populiarinant Kelmés krasto istorijos ir
kulttiros vertybes bei paveldo objekty iSlaikyma ir naudojima kultiiros, Svietimo, turizmo reikméms.

7.6. Indélis j teatro veikla, puoseléjant, kuriant ir plétojant profesionaliojo teatro tradicijas,
formuojant ir pristatant visuomenei $iuolaikinio teatro tendencijas ir kryptis, kiirybiSkai perteikiant
pasaulio scenos meno kulttiros vertybes.



7.7. Aktyvus dalyvavimas vietos bendruomenés, miesto, rajono, Salies kultirinéje ir
visuomeninéje veikloje (draugijy veikla, asociacijos, komisijos, konferencijos, konsultacijos,
straipsniai leidiniuose, periodinéje spaudoje ir kt.).

111 SKYRIUS
PREMIJOS SKYRIMO TVARKA

8. Kandidatiiras Mety kultiiros darbuotojo premijai sitilo Kelmés rajono savivaldybés
kultiiros ir meno taryba, Kelmés rajono savivaldybés Zemaités vieSoji biblioteka, Kelmés rajono
savivaldybés kultiros centrai, Kelmés mazasis teatras, Kelmés krasto muziejus, senitinijos, vietos
bendruomenés, jaunimo ir kitos nevyriausybinés organizacijos, pavieniai asmenys.

9. Kandidattira Premijai gauti teikiama (toliau — Teikimas) Kelmés rajono savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui (toliau — Svietimo, kultdiros ir sporto skyrius) iki
einamyjy mety kovo 15 d., jeigu kandidatas atitinka ne maZiau kaip tris S$iy nuostaty 7 punkto
kriterijus.

10. Teikime nurodoma:

10.1. Kandidato vardas, pavaré.

10.2. Darboviete ir pareigos.

10.3. Pastaryjy trejy mety veiklos aprasas pagal kandidaty atrankos kriterijus.

11. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaroma 5-7 nariy Mety kulttros
darbuotojo premijos skyrimo komisija (toliau — Komisija).

11.1. Komisijos nariais gali biti valstybés tarnautojai, Svietimo, kultiiros, seniiinijy,
bendruomeniy, jaunimo ir nevyriausybiniy organizacijy atstovai.

11.2. Premija pagal sudaryta kandidaty sarasg skiriama Komisijos posédyje atviro
balsavimo budu, prie§ tai atrinkus kandidatus pagal Siy nuostaty 7 punkto kriterijus. Premija
skiriama kandidatui, gavusiam daugiausia balsy.

11.3. Vienoda balsy skai¢iy gavus dviem ar daugiau kandidaty, skelbiamas pakartotinis
balsavimas.

11.4. Pakartotinio balsavimo metu kandidatams surinkus po lygiai balsy, sprendimg priima
Komisijos pirmininkas.

11.5. Komisijos posédis protokoluojamas, o posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja du
tre¢daliai Komisijos nariy.

12. Mety kultiiros darbuotojas iSrenkamas ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo
30 dienos.

IV SKYRIUS
PREMIJOS ITEIKIMAS IR VISUOMENES INFORMAVIMAS

13. Mety kultiiros darbuotojo premija ir Savivaldybés mero padékos raStas iSkilmingai
jteikiami kiekvieny mety balandzio ménesj, minint Pasaulio kultiiros diena.

14. Informacija apie suteikta Mety kultiiros darbuotojo premija skelbiama Kelmés rajono
savivaldybés interneto svetaingje, kitose Ziniasklaidos priemonése.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Sie nuostatai kei¢iami ar papildomi Savivaldybés administracijos direktoriaus ar
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus teikimu.

16. Kulttros darbuotojas, gaves Mety kultiros darbuotojo premija, trejus metus negali biti
sitilomas kandidatu kitai Mety kultiiros darbuotojo premijai gauti.




