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Jaunimo darbuotojų sertifikavimo 

tvarkos aprašo  

2 priedas 

 

JAUNIMO DARBUOTOJŲ KOMPETENCIJŲ VERTINIMO KLAUSIMYNAS 

 

Šis klausimynas yra skirtas jaunimo darbuotojams - aiškesniam savęs, kaip darbo su jaunimu specialisto, suvokimui.  

Vertinimo klaisumynas sudarytas iš devynių jaunimo darbuotojų kompetencijų. 

Kiekviena kompetencija yra detalizuota į tam tikras žinias, įgūdžius ir vertybines nuostatas. 

Detalizavimas padės: 

- išsamiau suvokti kompetencijos esmę; 

- savarankiškai įsivertinti savo kompetencijos lygį; 

- kokybiškai įgyvendinti vertinamuosius susitikimus su vertintoju. 

 

Kandidatas, siekiantis įgyti jaunimo darbuotojo sertifikatą, turi pademonstruoti, jog jo kompetencijų lygis yra ne žemesnis nei 60%.  

Šiuo klaisumynu kompetencijos yra vertinamos pagal 5 lygius, kurie yra detalizuoti lentelėje Nr.1.  

Kiekvienos kompetencijos įsivertinimo pabaigoje dalyvis turės aprašyti kaip jis praktiškai demonstruoja įvertintas kompetencijas tiesioginiame 

darbe su jaunais žmonėmis. Šis vertinimo žingsnis leis sąmoningiau įsivertinti kiekvieną kompetenciją ir bus pagrindas diskusijai su vertintoju. 

 

 

Lentelė Nr. 1 

Kompetencijos 
įvaldymo 

procentas 

Procentų paaiškinimas 
 

80-100 % Tai yra mano stiprioji pusė Esu puikiai įsisąmoninęs teoriją ir turiu daug praktikos. 
Lanksčiai gebu pritaikyti turimas žinias ir įgūdžius įvairiose 
situacijose.  
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60-80 % Aš išmanau šia sritį pakankamai gerai Turiu pakankamą teorinį pagrindą ir praktinį patyrimą, 
tačiau man kartais iškyla sunkumų pritaikyti šią 
kompetenciją įvairiose situacijose.  

40-60 % Reikėtų tobulėti Man dažnai iškyla sunkumų šioje srityje, jaučiu poreikį 
tobulėjimui.  

20-40 % Tai yra mano silpnoji pusė Aš jaučiuosi nekompetentinga(-as) šioje srityje. Neturiu 
pakankamai teorinių žinių ir praktikos demonstruojant šią 
kompetenciją. 

0-20 % Aš nežinau   Aš negaliu prisiminti situacijų, kai tau yra tekę pasinaudoti 
šia kompetencija. Neturiu teorinių žinių ir praktikos 
demonstruojant šią kompetenciją. 
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I. KOMPETENCIJA: 

Gebėti atliepti jaunų žmonių poreikius ir siekius 
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Procentinė išraiška 0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100% 

Kompetencijos įvaldymo požymiai, gairės savirefleksijai ir aspektai aptarimui su vertintoju 
     

Gebu kurti teigiamą, nevertinantį, lygiavertį santykį su jaunais žmonėmis 
     

Gebu priimti jaunus žmones be išankstinių nuostatų ir nevertindamas/-, bet gerbdamas/-a 
     

Gebu suprasti ir įsijausti į kitą, jo elgesį, veiksmus, ketinimus jausmus bei sąryšius tarp jų 
     

Suprantu darbo su jaunimu formų skirtumus, kas yra jaunimo organizacija, su jaunimu 
dirbanti organizacija 

     

Išmanau ir gebu praktiškai dirbti su jaunimo sričiai aktualiomis temomis – jas atpažįstu, iškeliu 
ir gebu su jomis dirbti 

     

Esu atviras/-a, aptariant jaunų žmonių asmeninius ir emocinius klausimus, kai jie kyla darbo 
su jaunimu kontekste 

     

Gebu įtraukti jaunus žmones į darbo su jaunimui planavimo, įgyvendinimo ir vertinimo 
etapus. 

     

Suprantu jaunų žmonių gyvenimo socialinį kontekstą 
     

Prisimink ir aprašyk situacijas, kai reikėjo praktiškai naudoti šios srities žinias ar įgūdžius tavo darbe/veikloje. Įvardink  trumpai situaciją/-as, kas 

pavyko, kokie buvo sunkumai, kodėl tu vertini savo gebėjimus būtent taip (galbūt tu gavai grįžtamąjį ryšį iš dalyvių, kolegų, vadovo, o gal tiesiog taip 

jauti)?  
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II. KOMPETENCIJA: 

Gebėti kurti mokymosi galimybes jauniems žmonėms  
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Procentinė išraiška 0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100% 

Kompetencijos įvaldymo požymiai, gairės savirefleksijai ir aspektai aptarimui su vertintoju 
     

Turiu žinių apie neformaliojo ugdymo kilmę, esminius teorinius modelius, pagrindinius 
metodinius principus 

     

Gebu dirbti su skirtingų socialinių, religinių, etninių ir pagal kitus požymius išsiskiriančių jaunų 
žmonių grupėmis, sugebu konstruktyviai išnaudoti grupės įvairovę darbo su jaunimu 
procesuose  

     

Padedu jauniems žmonėms nusistatyti mokymosi tikslus ir būdus, atsižvelgiant į jų 
specialiuosius poreikius 

     

Gebu kurti saugią, motyvuojančią ir įtraukiančią mokymosi aplinką asmenims ir grupėms 
     

Dirbdamas/-a su jaunimu demonstruoju lygiavertį santykį, akceptavimą ir empatiškumą 
     

Gebu taikyti įvairius ugdymo metodus, ypač tuos, kurie  skatina kūrybiškumą ir didina 
mokymosi motyvaciją 

     

Užtikrinu tinkamą jaunų žmonių palydėjimą ir grįžtamojo ryšio jauniems žmonėms suteikimą 
     

Informuoju jaunus žmones apie mokymosi galimybes ir padedu jomis tinkamai pasinaudoti 
     

Gebu padėti atpažinti ir įsivertinti mokymosi procesą bei rezultatus 
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Prisimink ir aprašyk situacijas, kai reikėjo praktiškai naudoti šios srities žinias ar įgūdžius tavo darbe/veikloje. Įvardink  trumpai situaciją/-as, kas 

pavyko, kokie buvo sunkumai, kodėl tu vertini savo gebėjimus būtent taip (galbūt tu gavai grįžtamąjį ryšį iš dalyvių, kolegų, vadovo, o gal tiesiog taip 

jauti)?  

 

 

 

 

 

 

III. KOMPETENCIJA: 

Gebėti padėti jauniems žmonėms suprasti visuomenę, kurioje jie gyvena ir įgalinti 

juos įsitraukti į ją 
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Procentinė išraiška 0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100% 

Kompetencijos įvaldymo požymiai, gairės savirefleksijai ir aspektai aptarimui su vertintoju 
     

Gebu padėti jauniems žmonėms atpažinti ir prisiimt atsakomybę už vaidmenį, kurį jie nori 
turėti savo bendruomenėje 

     

Užtikrinu paramą jauniems žmonėms, išsikeliant tikslus, planuojant ir organizuojant 
asmeninius ir kolektyvinius veiksmus dėl socialinių pokyčių 

     

Padedu jauniems žmonėms lavintis kritinį mąstymą, jų supratimą apie visuomenę, galią, 
politinės ir socialinės sistemų veikimo principus bei kaip jie galėtų juos paveikti 

     

Gebu stiprinti jaunų žmonių kompetencijų ir pasitikėjimo savimi ugdymąsi 
     

Prisimink ir aprašyk situacijas, kai reikėjo praktiškai naudoti šios srities žinias ar įgūdžius tavo darbe/veikloje. Įvardink  trumpai situaciją/-as, kas 

pavyko, kokie buvo sunkumai, kodėl tu vertini savo gebėjimus būtent taip (galbūt tu gavai grįžtamąjį ryšį iš dalyvių, kolegų, vadovo, o gal tiesiog taip 

jauti)?  
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IV. KOMPETENCIJA: 

Gebėti padėti jauniems žmonėms aktyviai ir konstruktyviai kurti tarpkultūrinius 

santykius 
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Procentinė išraiška 0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100% 

Kompetencijos įvaldymo požymiai, gairės savirefleksijai ir aspektai aptarimui su vertintoju 
     

Padedu jauniems žmonėms įgyti tarpkultūrinių kompetencijų 
     

Skatinu sąveiką tarp jaunų žmonių iš skirtingų kultūrinių ir socialinių aplinkų, sudarau 
galimybes pažinti įvairių šalių kultūrinius kontekstus, politinius įsitikinimus, religijas ir kt. 

     

Gebu kūrybiškai spręsti konfliktus ir juos panaudoti siekiant pokyčių 
     

Gebu dirbti ir įtraukti į veiklas jaunus žmones iš skirtingų kultūrinių ir socialinių aplinkų.  
     

Turiu žinių apie įvairių formų įvairovę ir būdus dirbant su grupe, gebu įeiti į naują grupę, ją pažinti, 
konstruktyviai ir profesionaliai palaikyti santykį 

     

Prisimink ir aprašyk situacijas, kai reikėjo praktiškai naudoti šios srities žinias ar įgūdžius tavo darbe/veikloje. Įvardink  trumpai situaciją/-as, kas 

pavyko, kokie buvo sunkumai, kodėl tu vertini savo gebėjimus būtent taip (galbūt tu gavai grįžtamąjį ryšį iš dalyvių, kolegų, vadovo, o gal tiesiog taip 

jauti)?  
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V. KOMPETENCIJA: 

Gebėti aktyviai taikyti į(si)vertinimą, siekiant darbo su jaunimu kokybės tobulinimo 
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Procentinė išraiška 0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100% 

Kompetencijos įvaldymo požymiai, gairės savirefleksijai ir aspektai aptarimui su vertintoju 
     

Gebu mąstyti kritiškai, kvestionuoti aplink esančius procesus. 
     

Gebu priimtu kitų žmonių kritiką ar kritinį mąstymą bei konstruktyviai sąveikauti su kritiškai 
mąstančiais žmonėmis 

     

Įtraukiu jaunus žmones į vertinimo planavimą ir organizavimą 
     

Gebu planuoti ir taikyti įsivertinimo metodų įvairovę 
     

Gebu vertinimo rezultatus taikyti darbo su jaunimu tobulinimui 
     

Domiuosi naujausia tyrimų informacija apie jaunimo situaciją ir poreikius 
     

Prisimink ir aprašyk situacijas, kai reikėjo praktiškai naudoti šios srities žinias ar įgūdžius tavo darbe/veikloje. Įvardink  trumpai situaciją/-as, kas 

pavyko, kokie buvo sunkumai, kodėl tu vertini savo gebėjimus būtent taip (galbūt tu gavai grįžtamąjį ryšį iš dalyvių, kolegų, vadovo, o gal tiesiog taip 

jauti)?  
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VI. KOMPETENCIJA: 

Gebėti stiprinti mokymąsi komandoje 
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Procentinė išraiška 0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100% 

Kompetencijos įvaldymo požymiai, gairės savirefleksijai ir aspektai aptarimui su vertintoju 
     

Turiu žinių apie darbo komandoje aspektus, gebu derintis prie įvairų darbo stilių 
     

Sugebu skirstytis atsakomybėmis, vengti konkurencijos bei skatinti bendradarbiavimą 
     

Turiu žinių ir supratimą apie asmeninius kūrybiškumo blokus, gebu lanksčiai reaguoti į 
sunkumus, ieškau galimų sprendimų, atvirai žiūriu į naujoves ir eksperimentavimą 

     

Gebu kartu su kolegomis į(si)vertinti darbą komandoje ir rezultatus naudoti kokybės 
užtikrinimui 

     

Siekiu grįžtamojo ryšio apie darbą komandoje ir jį teikiu kolegoms 
     

Dalinuosi darbo su jaunimu aktualijomis ir praktiniais pavyzdžiais su kolegomis  
     

Prisimink ir aprašyk situacijas, kai reikėjo praktiškai naudoti šios srities žinias ar įgūdžius tavo darbe/veikloje. Įvardink  trumpai situaciją/-as, kas 

pavyko, kokie buvo sunkumai, kodėl tu vertini savo gebėjimus būtent taip (galbūt tu gavai grįžtamąjį ryšį iš dalyvių, kolegų, vadovo, o gal tiesiog taip 

jauti)?  
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VII. KOMPETENCIJA: 

Gebėti prisidėti prie savo organizacijos vystymo ir jaunimo politikos bei programų 

veiksmingumo stiprinimo 
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Procentinė išraiška 0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100% 

Kompetencijos įvaldymo požymiai, gairės savirefleksijai ir aspektai aptarimui su vertintoju 
     

Suvokiu vietinio, regioninio, nacionalinio ir europinio darbo su jaunimu kontekstus 
     

Išmanau teisinius aspektus, kurie yra svarbūs darbo su jaunimu lauke 
     

Gebu įtraukti jaunus žmones, kuriant organizacijos strategijas ir programas 
     

Bendradarbiauju su kitais veikėjais, formuojant jaunimo politiką 
     

Gebu prisiimti atsakomybę, priimti sprendimus, veikti proaktyviai ir drąsiai imtis iniciatyvos 
     

Turiu žinių ir supratimą apie tikslų formulavimą, nuosekliai ir iki galo siekiu išsikeltų tikslų  
     

Gebu efektyviai veikti susidūrus su iššūkiais 
     

Turiu žinių ir supratimą kaip organizuoti veiklas, kolegų, savanorių darbą ir juos motyvuoti. 
     

Prisimink ir aprašyk situacijas, kai reikėjo praktiškai naudoti šios srities žinias ar įgūdžius tavo darbe/veikloje. Įvardink  trumpai situaciją/-as, kas 

pavyko, kokie buvo sunkumai, kodėl tu vertini savo gebėjimus būtent taip (galbūt tu gavai grįžtamąjį ryšį iš dalyvių, kolegų, vadovo, o gal tiesiog taip 

jauti)?  
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VIII. KOMPETENCIJA: 

Gebėti konceptualizuoti, įgyvendinti ir vertinti savo veiklą 
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Procentinė išraiška 0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100% 

Kompetencijos įvaldymo požymiai, gairės savirefleksijai ir aspektai aptarimui su vertintoju 
     

Gebu apibrėžti savo darbo turinį ir metodus 
     

Gebu pagrįsti taikomų metodų tikslingumą ir veiksmingumą 
     

Gebu suprantamai ir sklandžiai pateikti informaciją įvairaus dydžio ir pobūdžio auditorijoms 
     

Gebu tikslingai taikyti informacines ir komunikacines technologijas  
    

Gebu vertinti savo darbe sukurtą poveikį, rezultatus, užtikrinti jų tvarumą  
    

Turiu žinių apie valdymą, lyderystę, koordinavimą ir gebu tai pritaikyti praktikoje  
    

Gebu parengti projekto paraiškas 
     

Gebu taikyti projektų valdymo metodus 
     

Gebu užtikrinti projektų matomumą, rengti ataskaitas ir pristatymus įvairioms auditorijoms 
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Prisimink ir aprašyk situacijas, kai reikėjo praktiškai naudoti šios srities žinias ar įgūdžius tavo darbe/veikloje. Įvardink  trumpai situaciją/-as, kas 

pavyko, kokie buvo sunkumai, kodėl tu vertini savo gebėjimus būtent taip (galbūt tu gavai grįžtamąjį ryšį iš dalyvių, kolegų, vadovo, o gal tiesiog taip 

jauti)?  

 

 

 

 

 

IX. KOMPETENCIJA: 

Gebėti rūpintis savo profesiniu tobulėjimu ir psichohigiena 
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Procentinė išraiška 0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100% 

Kompetencijos įvaldymo požymiai, gairės savirefleksijai ir aspektai aptarimui su vertintoju 
     

Siekiu nuolatinio tobulėjimo, ieškau mokymosi galimybių, kurios galėtų padėti sustiprinti 
mano silpnąsias savybes. 

     

Gebu planuoti ir organizuoti savo profesinį tobulėjimą 
     

Gebu atpažinti ir suvokti savo emocijas bei adekvačiai elgtis išgyvenant skirtingas emocijas 
     

Gebu suprasti esamus jaunimo darbuotojų vaidmenis ir juos atitinkamai taikyti 
     

Esu pasirengęs/-usi fiziniams ir emociniam krūviui, gebu tai atpažinti 
     

Gebu efektyviai veikti esant fiziškai ir emociškai sudėtingoms sąlygoms 
     

Gebu sąmoningai „apdoroti“ informaciją, patirtį ir kitus reiškinius bei pasidaryti 
konstruktyvias išvadas 
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Gebu kitiems pristatyti savo darbo vertę (procesą ir siektiną rezultatą) 
     

Gebu darbe pasitelkti ir išnaudoti išmaniąsias technologijas 
     

Prisimink ir aprašyk situacijas, kai reikėjo praktiškai naudoti šios srities žinias ar įgūdžius tavo darbe/veikloje. Įvardink  trumpai situaciją/-as, kas 

pavyko, kokie buvo sunkumai, kodėl tu vertini savo gebėjimus būtent taip (galbūt tu gavai grįžtamąjį ryšį iš dalyvių, kolegų, vadovo, o gal tiesiog taip 

jauti)?  

 

 

 

 

 


