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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
TURTO IR UKIO SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

11 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Turto valdymas.

4. Sprendimy jgyvendinimas.

5. Stebésena ir analizeé.

6. Prieziiira ir kontrolé.

7. Kitos specialiosios veiklos sritys.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

8. Turto valdymas ir priezitra.

9. Sprendimy, susijusiy su valstybés ir savivaldybés turto valdymu, naudojimu, disponavimu
juo, igyvendinimas.

10. Savivaldybei perduoto valdyti, naudoti, disponuoti valstybés turto ir savivaldybei
nuosavybés teise priklausancio turto efektyvaus valdymo ir naudojimo uZztikrinimas.

11. Sprendimy, susijusiy su valstybés ir savivaldybés turto valdymu, naudojimu,
disponavimu juo, jgyvendinimo kontrolé.

12. Skyriaus darbo organizavimas, skyriui priskirty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimo
uztikrinimas.
IV SKYRIUS
FUNKCIJOS
13. Istaigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.
14. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.
15. Priima su strukttirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.
16. Rengia ir teikia pasitilymus su strukttrinio padalinio veikla susijusiais klausimais.



17. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

18. Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio
padalinio veiklas.

19. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

20. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

21. Valdo struktiirinio padalinio zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka.

22. Teikia pasitilymus, susijusius su valstybés ir savivaldybés turto valdymu, naudojimu,
disponavimu juo; rengia jsakymy, sprendimy ir kity teisés akty projektus de¢l valstybes ir
savivaldybés turto valdymo, naudojimo, disponavimo juo; rengia valstybés bei savivaldybés
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarkos apraSy ir (arba) taisykliy projektus.

23. Uztikrina savivaldybés statiniy techninés priezitiros vykdyma; buty ir kity patalpy
savininky bendrijy valdymo organy, jungtinés veiklos sutartimi jgalioty asmeny ir
savivaldybés vykdomosios institucijos paskirty bendrojo naudojimo objekty (toliau —
objekty) administratoriy veiklos priezitros ir kontrolés vykdymga; buty ir kity patalpy
savininky objekty administratoriy skyrimo, pakeitimo ar atSaukimo vykdyma.

24. Uztikrina, kad biity organizuojamas, koordinuojamas ir vykdomas paramos bistui jsigyti
ar iSsinuomoti teikimas; uZtikrina savivaldybés biisto fondo formavima.

25. Uztikrina priesgaisrinés saugos reikalavimy laikymosi, tinkamo Silumos bei elektros
jrenginiy eksploatavimo patalpose, patalpy techninés apsaugos, tarnybiniy lengvyjy
automobiliy (iSskyrus senitinijy) eksploatacijos ir priezitiros vykdyma.

26. Uztikrina tinkamg sprendimy dél darbuotojy veiklai reikalingy kanceliariniy, tkiniy
priemoniy, inventoriaus ir kity materialiniy vertybiy kiekybinés apskaitos vedimo,
paskirstymo ir (arba) iSdavimo vykdyma; apriipinimo suvenyrais, gélémis ir kitais firminés
atributikos bei reprezentacijai skirtais gaminiais vykdyma.

27. Pagal kompetencija pradeda administraciniy nusiZzengimy teiseng, atliecka administraciniy
nusiZzengimy tyrimg ir suraSo administracinio nusiZengimo protokolus, nagrinéja
administraciniy nusizengimy bylas.

28. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

29. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

29.1. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

29.2. studijy kryptis — ekonomika;
arba:

29.3. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

29.4. darbo patirtis — vieSojo administravimo srityje;
29.5. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 5 metai.
30. Atitikimas kitiems reikalavimams:

30.1. gebéti dirbti su kompiuterinémis programomis.

VI SKYRIUS



KOMPETENCIJOS

31. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
31.1. vertés visuomenei kiirimas — 4;

31.2. organizuotumas — 4;

31.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

31.4. analiz¢ ir pagrindimas — 5;

31.5. komunikacija — 4.

32. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
32.1. strateginis poziuris — 4;

32.2. veiklos valdymas — 4;

32.3. lyderyste — 4.

33. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
33.1. jzvalgumas — 4,

33.2. informacijos valdymas — 4.

34. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
34.1. turto valdymas — 4.
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