Jaunimo  savanoriSkos tarnybos
jgyvendinimo kokybés ir priezitiros
tvarkos apraso

5 priedas

(Savanoriska veiklg organizuojancios organizacijos Jaunimo savanoriskos tarnybos

veiklos tikrinimo forma)

SAVANORISKA VEIKLA ORGANIZUOJANCIOS ORGANIZACIJOS JAUNIMO
SAVANORISKOS TARNYBOS IGYVENDINIMO TIKRINIMO FORMA

2020 m. d., Nr. 5P-

Organizacijos / jstaigos
pavadinimas

Tikrinimo data, laikas, vieta

Eksperto vardas, pavardé,
pareigos

Mentoriaus (-iy) vardas (-ai),
pavardé (-és)

Isakymo suteikti organizacijai
akreditacija numeris

Kiek savanoriy organizacija
turéjo nuo akreditacijos
suteikimo pradZios®

Kiek savanoriy organizacija turi
tikrinimo metu®

Dalyvaujancio organizacijos /
istaigos atstovo vardas, pavardé,
pareigos organizacijoje

Organizacijos / jstaigos atstovo
kontaktiniai duomenys (telefono
Nr., el. pasto adresas)

VERTINIMO ANKETA

Nr.

Kriterijali

Pazyméti Komentarai /
Taip / Ne / pastabos

1.

SVO organizacijos atstovo jvardijamas (-i)
mentorius (-iai) sutampa su nurodytu (-ais)
asmeniu (-imis) akreditacijos dokumentuose bei
papildomuose  Departamento  patvirtintuose
dokumentuose

Organizacijos  paskirtas  mentorius  (-iai)
bendradarbiauja su uZz programg atsakingais
Departamento specialistais (pagal apraso 5.1

papunkty)

Organizacijos paskirtas mentorius (-iai) dalyvavo
Departamento organizuotuose jvadiniuose JST

! Sudaryty JST Sutaréiy skai¢ius nuo akreditacijos pradzios, jtraukiant ir patikros metu galiojanéias sutartis.
? Patikros metu galiojanéiy sutar&iy skaicius.
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mentoriy mokymuose (pagal apraso 11.4
papunkt;)

Mentorius (-iai) dalyvavauja Departamento
organizuojamuose  mentoriy  kompetencijy
kélimo mokymuose, susitikimuose ir kituose
renginiuose (pagal apraso 11.4 papunktj)

Mentorius (-iai) geba papasakoti kas yra JST,
geba apibudinti programos keliamus
reikalavimus bei savo atsakomybes (pagal
apraso 5.8 papunktj)

Mentorius (-iai) geba jvardinti kiek priimanciy
organizacijy yra jo apskrityje (savivaldybgje),
kiek savanoriy jis lydi

Mentorius (-iai) palaiko rysj, konsultuoja
prilmanciy organizacijy kuratorius bei esant
poreikiui organizuoja jiems mokymus (pagal
apraso 12.1 papunkty)

SavanoriSka veikla besidomintiems jaunuoliams
informacija apie programg teikiama jvairiomis
jaunimui  aktualiomis  priemonémis  (pagal
apraso 4.1 papunktj)

Savanoriskos tarnybos pradzioje mentorius (-iai)
informavo savanorius apie privaloma programos
trukme 1§ viso ir kasdienés savanorystés trukme
bei supazindino su kitomis sglygomis butinomis
programos jgyvendinimui (pagal apraso 5.2 ir
5.8 papunkcius)

10.

Mentorius (-iai) tarnybos pradZzioje iSsiaiskino
savanorio(-iy) motyvacijg bei lakeséius bei
nukreipé jj(-uos) j poreikius atitinkancig (-ias)
organizacijas (pagal apraso 5.5 papunktj)

11.

Esant poreikiui, mentorius (-iai) kartu su
savanoriu  (-iais) vyko | potencialg(-ias)
priimancig(-ias) organizacijg(-as), susitinka su
vadovu(-ais), kuratoriumi(-iais) bei aptaria
savanorystés galimybes (pagal apraso 5.6 ir 9.2
papunkcius)

12.

Mentorius(-iai) bandé issiaiskinti su mokymusi
susijusius savanorio(-iy) poreikius ir stengési
juos patenkinti tarnybos metu (pagal apraso 5.5,
9.3 ir 9.4 papunkcius).

13.

Mentorius (-iai) supazindino savanorj(-ius) su
kompetencijy vertinimo jrankiu, pats zinojo ir
gebéjo nuosekliai juo naudotis (pagal apraso 9.5
papunktj)

14.

Savanorio (-iy) sutartys sudarytos pagal tvarkos
apraSe nurodytus reikalavimus, numatyti visy
Saliy jsipareigojimai bei atsakomybés (pagal
apraso 5.8 papunktj ir 8 punktq)

15.

Nustatant veiklos sritis ir uzduotis, planuojant,
rengiant savanoriSkos tarnybos savanorio (-iy)
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grafika, rastu rengiant pavyzdinj savanorio (-iy)
savaités veikly plang mentorius ] procesus
jtrauké ir savanorj (-iUS) (pagal apraso 12.2

papunkt;)

16. | Mentoriaus (-iy) pasiraSyti savanorio (-iy)
grafikai, sutartys bei kiti su administraciniu
darbu susij¢ dokumentai yra tvarkingi, laiku
pateikiami administracinéje sistemoje (pagal
apraso 5.3 ir 11.2 papunkcius)

17. | Mentorius(-iai) informavo savanorj(-ius), jog
esant poreikiui, gali biiti uztikrintas savalaikis
savanorio apriipinimas biitiniausiomis
priemonémis savanoriSkai veiklai PO jgyvendinti
(pagal apraso 9.3 ir 9.4 papunkcius)

18. | Mentorius (-iai) sprendé savanorio islaidy
kompensavimo  administracinius  klausimus,
uztikrino tinkama savanoriska veikla
pagrindzian¢iy ~ dokumenty  administravima
(pagal apraso 5.7 ir 14.3 papunkcius)

19. | Mentorius(-iai) sieké uztikrinti, jog PO vykty
reguliariis, 1§ anksto numatyti susitikimai su
savanoriu(-iais) (pagal apraso 12.1 ir 12.2
papunkcius)

20. | Mentorius(-iai) organizavo veiklos
aptarima/jvertinimg ir planavimg su savanoriu (-
iais) bent kartg per 30 kalendoriniy dieny (pagal
apraso 12.3 ir 12.6 papunkcius)

21. | Ar organizacija per visg JST programos
vykdymo laikotarpj turéjo savanoriy, kuriy
sutartis turéjo nutraukti? Jei turéjo kiek? Kokiy
veiksmy buvo imtasi nutraukiant sutartj ir po to?
(pagal apraso 17.1 papunkty)

Bendrasis komentaras

Ekspertas

(pareigos) (parasas)

Istaigos / organizacijos atstovas

(vardas pavardeé)

(pareigos) (parasas)

Savanoris (-iai)

(parasas) (vardas pavardé)

(vardas pavardeé)




ISVADA*

REKOMENDACIJOS**

* #* Uzpildoma per 5 darbo dienas po patikros pabaigos. Rekomendacijos rengiamos remiantis
Apraso 19 punktu.

Ekspertas

(pareigos) (parasas) (vardas pavarde)




