Atvirgjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy

identifikavimo ir veiklos kokybés priezitiros

tvarkos apraso
2 priedas
Pozymis Galimi jrodymai Atitikimas
1. | Istaigos jstatuose aiSkiai iSskirtas darbas su | Istaty perzitira Taip/ne
jaunimu, kaip vienas iS tiksly ar funkcijy
2. | Patalpa (-os) yra tikslingai pritaikyta (-0s) | Patalpos apzitra, pokalbis su Taip / ne / i§ dalies
atvirajam darbui su jaunimu, ji (-0s) yra darbuotoju, sutartys
nuolatiné (-€s)
3. | Patalpa tikslingai atvira tam tikru laiku Lentelé ar kita vizualiné priemoné, | Taip/ne
(darbo laikas aiSkiai matosi prie erdvés kur matosi erdvés darbo laikas
pavadinimo arba kitoje matomoje vietoje),
bet ne maziau nei 1 kartg per savait¢ ne
trumpiau nei 4 val.
4. | Atliepiant pozymj Nr. 3, atvirojoje Pareigybés apraSymas, darbo Taip/ne
Jjaunimo erdveje tiesiogiai dirba bent 1 sutartis, tiesioginis steb&jimas
darbuotojas nustatytu laiku (nustatytu laiku
darbuotojas nevykdo kity jstaigos veikly)
5. | Patalpoje galioja su jaunais zmonémis Patalpos apzitira, matomos Taip / ne /1§ dalies
(lankytojais) patvirtintos taisyklés ar taisyklés, pokalbis su darbuotoju ir /
susitarimai, esan¢ios matomoje vietoje ar jaunuoliais
6. | Patalpoje, kurioje vykdomas atvirasis Patalpos apzitira, dokumenty Taip/ne
darbas su jaunimu, néra steb&jimo jrangos | analiz¢
7. | Veikla vykdoma atvirojo darbo principais | Pokalbis su darbuotoju, veikly Taip / ne /1§ dalies
1) atvirumo; 2) prieinamumo; 3) grafiko analizé
savanoriskumo, 4) aktyvaus dalbyvavimo;
5) orientavimosi § jauny Zmoniy socialinius
poreikius
8. | Veikla nukreipta kryptingai j maziau Pokalbis su darbuotoju, lankytojy | Taip / ne/ i§ dalies
galimybiy turintj jaunima zurnalo (jei toks yra) perzitira
9. | Atviroji jaunimo erdvé yra pasitvirtinusi ir | Pokalbis su darbuotoju, dokumenty | Taip / ne
naudoja lankytojy skai¢iavimo metodikg (metodikos) analizé
10. | Daugiau negu du trec¢daliai jstaigos Pokalbis su darbuotoju, stebésena | Taip/ne
lankytojy yra jauni Zmonés
11. | Darbuotojas turi socialinio darbo, [silavinima patvirtinantys Taip/ne
socialinés pedagogikos, psichologijos, dokumentai
edukologijos iSsilavinima arba jaunimo
darbuotojo sertifikatg
12. | Darbuotojai nuolat kelia savo Sertifikatai, kompetencijy kélimo Taip / ne/ 1§ dalies
kompetencijas tiksliniuose darbo su sistemos perzitira
jaunimu mokymuose, konsultacijose
13. | Atvirojoje jaunimo erdvéje nuolat vyksta | Kompetencijy kélimo sistemos Taip / ne/ 1§ dalies

darbas su komanda

perzitra, darbo grafiky, tiksliniy




komandiruo¢iy dokumenty
perziiira, vidinés komunikacijos
dokumentai (pvz., protokolai)

Tikrings asmuo

(data) (pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Atvirosios jaunimo erdvés atstovas

(data) (pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



