LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 IV SKYRIAUS PAVADINIMO, 55, 56, 57,
60 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR [STATYMO PAPILDYMO 59, 592 STRAIPSNIAIS
ISTATYMO NR. XIV-463 PAKEITIMO
ISTATYMAS

2021 m. gruodZio 23 d. Nr. XIV-859
Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 IV skyriaus
pavadinimo, 55, 56, 57, 60 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo
591, 59 straipsniais jstatymo Nr. XIV-463 nauja redakcija
Pakeisti Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 IV skyriaus pavadinimo,
55, 56, 57, 60 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 59', 59 straipsniais jstatyma
Nr. XIV-463 ir jj i§déstyti taip:
»LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO JSTATYMO NR. XI1-2470 IV SKYRIAUS PAVADINIMO, 55, 56, 57,
60 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR I[STATYMO PAPILDYMO 56!, 591,

592 STRAIPSNIAIS
ISTATYMAS

1 straipsnis. IV skyriaus pavadinimo pakeitimas
Pakeisti IV skyriaus pavadinimg ir jj i§déstyti taip:
»1V SKYRIUS
NELEGALUS DARBAS, NEDEKLLARUOTAS DARBAS, NEDEKLARUOTA
SAVARANKISKA VEIKLA, UZSIENIECLY [DARBINIMO TVARKOS IR SKAIDRIAI
DIRBANCIO ASMENS IDENTIFIKAVIMO PAZEIDIMAI-.

2 straipsnis. 55 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 55 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»53 straipsnis. Institucijos, vykdancios nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo,
nedeklaruotos savarankiSkos veiklos ir skaidriai dirban¢iy asmeny
identifikavimo kontrole

Nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos prevencija

vykdo, patikrinimus, grindZiamus rizikos vertinimu, ir skaidriai dirban¢iy asmeny identifikavimo
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kontrole atlieka Valstybiné darbo inspekcija, Valstybiné mokes¢iy inspekcija, Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba) ir policija, vadovaudamosi jy veikla reglamentuojandiais

teisés aktais.*

3 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 56 straipsnio 2 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»2) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu saugo §io straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodyty
dokumenty kopijas ir pateikia jas Valstybinei darbo inspekcijai, Migracijos departamentui prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos departamentas) ar kitai $io
jstatymo 55 straipsnyje nurodytai institucijai jy reikalavimu.“

2. Pakeisti 56 straipsnio 4 dalj ir jg i8déstyti taip:

4. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, nusta¢iusi, kad darbdavys padaré io
straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta paZeidima, neatsizvelgdama j formalig nelegaliai dirbangio
ir (ar) nelegaly darba leidusio dirbti asmens veiklos israiska:

1) jeigu darbo santykiai néra pasibaige, jpareigoja darbdavj sudaryti radytine darbo sutartj
su nelegaliai dirbusiu asmeniu ir prane$ti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritorinei jstaigai, kad darbo sutartis sudaryta ir darbuotojas priimtas j darba;

2) jpareigoja darbdavj sumoketi nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygtg atlyginima uZ darba,
i§skyrus atvejj, kai §is atlyginimas buvo sumokétas;

3) Sio jstatymo nustatyta tvarka skiria bauda darbdaviui nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekviena
nelegaliai dirbusj asmenj. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uZ §j paZeidima
per pastaruosius 2 metus, uztraukia bauda darbdaviui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz kiekviena
nelegaliai dirbusj asmenj.*

3. Pakeisti 56 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,5. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, nusta¢iusi, kad darbdavys padaré Sio
straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta pazeidima, neatsiZvelgdama j formalia nelegaliai dirbangio
ir (ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos israiska:

1) ipareigoja darbdavj nutraukti darbo santykius su nelegaliai dirban&iu asmeniu per
3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo;

2) jpareigoja darbdavi sumokeéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginima u darba,
i8skyrus atveji, kai §is atlyginimas jau buvo sumokétas;

3) ipareigoja darbdavj sumokéti visas $ioje dalyje numatyty sumy pervedimo j $alj, i kurig
grizo ar buvo graZintas treiosios Salies pilietis, i$laidas ir trediosios $alies pilietio graZinimo

iSlaidas;



3

4) $io jstatymo nustatyta tvarka skiria baudg darbdaviui nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekvieng
nelegaliai dirbusj asmenj. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uZ §j pazeidima
per pastaruosius 2 metus, uZtraukia bauda darbdaviui nuo 2 896 iki 5 792 eury uZ kiekvieng
nelegaliai dirbusj asmenj;

5) duomeny teikimo sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka perduoda informacija apie
nelegaliai dirbant] ar dirbusj asmenj (vardas, pavardé, asmens kodas (jeigu asmens kodo neturi, —
gimimo data), nelegalaus darbo pradzios data, darbdavio juridinio asmens pavadinimas ir kodas,
Siam juridiniam asmeniui atstovaujan¢io asmens vardas, pavardé ir asmens kodas (jeigu darbdavys
yra fizinis asmuo, — jo vardas ir pavardé, asmens kodas) Migracijos departamentui.*

4. Pakeisti 56 straipsnio 7 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»7. Jeigu darbdavys, nelegaliai jdarbines tre€iosios Salies pilietj dirbti tam tikrg darbg, yra
subrangovas arba jmoné, atsiuntusi tre¢iosios $alies pilietj laikinai dirbti (toliau — siunéianéioji
uzsienio jmon¢) j jmong Lietuvos Respublikoje pagal sudarytg sutartj dél paslaugy teikimo ar
darby atlikimo (toliau — priimanc¢ioji Lietuvos jmoné), rangovas arba priiman¢ioji Lietuvos jmoné
yra subsidiariai atsakingi uZ Sio straipsnio 5 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyty piniginiy
ipareigojimy jvykdyma, i§skyrus atvejj, kai jie rastu i§ subrangovo arba siunéiandiosios uzsienio
imones pareikalavo pateikti treciyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimo dokumentus, nurodytus §io straipsnio
2 dalyje, ir émeési priemoniy jy teisingumui patikrinti. Jeigu rangovas ar kiti subrangovai arba
priimancioji Lietuvos jmoné Zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbines treciosios
Salies piliet], jie taip pat yra subsidiariai atsakingi uZ $io straipsnio 5 dalies 2 ir 3 punktuose
nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma. Subsidiarios rangovo ar subrangovy arba
priimanciosios Lietuvos jmonés atsakomybés esmé — tiek $io jstatymo 55 straipsnyje nurodyta
institucija, tiek nelegaliai dirbes treciosios Salies pilietis turi teise nukreipti savo piniginj
reikalavimg i rangova ar subrangovus per 3 ménesius nuo tos dienos, kurig suéjo jy piniginio
reikalavimo darbdaviui terminas, taiau darbdavys jy piniginio reikalavimo nepatenkino arba
patenkino nevisiSkai. Darbdavys arba siun¢iancioji uZsienio jmoné ne véliau kaip prie$ vieng darbo
dieng iki treCiosios Salies pilieio darbo Lietuvos Respublikoje pradZios raStu turi informuoti
rangovyg arba priimanciagja Lictuvos jmong apie treCiosios S$alies pilietio darbo Lietuvos
Respublikoje pradzig, nurodydami $io tre€iosios $alies piliedio varda, pavarde ir darbo Lietuvos
Respublikoje pradzios data. Rangovo arba priimandiosios Lietuvos jmonés, gavusiy i§ darbdavio
arba siuncianciosios uzsienio jmonés informacija apie tre¢iosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos
Respublikoje pradzia, reikalavimu darbdavys arba siun¢ianéioji uZsienio jmoné turi pateikti
rangovui arba priimanciajai Lietuvos jmonei turimus dokumentus, nurodytus $io straipsnio
2 dalyje. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija taip pat skiria rangovui arba priimanéiajai

Lietuvos jmonei bauda nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekvieng nelegaliai dirbusj trediosios $alies
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piliet}, i8skyrus atvejj, kai rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoné rastu i§ subrangovo arba
siun¢iandiosios uZsienio jmonés pareikalavo pateikti treCiyjy 3aliy pilietiy jdarbinimo
dokumentus, nurodytus $io straipsnio 2 dalyje, ir émési priemoniy jy teisingumui patikrinti. Tokie
patys veiksmai, padaryti rangovo arba priimanciosios Lietuvos jmonés, jau bausty uZ §j paZeidima
per pastaruosius 2 metus, uZtraukia rangovui arba priimandiajai Lietuvos jmonei bauda nuo
2 896 iki 5 792 eury uz kiekvieng nelegaliai dirbusj tre¢iosios Salies pilietj.

5. Pakeisti 56 straipsnio 9 dalj ir jg i§déstyti taip:

,.9. Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte, 5 dalies 2 ir 3 punktuose ir 8 dalyje nurodytais atvejais
laikoma, kad nelegalaus darbo santykiai tesiasi 3 ménesius iki nelegalaus darbo fakto nustatymo
dienos, o darbuotojui mokama nelegalaus darbo fakto nustatymo dieng galiojanti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga. Si nuostata netaikoma tais
atvejais, kai Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija ar darbuotojas jrodo, kad jam mokétas
didesnis darbo uZmokestis, arba darbdavys, pripaZzindamas nelegaly darbg, jrodo, kad nelegalaus

darbo laikotarpis buvo trumpesnis.*

4 straipsnis. Istatymo papildymas 56! straipsniu

Papildyti Istatymg 56! straipsniu:

,,56! straipsnis. Skaidriai dirbancio asmens identifikavimas

1. Skaidriai dirbanciu asmeniu laikomas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatyme nustatyta tvarka suformuotg skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo koda
turintis fizinis asmuo, atliekantis darbg pagal darbo sutartj arba vykdantis savarankiska veikla,
kuriam (kuriai) atlikti (vykdyti) pagal specialiuosius jstatymus privaloma turéti galiojantj skaidriai
dirban¢io asmens identifikavimo kodg, o tais atvejais, kai tokiam asmeniui skaidriai dirban&io
asmens identifikavimo kodas negali biiti suformuotas, privaloma turéti skaidriai dirbandio asmens
identifikavimo kode uZsifruojamus duomenis, nurodytus Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
15! straipsnio 8 dalyje, pagrindZiandius dokumentus (toliau — skaidriai dirbandio asmens
identifikavimo kode uZsifruojamus duomenis pagrindZiantys dokumentai).

2. Darbdavys uztikrina, kad jo darbuotojai galiojantj skaidriai dirban¢io asmens
identifikavimo koda, kurj pagal specialiuosius jstatymus jiems privalu turéti, arba tais atvejais, kai
jiems skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali biiti suformuotas, skaidriai dirbanéio
asmens identifikavimo kode uZifruojamus duomenis pagrindZian¢ius dokumentus turéty darbo
vietoje ir (ar) atlikdami darbus ir pateikty ji $io jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms
jy atliekamo patikrinimo metu, darbdavio uZsakovams, kuriems atlieka darbdavio pavestus darbus
ar teikia paslaugas, taip pat specialiuosiuose jstatymuose nurodytoms kontrolés institucijoms jy

atliekamo patikrinimo metu ir (ar) specialiuosiuose jstatymuose nurodytiems asmenims.
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3. Sio straipsnio 2 dalyje numatyto reikalavimo, kad komandiruotas i Lietuvg Respublikg
darbuotojas turéty galiojantj skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo kodag, o tais atvejais, kai
Jjam skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali biiti suformuotas, — skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis pagrindZian¢ius dokumentus, laikymasi
uztikrina jmoné Lietuvos Respublikoje, kuri priima uZsieniet] laikinai dirbti ir teikia informacijg

istatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties* 62 straipsnio 7 dalyje nustatyta tvarka.

S straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 57 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir jj i§déstyti taip:

,»3) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu nesaugo $io jstatymo 56 straipsnio 2 dalies
1 punkte nurodyty dokumenty kopijy ir (ar) nepateikia jy Valstybinei darbo inspekcijai, Migracijos

departamentui ar kitoms $io jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms jy reikalavimu;*.

6 straipsnis. Istatymo papildymas 59! straipsniu

Papildyti Istatymg 59! straipsniu:

,,59! straipsnis. Savarankiskai dirbantiems asmenims taikomy skaidriai dirbancio

asmens identifikavimo reikalavimy pazeidimas

Skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo reikalavimy paZeidimu laikoma individualios
veiklos poZymius atitinkanti savarankiskai dirbantio asmens veikla, kuri vykdoma neturint
galiojanCio skaidriai dirbanéio asmens identifikavimo kodo, o tuo atveju, kai jam skaidriai
dirban¢io asmens identifikavimo kodas negali buti suformuotas, — neturint skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo kode wuZSifruojamus duomenis pagrindZianéiy dokumenty, jeigu
specialiuosiuose jstatymuose numatyta pareiga jj (juos) turéti arba jeigu §i veikla vykdoma
nepateikiant jo (juy) Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms ar specialivosiuose

istatymuose nurodytoms kontrolés institucijoms.*

7 straipsnis. [statymo papildymas 597 straipsniu
Papildyti Jstatyma 597 straipsniu:
592 straipsnis. Juridiniy asmeny atsakomybé uz statybvietéje esandiy asmeny
identifikavimo reikalavimy nevykdyma
1. Uz Lietuvos Respublikos statybos jstatymo 22! straipsnio 4 dalyje nustatyty reikalavimy
pazeidimg juridiniam asmeniui — statytojui (uZsakovui) ar jo jgaliotam rangovui skiriama bauda

nuo 2 000 iki 5 000 eury.
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2. Uz tokius pacius veiksmus, padarytus juridinio asmens — statytojo (uZsakovo) ar jo
jgalioto rangovo, bausto bauda uZ §io straipsnio 1 dalyje nustatytus pazeidimus, skiriama bauda

nuo 5 000 iki 7 000 eury.”

8 straipsnis. 60 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 60 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,,00 straipsnis. Baudos skyrimas

1. Sio jstatymo 56 straipsnyje numatyty paZeidimy bylas nagrinéja ir baudas skiria $io
jstatymo 55 straipsnyje nurodytos institucijos. Sio jstatymo 59 straipsnyje nurodytas bylas
nagrinéja ir baudas skiria Valstybiné darbo inspekcija ar Valstybiné mokesiy inspekcija. Sio
istatymo 57 ir 58 straipsniuose numatyty pazeidimy bylas nagrinéja ir baudas skiria Valstybiné
darbo inspekcija. Sie paZeidimai tiriami, pazeidimy protokolai suraSomi ir bylos nagrinéjamos
mutatis mutandis vadovaujantis Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodeksu.

2. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, skirdama §io jstatymo 56, 57 ir
58 straipsniuose numatyta bauda, jos dydj nustato pagal baudos minimumo ir maksimumo vidurkj,
atsizvelgdama j tai, ar yra darbdavio — juridinio ar fizinio asmens — atsakomybe lengvinangiy ar
sunkinanciy aplinkybiy. Jeigu yra atsakomybe lengvinanéiy aplinkybiy, baudos dydis maZinamas
nuo vidurkio iki minimumo, jeigu yra atsakomyb¢ sunkinan¢iy aplinkybiy, baudos dydis
didinamas nuo vidurkio iki maksimalaus dydzio. Kai yra atsakomybe lengvinanciy ir sunkinandiy
aplinkybiy, bauda skiriama atsiZvelgiant  jy kiekj ir reik§mingumg. Baudos dydZio maZinimas ar
didinimas turi biiti motyvuotas. Bauda iSieSkoma j valstybés biudZeta. Sios dalies nuostatos
taikomos ir tais atvejais, kai Valstybiné darbo inspekcija ar Valstybiné mokes&iy inspekcija skiria
$io jstatymo 597 straipsnyje numatytas baudas.

3. Atsakomybe lengvinanc¢iomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo, padares pazeidima,
uzkirto kelia Zalingoms pazeidimo pasekméms, iki pazeidimo tyrimo pradZios paZeidimg nutrauké,
pripazino padargs pazeidima, padéjo jgaliotiems pareiginams atlikti paZeidimo tyrima,
geranoriSkai atlygino Zala, taip pat labai sunki juridinio asmens finansiné padétis.

4. Atsakomybe sunkinaniomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo trukdé atlikti
paZeidimo tyrimga, slépé padaryta paZeidima, tesé paZeidimg, nepaisydamas §io jstatymo
55 straipsnyje nurodyty institucijy igalioty pareigiiny jpareigojimo nutraukti neteisétus veiksmus.

5. Sio jstatymo 56, 57, 58 ir 592 straipsniuose numatytos baudos gali buti skiriamos ne
véliau kaip per 2 metus nuo paZeidimo padarymo dienos, o trunkamojo pazeidimo atveju — per
2 metus nuo jo paai$kéjimo dienos.

6. Baudos skyrimas gali biiti gin¢ijamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly

teisenos jstatymo nustatyta tvarka.*



9 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2022 m. balandZio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras ir Lietuvos Respublikos finansy ministras iki 2022 m. kovo 31 d. priima §io jstatymo

jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu Sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda




