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1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 1 straipsnio 2 dalies 3 punktg ir jj i§déstyti taip:

,»3) leidimg gyventi Lietuvos Respublikoje turintiems asmenims, kurie néra Europos
Sajungos pilieciai, kaip nustatyta Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 20 straipsnio 1 dalyje,
ir néra asmenys, kurie pagal Europos Sajungos teisés aktus naudojasi judéjimo laisve (toliau —
tre¢iyjy Saliy pilieciai), kurie pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus atleidZiami nuo pareigos
jsigyti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje, asmenims, kuriems suteiktas perkeliamojo asmens
statusas;*.

2. Pakeisti 1 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

,,3. Sio jstatymo nuostatos dél konsultavimo apie sezoninj darba paslaugy teikimo taikomos
ir tre€iyjy Saliy pilieciams, atvykstantiems j Lietuvos Respublikg dirbti sezoniniy darby, nuostatos
deél tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo taikomos tre¢iyjy $aliy pilieCiams, ketinantiems
dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, iSskyrus pilieCius, atvykstancius j Lietuvos
Respublikg dirbti sezoniniy darby, nuostatos dél laisvy darbo viety registravimo, informavimo ir
tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo taikomos ir darbdaviams, vykdantiems veikla

Europos ekonominés erdvés valstybése narése ir Sveicarijos Konfederacijoje.”

2 straipsnis. Jstatymo papildymas 30! straipsniu

Papildyti [statyma 30! straipsniu:

,30! straipsnis. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos trediyju Saliy pilieiams,

ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje

1. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas tre€iyjy Saliy pilie¢iams, ketinantiems dirbti
Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, teikia Sio jstatymo 30 straipsnio 4 dalies 2 punkte
nurodytas juridinis asmuo ar jo filialas (toliau — teikéjas).

2. Teikéjas, ketinantis teikti tarpininkavimo jdarbinant paslaugas treciyjy $aliy pilieiams,

ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, turi atitikti Siuos kriterijus:
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1) jam néra iSkelta bankroto byla, néra likviduojamas, néra priimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

2) neturi mokestinés nepriemokos arba turi ne didesn¢ negu vieno bazinés socialinés
iSmokos dydZio mokesting nepriemoka Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy
biudZetams ar fondams, | kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné mokesc¢iy
inspekcija, ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui (i§skyrus atvejus, kai mokesciy,
delspinigiy, baudy mokejimas atidétas arba dél $iy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis
gincas), vykdo jsipareigojimus muitinei;

3) juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius vienus metus
iki $to jstatymo 30 straipsnio 5 dalyje nurodytos informacijos gavimo dienos nebuvo paskirta
administraciné nuobauda uz Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekse
numatytus tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo reikalavimy paZeidimus ar sglygy uZsiimti
kita, negu atlickama pagal darbo sutartj, veikla sudaryma uZsienietiams, neturintiems leidimo
uZsiimti tokia veikla ir (ar) dokumento, patvirtinan¢io uZsieniecio teis¢ biiti ar gyventi Lietuvos
Respublikoje.

3. Sprendima dél teikejo, ketinancio teikti tarpininkavimo jdarbinant paslaugas treciyjy
Saliy pilieCiams, ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, atitikties Sio
straipsnio 1 dalyje nurodytiems kriterijams priima UZimtumo tarnyba, gavusi $io jstatymo
30 straipsnio 5 dalyje nurodytg informacija, jos nustatyta tvarka.

4. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teikiamos tarp teikéjo ir darbdavio, ketinancio
idarbinti treciyjy Saliy pilie¢ius, sudarant sutartj, kuria teikéjas jsipareigoja teikti nemokamas arba
uz atlyginima tarpininkavimo jdarbinant paslaugas, o darbdavys jsipareigoja jdarbinti treciyjy
Saliy piliecius §io straipsnio 5 dalyje nurodytomis sglygomis.

5. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas treCiosios $alies pilie€iui, ketinan¢iam dirbti
Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, teikia pats teikéjas pagal tarp teikéjo ir treGiosios $alies
piliecio sudarytg sutartj, kuria jsipareigoja teikti nemokamas tarpininkavimo jdarbinant paslaugas
ir pateikti darbo ieSkanciam treciosios $alies pilie€iui darbdavio jsipareigojima jdarbinti tre¢iosios
Salies pilietj ne trumpesniam negu vieny mety laikotarpiui pagal darbo sutartj ir mokéti ménesinj
darbo uZmokestj, ne mazesnj negu 1,5 Lictuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto
ketvir¢io Salies Gkio (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokeséio duomenis) darbuotojy
vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokes¢io dydzio, kai treiosios $alies pilietis ketina dirbti
aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg, arba darbdavio jsipareigojima jdarbinti
treCiosios Salies pilietj pagal darbo sutartj ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui, kai

treciosios §alies pilietis ketina dirbti kitg darbg.*



3 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 35 straipsnio 4 dalies 4 punktg ir jj i8déstyti taip:

,»4) kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki $io straipsnio
4 dalyje nurodyty pasiiilymy pateikimo dienos neturéjo baudos, paskirtos uz $io jstatymo 56, 57 ir
58 straipsniuose nurodytus paZeidimus, ir (ar) administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusiZengimy kodeksg uz nelegaly darbg, arba turi ne daugiau negu
vieng per paskutinius vienus metus iki $io straipsnio 4 dalyje nurodyty pasiiilymy pateikimo dienos
paskirta administracing nuobauda pagal §j kodeksa uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos
pranesimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uZmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko
apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar ukinés veiklos tvarkos

pazeidimus.*

4 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 56 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir jj i§déstyti taip:

»2) dirba treciosios Salies pilietis, jdarbintas nesilaikant norminiy teisés akty,
reglamentuojanéiy treciyjy $aliy pilieciy jdarbinima, nustatytos tvarkos.*

2. Pakeisti 56 straipsnio 2 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»1) ne véliau kaip pries vieng darbo dieng iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos
yra gautas leidimas gyventi Lietuvos Respublikoje ar kitas dokumentas, suteikiantis teis¢ biiti ar
gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje, jeigu pagal Lietuvos
Respublikos jstatymg ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties* treciosios $alies pilietis néra atleidZiamas
nuo pareigos jsigyti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje, arba Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka pranesé¢ UZimtumo tarnybai apie tretiosios Salies
piliecio jdarbinima jo teiséto buvimo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu, nurodytu Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties™ 11 straipsnio 2—5 dalyse, kai jo profesija
yra jtraukta ] Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintg profesijy, kuriy darbuotojy truksta

Lietuvos Respublikoje, sgrasa pagal ekonominés veiklos riisis;*.

5 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 57 straipsnio 1 dalj 1! punktu:

,»11) ne véliau kaip prie$ vieng darbo dieng iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos
nepareikalauja i§ treciosios Salies piliecio pateikti dokumento, jrodanéio jo kvalifikacijg ir (ar)
kompetencija, ir (ar) turima darbo patirtj;".

2. Papildyti 57 straipsnio 1 dalj 4 punktu:
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»4) idarbina treciosios $alies pilieti pagal laikinojo darbo sutart] taip, kaip ji apibréZiama

Lietuvos Respublikos darbo kodekse.*

6 straipsnis. 58 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 58 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:
»2. Prievole jtraukti j apskaitos dokumentus §io straipsnio 1 dalyje nurodytas darbuotojo

atlickamas darbo funkcijas darbdavys privalo jvykdyti iki darbo dienos darbovietéje pabaigos.«

7 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i¥skyrus $io straipsnio 2 dalj ir $io jstatymo 3 ir 6 straipsnius, jsigalioja
2019 m. rugsejo 1 d.

2. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

direktorius iki 2019 m. rugpjti¢io 31 d. priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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