Bendrojo vertinimo modelio taikymo
iSorinio vertinimo tvarkos apraso
4 priedas

(BVM taikymo iSorinio vertinimo ataskaitos forma)

BENDROJO VERTINIMO MODELIO ISORINIO VERTINIMO ATASKAITA

Nr.
(sudarymo data)
Organizacijos pavadinimas (nurodomas oficialus organizacijos pavadinimas)
Organizacijos kontaktai (nurodomas organizacijos adresas, telefono numeris, fakso numeris, elektroninio pasto adresas)
Kontaktinis asmuo (nurodomas organizacijos paskirto kontaktinio asmens vardas, pavardé, pareigos, telefono numeris, fakso numeris,

elektroninio pasto adresas)

Bendrojo vertinimo modelio (nurodomi Bendrojo vertinimo modelio taikymo iSorinj vertinimq atlikusios vertintojy grupés nariy vardai, pavardes,

taikymo iSorinj vertinima atstovaujama organizacija ir pareigos joje)
atlikusios vertntojy grupés
nariai

1. Bendrosios nuostatos

Pagrindinés ataskaitos temos

(pateikiamas iki pusés puslapio pagrindiniy ataskaitos temy aprasymas)

Organizacijos stiprybés

(nurodomos 3—4 pastebétos organizacijos stiprybés)

Svarbiausios tobulintinos organizacijos veiklos sritys

(nurodomos 3—-4 organizacijos veiklos sritys, kurias reikia tobulinti)




Pagrindinés rekomendacijos

(pateikiamos Bendrojo vertinimo modelio taikymo iSorinj vertinimq atlikusios vertinimo grupés rekomendacijos (nuo pusés puslapio iki puslapio).

2. Organizacijos atlikto BVM jsivertinimo vertinimas

Bendrosios pastabos apie jsivertinima

1. Isivertinimo planavimas ir organizavimas.

Stiprybés: Sritys, kurias reikia tobulinti:
1. 1.
2. 2.

Veiksmai jgyvendinti (paZymimas tinkamas variantas)

labai ribotai o ribotai O primtinai O pakankamai gerai O puikiai O

2. Informavimas apie jsivertinima

Stiprybés: Sritys, kurias reikia tobulinti:
1. 1.
2. 2.

Veiksmai igyvendinti (paZymimas tinkamas variantas)

labai ribotai o ribotai O primtinai O pakankamai gerai O puikiai O




3. Isivertinimo rezultaty ataskaita

Stiprybés:
1.
2.

Sritys, kurias reikia tobulinti:
1.
2.

Veiksmai jgyvendinti (paZymimas tinkamas variantas)

labai ribotai O ribotai O primtinai O pakankamai gerai O pukiai O
3. Organizacijos veiklos tobulinimo plano iSorinis vertinimas

Bendrosios pastabos apie organizacijos veiklos tobulinimo plana:

4. Organizacijos veiklos tobulinimo plano rengimas.

Stiprybés: Sritys, kurias reikia tobulinti:

1. 1.

2. 2.

Veiksmai jgyvendinti (pazZymimas tinkamas variantas)

labai ribotai o ribotai O primtinai O pakankamai gerai O puikiai O

5. Informacijos apie organizacijos veiklos tobulinima sklaida.




Stiprybés:

Sritys, kurias reikia tobulinti:
1.
2.

Veiksmai igyvendinti (paZymimas tinkamas variantas)

labai ribotai O ribotai O primtinai O pakankamai gerai O puikiai O
6. Organizacijos veiklos tobulinimo plano jgyvendinimas.

Stiprybés: Sritys, kurias reikia tobulinti:

1. 1.

2. 2.

Veiksmai jgyvendinti (pazZymimas tinkamas variantas)

labai ribotai o ribotai O primtinai O pakankamai gerai O puikiai O

4. Visuotinés kokybés vadybos brandos organizacijoje iSorinis vertinimas

Bendrosios pastabos apie visuotinés kokybés vadybos vertybes

1. Lyderysté ir siekiamo tikslo pastovumas.

Stiprybés:
1.
2.

Sritys, kurias reikia tobulinti:
1.
2.




Istaiga: nepasieke micjavimo lygio O

pasieké micijavimo lygi o

pasieké jgyvendinimo lygj O

pasieké brandos lygi o

2. Orientacija j rezultatus.

Stiprybés: Sritys, kurias reikia tobulinti:

1. 1.

2. 2.

Istaiga: nepasiek¢ micjavimo lygio O pasieké micijavimo lyg O pasieké jgyvendinimo lygl O pasieké brandos lygl O

3. Démesys suinteresuotiems asmenims.

Stiprybés: Sritys, kurias reikia tobulinti:

1. 1.

2. 2.

Istaiga: nepasieké micijavimo lygio O pasieké inicijavimo lyg] O pasieké jgyvendinimo lyg] O pasieké brandos lyg o

4. Organizacijos veiklos procesy valdymas.

Stiprybés: Sritys, kurias reikia tobulinti:

1. 1.

2. 2.

Istaiga: nepasieké micijavimo lygio O pasieké micijavimo lyg] O pasieké jgyvendinimo lygl O pasieké brandos lygl O




S. Organizacijos darbuotoju mokymas ir juy jtraukimas j organizacijos veiklos tobulinimo procesus.

Stiprybés: Sritys, kurias reikia tobulinti:

1. 1.

2. 2.

Istaiga: nepasieké micijavimo lygio O pasieké inicijavimo lyg] O pasieké jgyvendinimo lyg] O pasieké brandos lyg] O

6. Nuolatinis mokymasis ir organizacijos veiklos tobulinimas.

Stiprybés: Sritys, kurias reikia tobulinti:

1. 1.

2. 2.

Istaiga: nepasieké micijavimo lygio O pasieké inicijavimo lyg] O pasieké jgyvendinimo lyg] O pasieké brandos lyg] O

7. Partnerystés plétojimas.

Stiprybés: Sritys, kurias reikia tobulinti:

1. 1.

2. 2.

Istaiga: nepasiek¢ micijavimo lygio O pasieké micijavimo lyg] O pasieké jgyvendinimo lygl O pasieké brandos lygl O

8. Organizacijos socialiné atsakomybé.

Stiprybés: Sritys, kurias reikia tobulinti:




1. 1.

2. 2.

Istaiga: nepasieké micijavimo lygio O pasieké inicijavimo lyg] O pasieké jgyvendinimo lyg] O pasieké brandos lyg O
Stiprybés: Sritys, kurias reikia tobulinti:

1. 1.

2. 2.

Istaiga: nepasieké¢ micjavimo lygio O pasieké micijavimo lyg] O pasieké jgyvendinimo lygl O pasieké brandos lygl O
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5. ISvada dél organizacijos pripazinimo BVM efektyviu taikytoju

PripaZinti organizacija efektyviu BVM taikytoju O
NepripaZzinti organizacijos efektyviu BVM taikytoju O
(BVM taikymo iSorinio vertinimg atlikusios vertintojy grupés nario pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(BVM taikymo i$orinio vertinimg atlikusios vertintojy grupés nario pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



