Bendrojo vertinimo modelio taikymo
iSorinio vertinimo tvarkos apraso

3 priedas
ATSAKYMU [ KLAUSIMYNA IVERTINIMO SUVESTINE
1. Atsakymy | klausimus apie organizacijos jsivertinimg jvertinimas
Isivertinimas 1 2 3 4 5

1. Isivertinimo planavimas ir organizavimas.

1.1. Konsultuojamasi su organizacijos vadovybe ir uzsitikrinamas jos pritarimas ir dalyvavimas atliekant jsivertinimg.

1.2. Nustatoma jsivertinimo apimtis.

1.3. Parengiamas jsivertinimo planas.

1.4. Paskiriamas jsivertinimo proceso vadovas (arba sudaroma jsivertinimo grupé).

1.5. Pasirenkama jsivertinimo baly skyrimo sistema.

1.6. Numatomi jsivertinimui reikalingi iStekliai.

Bendrasis balas

2. Informacijos apie jsivertinimg sklaida.

2.1. Parengiamas informacijos apie jsivertinimg sklaidos planas.

2.2. Igyvendinamas informacijos apie jsivertinimg sklaidos planas.

Bendrasis balas




3. Isivertinimo grupés (-iy) sudarymas.

3.1. Nustatomas jsivertinimo grupiy skaiCius ir jy darbo organizavimo principai.

3.2. Priimamas sprendimas dél organizacijos vadovy dalyvavimo jsivertinimo grupéje (-ése).

3.3. Pasirenkami jsivertinimo grupés(-iy) nariai.

Bendrasis balas

4. Mokymai.

4.1. Vykdomi vadovy mokymai.

4.2. Parengiamas jsivertinimo grupés (-iy) mokymy planas.

4.3. Vykdomi jsivertinimo grupés(-iy) nariy mokymai.

Bendrasis balas

5. Isivertinimas.

5.1. Renkama jsivertinimui reikalinga informacija.

5.2. Sudaromas organizacijos stiprybiy ir tobulintiny sri¢iy sgrasas ir skiriami balai kiekvienam BVM daliniam kriterijui.

5.3. Surenkami jsivertinimo grupés (-iy) nariy individualiis vertinimai.

5.4. Pasiekiamas sutarimas.

Bendrasis balas

6. Isivertinimo rezultaty ataskaita.

6.1. Parengiama galutiné jsivertinimo ataskaita.

6.2. Galutiné jsivertinimo ataskaita pateikiama organizacijos vadovybei.

6.3. Apie jsivertinimo rezultatus informuojami organizacijos darbuotojai ir kiti suinteresuoti asmenys.

Bendrasis balas
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2. Atsakymy j klausimus apie organizacijos veiklos tobulinimo plang jvertinimas

Organizacijos veiklos tobulinimo planas 1 2 3

7. Organizacijos veiklos tobulinimo plano rengimas.

7.1. Surenkami pasitilymai dél organizacijos veiklos tobulinimo veiksmuy.

7.2. Nustatomi organizacijos veiklos tobulinimo veiksmy prioritetai.

7.3. Parengiamas organizacijos veiklos tobulinimo veiksmy planas.

7.4. Nustatoma organizacijos veiklos tobulinimo veiksmy rezultaty vertinimo Sistema.

7.5. Surenkami pasitilymai dél organizacijos veiklos tobulinimo veiksmy.

Bendrasis balas

8. Informacijos apie organizacijos veiklos tobulinimg sklaida.

8.1. Parengiamas informacijos apie organizacijos veiklos tobulinimg sklaidos planas.

8.2. Jgyvendinamas informacijos apie organizacijos veiklos tobulinimg sklaidos planas.

8.3. Organizacijos darbuotojai ir kiti suinteresuoti asmenys informuojami apie pazangg tobulinant organizacijos veiklg ir jgytg patirtj.

Bendrasis balas

9. Organizacijos veiklos tobulinimo plano jgyvendinimas.

9.1. Numatomi uz organizacijos veiklos tobulinimo plano jgyvendinima atsakingi organizacijos darbuotojai.

9.2. Igyvendinamas organizacijos veiklos tobulinimo planas.

9.3. Organizacijos darbuotojai ir Kiti suinteresuoti asmenys jtraukiami j organizacijos veiklos tobulinimo plano jgyvendinimg.

9.4. Vykdoma organizacijos veiklos tobulinimo veiksmy vykdymo stebésena.

9.5. Vykdomas organizacijos Vveiklos tobulinimo veiksmy vertinimas ir kontrolé.

Bendrasis balas
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3. Atsakymy j klausimus apie visuotinés kokybés vadybos branda organizacijoje jvertinimas

Bendrosios savybés (organizacijos tobulumo principai)

Brandos lygis*

0 I R

1. Lyderysté ir siekiamo tikslo pastovumas.

. Orientacija ] rezultatus.

. Démesys suinteresuotiems asmenims.

. Organizacijos veiklos procesy valdymas.

. Organizacijos darbuotojy mokymas ir jy jtraukimas j organizacijos veiklos tobulinimo procesus.

. Nuolatinis mokymasis ir organizacijos veiklos tobulinimas.

. Partnerystés plétojimas.
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. Organizacijos socialiné¢ atsakomybe.

* (0 —iniciavimo lygis nebuvo pasiektas, | — iniciavimas, R — realizavimas, B — branda.

(organizacijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)



