Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo darbdaviams
tvarkos apraso

10-4 priedas

(ParaiSkos dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo kokybés pagal nustatytus kriterijus vertinimo forma)

PARAISKOS DEL DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMO KOKYBES VERTINIMAS PAGAL NUSTATYTUS KRITERIJUS

(paraiskos pavadinimas, paraiskos teikéjo pavadinimas, kodas ir adresas)
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1 |Nuosavy lésy dalis, proc.: 30
1.1.]35,0000 proc. 0
1.2.]35,0001-35,9999 proc. 1
1.3.]36,0000-36,9999 proc. 2
1.4.]37,0000-37,9999 proc. 3
1.5.]38,0000-38,9999 proc. 4
1.6.]39,0000-39,9999 proc. 5
1.7.]40,0000-40,9999 proc. 6
1.8.]41,0000-41,9999 proc. 7
1.9.]42,0000-42,9999 proc. 8
1.10.]43,0000-43,9999 proc. 9
1.11.]44,0000-44,9999 proc. 10
1.12.]45,0000-45,9999 proc. 11
1.13.]46,0000-46,9999 proc. 12
1.14.]47,0000-47,9999 proc. 13
1.15.]48,0000-48,9999 proc. 14
1.16.]49,0000-49,9999 proc. 15
1.17.]50,0000-50,9999 proc. 16
1.18.]51,0000-51,9999 proc. 17
1.19.]52,0000-52,9999 proc. 18
1.20.]53,0000-53,9999 proc. 19
1.21.]54,0000-54,9999 proc. 20
1.22.]55,0000-55,9999 proc. 21
1.23.]56,0000-56,9999 proc. 22
1.24.]57,0000-57,9999 proc. 23
1.25.]58,0000-58,9999 proc. 24
1.26.]59,0000-59,9999 proc. 25
1.27.160,0000-60,9999 proc. 26
1.28.]61,0000-61,9999 proc. 27
1.29.]62,0000-62,9999 proc. 28
1.30.]63,0000-63,9999 proc. 29
1.31.]64 ir daugiau proc. 30




2 |Projekto graia (ménesiais) ’, 30
2.1.]6 ménesiai 30
2.2.]7 ménesiai 29
2.3.]8 ménesiai 28
2.4.]9 ménesiai 27
2.5.]10 ménesiy 26
2.6.]11 ménesiy 25
2.7.]12 ménesiy 24
2.8.]13 ménesiy 23
2.9.]14 ménesiy 22

2.10.] 15 ménesiy 21
2.11.]16 ménesiy 20
2.12.]17 ménesiy 19
2.13.]18 ménesiy 18
2.14.]19 ménesiy 17
2.15.]20 ménesiy 16
2.16.]21 ménesiy 15
2.17.]22 ménesiy 14
2.18.]23 ménesiy 13
2.19.]24 ménesiy 12
2.20.]25 ménesiy 11
2.21.]26 ménesiy 10
2.22.]27 ménesiy 9
2.23.]28 ménesiy 8
2.24.]129 ménesiy 7
2.25.130 ménesiy 6
2.26.]31 ménesiy 5
2.27.]132 ménesiy 4
2.28.]133 ménesiy 3
2.29.]134 ménesiy 2
2.30.]35 ménesiy 1
2.31.]36 ir daugiau ménesiy 0
Bedarbiy dalis, skaiciuojant nuo darbingo
3 amZiaus gyventojy, savivaldybéje kurioje 10
steigiama (-o0s) darbo vieta (-os) yra didesné
nei vidutiniskai Salyje’ :
3.1.|nevirsija Salies vidurkio 0
32 1,0001-1,0999 karto didesné negu vidutiniskai 1
J3alyje
33 1,1000-1,1999 karto didesné negu vidutiniskai 2
Salyje
34 1,2000-1,2999 karto didesné negu vidutiniskai 3
" |3alyje
35 1,3000-1,3999 karto didesné negu vidutiniskai 4
Salyje
36 1,4000-1,4999 karto didesné negu vidutiniskai 5
" |3alyje
37 1,5000-1,5999 karto didesné negu vidutiniskai 6
Salyje
38 1,6000-1,6999 karto didesné negu vidutiniskai 7

Salyje




‘|3alyje

1,7000-1,7999 karto didesné negu vidutiniskai

‘|3alyje

1,8000-1,8999 karto didesné negu vidutiniskai

‘|vidutiniskai Salyje

1,9000 ir daugiau karto didesné negu

£

ParaiSkq teikianti jmoné atitinka Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo 10
| plétros jstatyme nurodytq labai maZos
imonés apibrézimqg:

4.1.

Taip 10

4.2.

Ne

“n

Pl )ji idarbinti steigiamojoje darbo
vietoje registruotus UZimtumo tarnyboje
bedarbius, turincius kvalifikacijq ir/arba
kompetencijg, kuriy perteklius® yra Klienty 20
aptarnavimo skyriaus aptarnaujamoje
teritorijoje, kurioje steigiama darbo vieta ir
besiribojanciuose Klienty aptarnavimo
skyriuose 4

Komisijos nariy vertinimo balai o[ 0f of of of 0of 0f 0f Of o) of 0of 0 Of 0] 0Of 0

PARAISKOS KOKYBES BENDRAS
IVERTINIMAS (pereinamasis 0

paraiskos vertinimo balas — 35)°

finansavima)

lProjekto grazos skaiciavimo formulé: PraSoma subsidija DVS paraiskai jgyvendinimu/(darbo uzmokestis*42,85/100)*steigiamy viety sk.

Uzimtumo tarnybos nustatyty DVS paraisky atrankos konkurso paskelbimo ménesio pirmai dienai savivaldybiy teritorijos, kuriose bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amziaus gyventojy, yra didesné negu

vidutiniskai $alyje.

3 Kvalifikacijy ir/arba kompetencijy, kuriy perteklius yra Klienty aptarnavimo skyriaus aptarnaujamoje teritorijoje, kurioje steigiama darbo vieta ir besiribojanciuose Klienty aptarnavimo skyriuose, sarasas

skelbiamas kartu su Darbo viety steigimo paraisky atrankos skelbimu

“Balas apskaic¢iuojamas=(Steigiamy darbo viety atitinkanc¢iy kriterijy skaicius/steigiamy darbo viety)*maksimalus baly skaicius.

5Paraiékq kokybés vertinimo galutiniai balai skai¢iuojami i§vedant Komisijos nariy vertinimy baly vidurkius. Komisija atmeta maziau nei 34,9999 balais jvertintas paraiskas.

Data

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos narys Nr.1

(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos narys Nr.2

(parasas) (vardas ir pavardé)

Komisijos narys Nr.3




Komisijos narys Nr.4

Komisijos narys Nr.5

Komisijos narys Nr.6

Komisijos narys Nr.7

Komisijos narys Nr.8

Komisijos narys Nr.9

Komisijos narys Nr.10

Komisijos narys Nr.11

Komisijos narys Nr.12

Komisijos narys Nr.13

Komisijos narys Nr.14

Komisijos narys Nr.15

Komisijos narys Nr.16

Komisijos narys Nr.17

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavarde)
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