
Aktyvios darbo rinkos politikos
 priemonių taikymo darbdaviams 
 tvarkos aprašo 
10-4 priedas

Eil. Nr.
Paraiškos dėl darbo vietų steigimo 
(pritaikymo) subsidijavimo atitiktis 

nustatytiems kriterijams

Maksimalus 
balų skaičius 
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1 Nuosavų lėšų dalis, proc.: 30

1.1. 35,0000 proc. 0

1.2. 35,0001-35,9999 proc. 1

1.3. 36,0000-36,9999 proc. 2

1.4. 37,0000-37,9999 proc. 3

1.5. 38,0000-38,9999 proc. 4

1.6. 39,0000-39,9999 proc. 5

1.7. 40,0000-40,9999 proc. 6

1.8. 41,0000-41,9999 proc. 7

1.9. 42,0000-42,9999 proc. 8

1.10. 43,0000-43,9999 proc. 9

1.11. 44,0000-44,9999 proc. 10

1.12. 45,0000-45,9999 proc. 11

1.13. 46,0000-46,9999 proc. 12

1.14. 47,0000-47,9999 proc. 13

1.15. 48,0000-48,9999 proc. 14

1.16. 49,0000-49,9999 proc. 15

1.17. 50,0000-50,9999 proc. 16

1.18. 51,0000-51,9999 proc. 17

1.19. 52,0000-52,9999 proc. 18

1.20. 53,0000-53,9999 proc. 19

1.21. 54,0000-54,9999 proc. 20

1.22. 55,0000-55,9999 proc. 21

1.23. 56,0000-56,9999 proc. 22

1.24. 57,0000-57,9999 proc. 23

1.25. 58,0000-58,9999 proc. 24

1.26. 59,0000-59,9999 proc. 25

1.27. 60,0000-60,9999 proc. 26

1.28. 61,0000-61,9999 proc. 27

1.29. 62,0000-62,9999 proc. 28

1.30. 63,0000-63,9999 proc. 29

1.31. 64 ir daugiau proc. 30

(paraiškos pavadinimas, paraiškos teikėjo pavadinimas, kodas ir adresas)

(Paraiškos dėl darbo vietų steigimo (pritaikymo) subsidijavimo kokybės pagal nustatytus kriterijus vertinimo forma)

PARAIŠKOS DĖL DARBO VIETŲ STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMO KOKYBĖS VERTINIMAS PAGAL NUSTATYTUS KRITERIJUS

Išvados ir pastabos
(nurodomi motyvai, dėl kurių paraiška buvo įvertinta tokiais 

balais)



2 Projekto grąža (mėnesiais) 1 : 30

2.1. 6 mėnesiai 30

2.2. 7 mėnesiai 29

2.3. 8 mėnesiai 28

2.4. 9 mėnesiai 27

2.5. 10 mėnesių 26

2.6. 11 mėnesių 25

2.7. 12 mėnesių 24

2.8. 13 mėnesių 23

2.9. 14 mėnesių 22

2.10. 15 mėnesių 21

2.11. 16 mėnesių 20

2.12. 17 mėnesių 19

2.13. 18 mėnesių 18

2.14. 19 mėnesių 17

2.15. 20 mėnesių 16

2.16. 21 mėnesių 15

2.17. 22 mėnesių 14

2.18. 23 mėnesių 13

2.19. 24 mėnesių 12

2.20. 25 mėnesių 11

2.21. 26 mėnesių 10

2.22. 27 mėnesių 9

2.23. 28 mėnesių 8

2.24. 29 mėnesių 7

2.25. 30 mėnesių 6

2.26. 31 mėnesių 5

2.27. 32 mėnesių 4

2.28. 33 mėnesių 3

2.29. 34 mėnesių 2

2.30. 35 mėnesių 1

2.31. 36 ir daugiau mėnesių 0

3

Bedarbių dalis, skaičiuojant nuo darbingo 
amžiaus gyventojų, savivaldybėje kurioje 
steigiama (-os) darbo vieta (-os) yra didesnė 

nei vidutiniškai šalyje 2 :

10

3.1. neviršija šalies vidurkio 0

3.2.
1,0001-1,0999 karto didesnė negu vidutiniškai 
šalyje

1

3.3.
1,1000-1,1999 karto didesnė negu vidutiniškai 
šalyje

2

3.4.
1,2000-1,2999 karto didesnė negu vidutiniškai 
šalyje

3

3.5.
1,3000-1,3999 karto didesnė negu vidutiniškai 
šalyje

4

3.6.
1,4000-1,4999 karto didesnė negu vidutiniškai 
šalyje

5

3.7.
1,5000-1,5999 karto didesnė negu vidutiniškai 
šalyje

6

3.8.
1,6000-1,6999 karto didesnė negu vidutiniškai 
šalyje

7



3.9.
1,7000-1,7999 karto didesnė negu vidutiniškai 
šalyje

8

3.10.
1,8000-1,8999 karto didesnė negu vidutiniškai 
šalyje

9

3.11.
1,9000 ir daugiau karto didesnė negu 
vidutiniškai šalyje 10

4

Paraišką teikianti įmonė atitinka Lietuvos 
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo 
plėtros įstatyme nurodytą labai mažos 
įmonės apibrėžimą:

10

4.1. Taip 10

4.2. Ne 0

5

Planuojama įdarbinti steigiamojoje darbo 
vietoje registruotus Užimtumo tarnyboje 
bedarbius, turinčius kvalifikaciją ir/arba 

kompetenciją, kurių perteklius 3  yra Klientų 
aptarnavimo skyriaus aptarnaujamoje 
teritorijoje, kurioje steigiama darbo vieta ir 
besiribojančiuose Klientų aptarnavimo 

skyriuose 4

20

Komisijos narių vertinimo balai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PARAIŠKOS KOKYBĖS BENDRAS 

ĮVERTINIMAS (pereinamasis 

paraiškos vertinimo balas – 35)5

SPRENDIMAS (skirti/neskirti 

finansavimą)

4Balas apskaičiuojamas=(Steigiamų darbo vietų atitinkančių kriterijų skaičius/steigiamų darbo vietų)*maksimalus balų skaičius.
5Paraiškų kokybės vertinimo galutiniai balai skaičiuojami išvedant Komisijos narių vertinimų balų vidurkius. Komisija atmeta mažiau nei 34,9999 balais įvertintas paraiškas.

Data

Komisijos pirmininkas

Komisijos narys Nr.1

Komisijos narys Nr.2

Komisijos narys Nr.3

3
 Kvalifikacijų ir/arba kompetencijų, kurių perteklius yra Klientų aptarnavimo skyriaus aptarnaujamoje teritorijoje, kurioje steigiama darbo vieta ir besiribojančiuose Klientų aptarnavimo skyriuose, sąrašas 

skelbiamas kartu su Darbo vietų steigimo paraiškų atrankos skelbimu

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(parašas)

(parašas)

(parašas)

0

NESKIRTI

1Projekto grąžos skaičiavimo formulė: Prašoma subsidija DVS paraiškai įgyvendinimu/(darbo užmokestis*42,85/100)*steigiamų vietų sk.

2Užimtumo tarnybos nustatytų DVS paraiškų atrankos konkurso paskelbimo mėnesio pirmai dienai savivaldybių teritorijos, kuriose bedarbių dalis, skaičiuojant nuo darbingo amžiaus gyventojų, yra didesnė negu 
vidutiniškai šalyje.



Komisijos narys Nr.4

Komisijos narys Nr.5

Komisijos narys Nr.6

Komisijos narys Nr.7

Komisijos narys Nr.8

Komisijos narys Nr.9

Komisijos narys Nr.10

Komisijos narys Nr.11

Komisijos narys Nr.12

Komisijos narys Nr.13

Komisijos narys Nr.14

Komisijos narys Nr.15

Komisijos narys Nr.16

Komisijos narys Nr.17

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

(parašas)

(parašas)

(vardas ir pavardė)

(parašas)

(parašas)

(parašas)

(parašas)

(parašas)

(parašas)

(parašas)

(parašas)

(parašas)

(parašas)

(parašas)

(parašas)

(parašas)
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