PRITARTA

Neringos savivaldybés tarybos
2021 m. vasario 25 d.
sprendimu Nr. T1-32

Neringos savivaldybés korupcijos prevencijos 2020-2022 m. programos 2020 m. priemoniy plano
IGYVENDINIMO ATASKAITA

1 uzdavinys. Gerinti administraciniy ir vieSyjuy paslaugy teikimo kokybe, uZtikrinti informacijos gyventojams sklaida, nuolat atnaujinti savivaldybés interneto
svetainéje visuomenei pateikiamg informacija.

Eil. Problema Priemonés pavadinimas Priemonés vykdytojas Priemonés Ivykdymo rezultatai

Nr. (-ai) ivykdymo terminas

1. Gyventojams, visuomenei ir | Skatinti gyventojus naudotis | Savivaldybés Kiekvienais metais, | Nuolat organizuojamas asmeny
verslui turi buti teikiamos | elektroniniu  budu  teikiamomis | administracijos iki gruodzio 31 d. | aptarnavimas, iSsamiai iSdéstyta
kokybiskos  paslaugos, visa | administracinémis paslaugomis. | strukthiriniy  padaliniy informacija apie savivaldybés teritorijoje
aktuali informacija apie | Uztikrinti  tinkamag  paslaugy ir | vadovai (paskirti teikiamas administracines ir vie$gsias
teikiamas paslaugas turi buti | asmeny aptarnavimo kokybe, didinti | atsakingi asmenys) paslaugas ir jy teikimo tvarka.
skelbiama  Savivaldybés  ir | teikiamy paslaugy atitikimg | pagal kompetencija, Parengti ir interneto svetainése paskelbti
Savivaldybés jstaigy ir jmoniy | gyventojy poreikiams, uztikrinti | Savivaldybés jstaigy ir administraciniy ir vieSyjy paslaugy
interneto svetainése. | Lietuvos Respublikos vie$ojo | jmoniy vadovai. apraSymai.
Kontroliuoti, kad pateikiama | administravimo jstatymo 15 Priemoné jgyvendinta.

informacija nebiity pasenusi ir
neaktuali.

straipsnio 2 dalies ir 16 straipsnio 3
dalies jgyvendinimg.

2 Uzdavinys. Savivaldybés administracijos ir jai atskaitingy jstaigy bei imoniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas korupcijos prevencijos srityje.

1.

Valstybés tarnautojai ne visada

turi pakankami teoriniy ir
teisiniy Ziniy korupcijos
prevencijos srityje.

Organizuoti antikorupcinio §vietimo

seminarus, mokymus, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy  tarnybos  antikorupcinio

Svietimo tvarkos apraSu, patvirtintu
2019-06-06 STT direktoriaus
jsakymu Nr. 2-103.

Savivaldybés
administracijos
direktorius,

Savivaldybés jstaigy ir
imoniy vadovai (paskirti
atsakingi asmenys).

Kiekvienais metai
iki liepos 1 d.

S, | Vadovaujantis minétu LR STT tvarkos
aprasu pagal numatytus terminus (iki
vasario 1 d. (I pusm.) ir liepos 1 d. (Il
pusm.)  Savivaldybés administracija
pateiké prasymg STT dél antikorupcinio
Svietimo paskaity ar seminaro (2019-12-
30 Nr. (4.16)V15-3074).

Nebuvo organizuota antikorupcinio
$vietimo seminary ir mokymy.

Priemoné nejgyvendinta.

3 uzdavinys. UZtikrinti, kad biity vykdomas reikalavimas, kad Savivaldybés administracijos ir jai atskaitingy jstaigy bei jmoniy darbuotojai apie jiems Zinomas
korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas privalo pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT).

1.

| Nuo 2019 m. sausio 1 d. [ Uztikrinti,

kad Savivaldybés ir |

Savivaldybés

| Kiekvienais metai

s, | Nebuvo gauta anoniminiy ir oficialiy
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vadovaujantis Korupcijos
prevencijos  jstatymo 10"
straipsniu valstybés tarnautojas
ar jam prilygintas asmuo apie
jam Zinoma korupcinio
pobiidzio nusikalstamg veika,
iSskyrus veika, kuria galbiit
padaré jo artimieji giminaiciai ar
Seimos nariai, privalo pranesti
Specialiyjy  tyrimy tarnybai,
Lietuvos Respublikos
prokuratiirai arba ikiteisminio
tyrimo jstaigai.

Savivaldybés jstaigy ir jmoniy
interneto svetainése biity skelbiama
informacija apie galimybes ir biidus
pranesti dél asmenims Zinomy
galimy korupcijos atvejy.

administracijos

direktorius,

Savivaldybés
administracijos
struktiiriniy padaliniy
vadovai (paskirti atsakingi
asmenys) pagal
kompetencija.
Savivaldybés jstaigy ir

jmoniy vadovai.

iki gruodzio 31 d.

praneSimy apie galimus Savivaldybés
institucijy ir Savivaldybés istaigy ir
imoniy darbuotojy nusikalstamas veikas.

Priemoné igyvendinta.

4 uzdavinys. Didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vietos politiky ir atsakingy administracijos darbuotoju itakos darymo ir sprendimy priémimo vieSuma ir
atskaitingumg visuomenei (Savivaldybés interneto svetainéje skelbti filmuota posédziy medziaga, parengtus posédziy protokolus, posédziy metu daromus garso

jrasus).

1.

Sutvarkyti teisinj
reglamentavima, siekiant
didesnio skaidrumo ir vieSumo
skiriant socialinj bustg. 2019 m.
sausio 16 d. STT Antikorupcinio
vertinimo i§vadoje Nr. 4-01-399

,Dél Neringos savivaldybés
bisto ir socialinio bisto
administravima

reglamentuojanciy teisés akty*
nustatyta, kad kai kurios teisés
akty nuostatos gali  bati
taikomos  nevienareik§miskai,
todel siekiant socialiai jautrios
srities  teisinio  reguliavimo
aiSkumo, iSsamumo, skaidrumo
ir atsparumo korupcijai, buvo
pateiktos pastabos ir pasitilymai
dél Siy teisés akty pakeitimo.
Taip pat nustatyta, kad
savivaldybé savo interneto
svetaingje skelbia nepakankamai
duomeny apie  iSnuomotus
socialinius  blstus ir  juos

Parengti teisés aktus, atitinkancius
Lietuvos Respublikos paramos biistui
jsigyti ar iSsinuomoti jstatymo (toliau
— Paramos jstatymo) galiojanc¢ias
nuostatas.

Savivaldybés interneto svetainéje
skelbti visg aktualig informacijg, kaip
tai numatyta Paramos jstatyme.

Savivaldybés
administracijos Socialinés
paramos skyrius.

Iki 2020 m.
gruodzio 31 d.

Parengti lokaliniai teisés aktai pagal LR
Paramos jstatymo galiojancias nuostatas
dél  paramos  bustui  jsigyti  ar
iSsinuomoti:

1. Neringos savivaldybés tarybos 2020-
05-28 sprendimas Nr. T1-93 ,Dél
Savivaldybés busto fondo ir socialinio
bisto fondo sarasy patvirtinimo*®.

2. Neringos savivaldybés tarybos 2020-
08-27 sprendimas Nr. T1-125 ,Dél
Neringos  savivaldybés  busty  ir
pagalbinio ikio paskirties pastaty
pardavimo tvarkos apraSo patvirtinimo
pakeitimo*.

3. Neringos savivaldybés tarybos 2020-
11-26 sprendimas Nr. T1-241 ,Dél
Savivaldybés busto fondo ir socialinio
busto fondo sara§y patvirtinimo*
pakeitimo.

4. Neringos savivaldybés tarybos 2020-




nuomojancius asmenis (§eimas).

12-22 sprendimas Nr. T1-257 ,Dél
pritarimo projektui ,,Socialinio bisto
Neringoje, Preiloje statyba“ pakeitimo®.

Priemoné jgyvendinta.

Nepakankamai vieSinama
informacija apie Savivaldybés
politiky ir Savivaldybés
administracijos bei Savivaldybés

jstaigy ir jmoniy vadovy
susitikimus su interesy
grupémis, susitikimy metu

priimamais sprendimais.

Skelbti ~ Savivaldybés  interneto
svetaingje ir laikras¢io ,,Vakary
ekspresas® skiltyje ,,Neringa“ su

kokiomis interesy grupémis ir
registruotais  lobistais  susitinka
Savivaldybés meras, tarybos nariai ir
Savivaldybés  administracijos bei
Savivaldybés jstaigy ir jmoniy
vadovai, kokie priimami sprendimai
Siy susitikimy metu.

Savivaldybés
administracijos
direktorius,

Savivaldybés jstaigy ir
jmoniy vadovai,

Savivaldybés
administracijos

vyriausioji specialisté
(atstové spaudai).

Kiekvienais metais
iki gruodzio 31 d.

Savivaldybés  svetainés tituliniame
puslapyje vieSinama informacija apie
mero, tarybos nariy, administracijos bei
jstaigy ir jmoniy vadovy susitikimus ir
susitikimy metu priimtus sprendimus.

Priemoné igyvendinta.

5 uzZdavinys. Stiprinti valstybés tarnybos atsparumg korupcijai (nustatyti Savivaldybés administracijos ir jai atskaitingy jstaigy bei jmoniy darbuotojy
(ne)tolerancijos korupcijai indeksa, laipsniSkai siekiant nulinés tolerancijos).

1.

Nenustatytas Savivaldybés
administracijos ir jai atskaitingy
jstaigy bei jmoniy darbuotojy
tolerancijos korupcijai indeksas,
todél biitina nusistatyti
darbuotojy (ne)tolerancija
korupcijai ir laipsniskai siekti
nulinés tolerancijos.

Organizuoti Savivaldybés
administracijos ir jai atskaitingy
jstaigy bei jmoniy darbuotojy
apklausa, siekiant nustatyti
atsparumo korupcijai lygj.

Nustacius Savivaldybés
administracijos ir jai atskaitingy
jstaigy bei jmoniy darbuotojy
tolerancijos korupcijai indeksa, siekti
nulinés tolerancijos.

Savivaldybés
Antikorupcijos komisija,

Savivaldybés
administracijos
direktorius,

Savivaldybés jstaigy ir
Jmoniy vadovai.

Iki 2020 m.
gruodzio 31 d.

Nenustatytas Savivaldybés
administracijos ir jai atskaitingy jstaigy
bei jmoniy darbuotojy

tolerancijos korupcijai indeksas dél
specialisty, atliekan¢iy minétg tyrima,
tritkumo.

Priemoné neigyvendinta.

ANTRASIS PROGRAMOS TIKSLAS — UZTIKRINTI TINKAMA INTERESU KONFLIKTU VALDYMA IR JU PREVENCIJA.

Tikslo rezultato kriterijai:
Sukurta vietos savivaldos skaidraus ir sqZiningo elgesio sistema.
Uztikrintas veiksmingas korupcijos rizikos valdymas.

Padidéjes gyventojy pasitikéjimas Savivaldybés institucijomis (Savivaldybés taryba ir Savivaldybés administracija).
Teisinis reglamentavimas, nesudarantis sqlygy vykdyti korupcing veiklg.
Padidéjes viesumas.
Padidéjes gyventojy pasitikéjimas savivaldos institucijomis.
UZdaviniai Antrajam tikslui pasiekti:
1. Uztikrinti tinkamg Savivaldybés administracijos ir Savivaldybés jstaigy bei jmoniy darbuotojy elgesj, kuriant antikorupcin¢ aplinkg (parengti valstybés tarnautojy ir
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darbuotojy elgesio taisykles, kaip darbuotojai turéty pasielgti abejotinoje situacijoje).
2. Organizuoti efektyvy privaciy ir vieSyjy interesy konflikty valdyma.
3. Uztikrinti nepotizmo aprai$ky netoleravimg ir nepotizmo keliamy riziky valdyma.

1 uzdavinys. UZtikrinti tinkama valstybés tarnautoju ir darbuotojy elgesj, kuriant antikorupcine aplinkg (parengti valstybés tarnautojy ir darbuotojy elgesio
taisykles, kaip darbuotojai turéty pasielgti abejotinoje situacijoje).

1.

Institucija turi turéti vieng bendra
dokumenta, kuriame biity aprasSyti
ne tik etikos principai, bet ir
placiau i§déstyta, kaip valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutart], turéty pasielgti
vienokioje ar kitokioje situacijoje.
Interesy konflikty valdymas bei jy
prevencija — neatsiejama
universaliy tarnybinés etikos
(elgesio) nuostaty, jtvirtinty ne tik
vies$ojo, bet ir privaciojo sektoriaus
etikos kodeksuose, dar apibréziamy
kaip tarnautojo pareiga veikti
nesSaliSkai, dalis.

Parengti valstybés tarnautojy ir
darbuotojy elgesio taisykles, kaip

Savivaldybés  administracijos  ir
Savivaldybés jstaigy bei jmoniy
darbuotojai turéty pasielgti

abejotinoje situacijoje.

Savivaldybés
administracijos
direktorius,

Savivaldybés jstaigy
jmoniy vadovai.

ir

Iki 2020 m.
gruodzio 31 d.

Neparengtos elgesio taisyklés,
reglamentuojan¢ios Savivaldybés
administracijos ir savivaldybés
jstaigy bei jmoniy darbuotojy
elgesio principus, kuriy privaloma
laikytis vykdant teisés aktais
nustatytas pareigas ir funkcijas bei
teikiant vie$gsias paslaugas.

Priemoné neigyvendinta.

2 uzdavinys. Organizuoti efektyvy privaciy ir vieSuyjy interesy konflikty valdyma.

1. | Siekiant uztikrinti nuoseklesng ir Parengti VieSyjy ir privaciy interesy | Savivaldybés Iki 2020 m. Neparengtas VieSyjy ir privaéiy
kiek jmanoma iSanksting interesy derinimo  valstybingje  tarnyboje | administracijos gruodzio 31 d. interesy  derinimo  valstybinéje
konflikty prevencija bei gerinti jstatymo nuostaty laikymosi | Dokumenty valdymo ir tarnyboje tvarkos aprasas.
privaéiy interesy konflikty Savivaldybés  administracijoje  ir | Gikio skyrius,
valdyma, biitina suaktyvinti §ios Savivaldybés jstaigose bei jmonése Priemoné nejgyvendinta.
srities teisinj reglamentavima, tvarkos aprasg. Savivaldybés jstaigy ir
parengti reikalingus vidinius teisés imoniy vadovai.
aktus.

2. | Asmeniniy deklaracijy skelbimas Tarybos nariy ir administracijos Darbuotojas, vykdantis Nuo 2020 m. pradzios Viesai nepaskelbtos asmeninés

prie konkre¢iy asmeny kontaktinés
informacijos, o ne bendry nuorody
teikimas j Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (VTEK) arba
valstybinés mokesciy inspekcijos
(VM) titulinius puslapius,
palengvina informacijos paieska.
Kadangi vadovaujancias pareigas
uzimantys asmenys formuoja visos

vadovy asmenines viesy ir privaciy
interesy bei turto deklaracijas skelbti
viesai prie konkreciy darbuotojy
kontakty, siekiant iSvengti interesy
konflikty ar net jy regimybés.

Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy
interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje
istatymo nuostaty
vykdymo kontrole
Neringos savivaldybgje,

Savivaldybés tarybos

skelbti ir reguliariai
atnaujinti duomenis.

deklaracijos prie konkreciy
darbuotojy kontakty.

Priemoné neigyvendinta.
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institucijos jvaizdj, tokios
informacijos skelbimas galéty
tvariai prisidéti ne tik prie
skaidresnio sprendimy priémimo,
bet ir prie didesnio pasitikéjimo
savivalda.

sekretoriaus funkcijas
vykdantis darbuotojas,

Savivaldybés
administracijos
direktorius,

Savivaldybés jstaigy ir
jmoniy vadovai.

Interesy konflikty valdymo temai Parengti valstybinéje tarnyboje Savivaldybés 2020 m. | Kketvirtis Neparengtas valstybingje tarnyboje
skiriama nepakankamai démesio, dirbanc¢iy asmeny privaciy interesy administracijos dirban¢iy asmeny privaciy interesy
siekiant tinkamai jgyvendinti deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos | Dokumenty valdymo ir deklaravimo ir nusisalinimo tvarkos
praktikoje Lietuvos Respublikos aprasg akio skyrius. apraSas. Pazymétina, kad
vieSyjy ir privaGiy interesy | mmmmmmmm e e | e Centralizuotos vidaus audito
derinimo valstybinéje tarnyboje Tinkamai vykdyti nusi$alinimo Savivaldybés Pagal poreikj tarnybos 2020-12-29 pateiktoje
jstatymo nuostatas. procediirg, parengti pavaldiems administracijos (nuo Valstybinéje | Korupcijos rizikos valdymo
Netinkamas nusiSalinimas asmenims rekomendacijas dél direktorius, tarnyboje dirbanciy | vertinimo ataskaitoje pateikta 2
(dalyvavimas priimant sprendimus, | tinkamo nusiSalinimo (dalyvavimo asmeny privaciy | rekomendacija minétam aprasui
susijusius su artimy asmeny priimant sprendimus, susijusius su Savivaldybés interesy deklaravimo ir | parengti. [vykdymo terminas 2021-
privaciais interesais) yra viena i$ artimy asmeny privaciais interesais). | administracijos nusiSalinimo tvarkos | 05-30.
galimos korupcijos apraisky, todél struktiiriniy padaliniy apraso patvirtinimo
bitina suaktyvinti Sios srities teisinj vadovai, datos). Neparengtos rekomendacijos
reglamentavimg, parengti pavaldiems asmenims dél tinkamo
reikalingus vidinius institucijos Savivaldybés jstaigy ir nusigalinimo.
teisés aktus. jmoniy vadovai.

Priemoné nejgyvendinta.
Nepakankamas visuomenés Skelbti Savivaldybés interneto Savivaldybés Karta per ketvirtj Nebuvo nusiSalinimo atvejy dél
pasitikéjimas Savivaldybés svetainéje informacijg apie administracijos (nuo Valstybinéje Savivaldybés administracijos,
jstaigomis. Savivaldybés tarybos nariy, Dokumenty valdymo ir tarnyboje dirbanciy Savivaldybés jstaigy ir imoniy

Savivaldybés administracijos,
Savivaldybés jstaigy ir jmoniy
darbuotojy nusisalinimus nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ir
priimant sprendimus, vykdant jiems
pavestas uzduotis, kad biity iSvengta
galimo vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto.

iikio skyrius,

Savivaldybés tarybos
sekretoriaus funkcijas
vykdantis darbuotojas,

Savivaldybeés jstaigy ir
jmoniy vadovai (vadovy
jgalioti atsakingi
asmenys).

asmeny privaciy
interesy deklaravimo ir
nusisalinimo tvarkos
apraso patvirtinimo
datos).

darbuotojy.

Tarybos nariy nusi$alinimai yra
pazyméti tarybos protokoluose,
kurie yra talpinami Savivaldybés
svetaingje. Be to visi
nusisalinimai perduodami
VTEK. Priemoné jgyvendinta.
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3 uzdavinys. UZtikrinti nepotizmo aprai§ky netoleravima ir nepotizmo keliamy riziky valdyma.

1. | Nepotizmo prevencija Viesinti ne tik teigiama, bet ir Savivaldybés Kiekvienais metais iki | Nebuvo nustatytos nepotizmo
neiSvengiamai reikalinga, siekiant neigiamg informacija apie administracijos 2022 m. gruodzio 31 d. | apraiskos Savivaldybéje ar
uzkirsti kelig galimoms nepotizmo | Savivaldybéje vykstancius procesus, | direktorius, Savivaldybés jstaigose ir jmonése.
apraiSkoms Savivaldybé¢je ar skatinant abipusj pasitikéjimg tarp Savivaldybés svetainéje rubrikoje
Savivaldybés jstaigose ir jmonése. vietos bendruomenés ir Savivaldos Savivaldybés strukttriniy ,Korupcijos prevencija“ galima

institucijy. padaliniy vadovai, susipazinti su 2018-10-22

motyvuota mero iSvada apie

Savivaldybés jstaigy ir esamos / galimos rizikos ir

jmoniy vadovai, nepotizmo grésmes Savivaldybés
administracijoje ir Savivaldybei

Savivaldybés pavaldziose jstaigose bei jos

administracijos kontroliuojamose jmonése.

vyriausiasis specialistas

(atstovas spaudai). Priemoné jgyvendinta.

TRECIASIS PROGRAMOS TIKSLAS — DIDINTI IR FORMUOTI NEPAKANTUMA KORUPCIJAI, SKATINTI VISUOMENE ISITRAUKTI [
ANTIKORUPCINE VEIKLA.

Tikslo rezultato kriterijai:

Uztikrintas Korupcijos prevencijos programos priemoniy vykdymo viesumas, informacijos aktualumas.

Suformuotos darbuotojy antikorupcinio mgstymo gairés.

Augantis pasitikéjimas teisésaugos institucijomis, kovojant su korupcinio pobidzio teisés pazeidimais.

UZdaviniai Treciajam tikslui pasiekti:

1. Plétoti antikorupcinj $vietima, skatinti visuomene prisidéti prie $vietéjiSky korupcijos prevencijos priemoniy rengimo ir jgyvendinimo, vieSinti gyventojy galimybes dalyvauti
priimant sprendimus, skatinant pilietinj aktyvuma kovoje su korupcija.

2. Uztikrinti pareiskéjy apsauga, kad biity galima saugiai pranesti apie korupcijos atvejus ar kitus Savivaldybés institucijose (Savivaldybés administracijoje ir Savivaldybés
taryboje) ar Savivaldybés jstaigose ir jmonése padarytus ar daromus pazeidimus.

1 uzdavinys. Plétoti antikorupcinj Svietima, skatinti visuomene prisidéti prie SvietéjiSky korupcijos prevencijos priemoniy rengimo ir jgyvendinimo, vieSinti gyventojy
galimybes dalyvauti priimant sprendimus, skatinant pilietinj aktyvuma kovoje su korupcija.

1. | Darbuotojai turi nepakankamai Vadovaujantis LR STT direktoriaus | Savivaldybés Svietimo ir | Kiekvienais metais iki | Nebuvo rengiamos $vietimo
ziniy identifikuojant visas galimas | 2019-06-05 jsakymu Nr. 2-103 sporto skyrius, 2022 m. gruodzio 31 d. | paskaitos ir seminarai Savivaldybés
korupcijos apraiSkas. nustatyta tvarka, bendradarbiauti su Savivaldybés  Kultiiros administracijos ir  Savivaldybés

STT, rengiant $vietimo paskaitas ir skyrius, jstaigy ir jmoniy darbuotojams.
seminarus Savivaldybés
administracijos ir Savivaldybés Savivaldybés jstaigy ir Priemoné nejgyvendinta.
jstaigy ir jmoniy darbuotojams. imoniy vadovai (jgalioti

atsakingi asmenys).

2. | Nepakankamai aktyvus vietinés Organizuoti konkursus, viktorinas ir | Savivaldybés Kiekvienais metais iki | Gruodzio 9 d.—15 d. organizuotas
bendruomenés dalyvavimas kt. renginius korupcijos prevencijos | Antikorupcijos komisija, 2022 m. gruodzio 31 d. | pieSiniy, plakaty, vaizdo projekty
Sviet¢jiSkoje veikloje korupcijos tema. konkursas antikorupcijos tema.
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prevencijos tema. Antikorupcinis
visuomenés Svietimas yra
neatskiriama visuomenés Svietimo
dalis, todél biitina uztikrinti, kad
visuomené turéty pakankamai ziniy,
kovojant su korupcijos apraiskomis.

Savivaldybés jstaigy ir
jmoniy vadovai (jgalioti
atsakingi asmenys).

Apibendrinti konkurso rezultatai ir
dalyviai apdovanoti atminimo
dovanélémis.

Priemoné igyvendinta.

3. | Igyvendinant projektus, kuriais Organizuoti mokymus (informacinius | Savivaldybés Kiekvienais metais iki Antikorupcijos komisijos
skatinamas nepakantumas renginius), kuriuose biity Antikorupcijos komisija, | 2022 m. gruodzio 31 d. | pirmininkas Neringos gimnazijoje
korupcijai, biitina informuoti supazindinama su galimybémis pravedé konsultacijas kaip atpazinti
visuomeng apie prane$éjy apsaugos | dalyvauti vieSojo valdymo Savivaldybés jstaigy ir korupcija, kokiais buidais galima
priemones, taip pat biitina procesuose, mokoma, kaip atpazinti | jmoniy vadovai (jgalioti dalyvauti antikorupcinéje veikloje.
pasidalinti gerosios praktikos korupcija, kokiais buidais galima atsakingi asmenys).
pavyzdziais, kuomet su korupcija dalyvauti antikorupcingje veikloje. Priemoné joyvendinta.
susije asmenys buvo nubausti. | mmmmmmmemmmmm s
Projektai gali buti veiksmingi, jeigu | Rengti vieSas konsultacijas su
kovoti su korupcija sekasi suinteresuotomis grupémis, skelbti jy
teisésaugai. rezultatus, skelbti ir vieSinti
Kaip rodo tyrimy rezultatai, didelé | sékmingo bendradarbiavimo patirtis.
dalis gyventojy néra apsisprende,
todél yra tikimybé, kad
informavimo ir $vietimo veiklomis
ju nuomoneg biity galima pakeisti.

2 uzdavinys. UZtikrinti pareiSkéjy apsauga, kad biity galima saugiai pranesti apie korupcijos atvejus ar Kkitus Savivaldybéje ar Savivaldybés jstaigose ir jmonése

daromus ar padarytus paZeidimus.

1.

2019 m sausio 1 d. jsigaliojo
Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymas (toliau -

Prane$éjy apsaugos jstatymas). Sio
jstatymo 16 str. 1 d. yra nustatyta,
kad ,jstaigose, vadovaujantis
Vyriausybés nustatytomis
salygomis, tvarka ir reikalavimais,
diegiami vidiniai informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalai ir
uztikrinimas jy funkcionavimas®.
Galimybé saugiai ir paprastai
pranesti apie galimus korupcijos
atvejus — itin svarbi kovos su
korupcija dalis.

Irengti vidinj informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalg
Savivaldybés administracijoje ir
savivaldybés jstaigose ir jmonése,
vadovaujantis Vidiniy informacijos
apie pazeidimus teikimo kanaly
idiegimo ir jy funkcionavimo
uztikrinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d.
nutarimu Nr. 1133 ,,Dél Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos
jstatymo jgyvendinimo*®.
Savivaldybés administracijoje ir
Savivaldybés jstaigose ir jmonése

Savivaldybés
administracijos
direktorius,
Savivaldybés jstaigy ir
Imoniy vadovai (jgalioti
asmenys).

Savivaldybés
administracijos

2020 m.
| ketv.

Savivaldybés svetaingje sukurtas puslapis
»PraneSéjy apsauga“ ir paskirtas valstybés
tarnautojas, atsakingas uz Prane$éjy apsaugos
jstatymo  nuostaty  jgyvendinima,  Kuris
savivaldybés svetainéje vieSina informacija apie
§ig sritj reglamentuojancius teisés aktus.

Nebuvo gauta pranesimy vidiniu kanalu.

Priemoné igyvendinta.
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paskirti atsakingus asmenis, kurie
administruos vidiniu kanalu gautg
informacija.

Parengti informacijg apie praneséjy
apsauga, $ig sritj reglamentuojancius
teisés aktus ir patalpinti Savivaldybés
administracijos bei Savivaldybés
jstaigy ir jmoniy interneto svetainése.

direktorius,

Savivaldybés jstaigy ir
jmoniy vadovai (jgalioti
asmenys).

Savivaldybés
administracijos
direktorius,

Savivaldybés jstaigy ir
jmoniy vadovai Igalioti
asmenys).




