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A»LIETUVOS RESPUBLIKOS
LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUGSTATOS

1 straipsnis. [statyme paskirtis
Sis jstatymas nurodo asmenis, draudziamus ligos socialiniu draudimu ir motinystés
socialiniu draudimu, nustato teise i $iy draudimo ridiy i¥mokas, jy skyrimo, apskaidiavimo ir

mokeéjimo salygas.

2 straipsnis. Ligos socialinis draudimas ir motinystés socialinis draudimas

Ligos socialinis draudimas istatymy nustatytais atvejais kompensuoja Sios raies
draudimu apdraustiems asmenims dél jy padiy arba $eimos nariy ligos ar dél dalyvavimo
profesinés reabilitacijos programoje prarastas ar negautas pajamas arba jy dalj. Motinystés
socialinis draudimas jstatymy nustatytais atvejais kompensuoja &ios rihgies draudimu

apdraustiems asmenims dél motinystés, tévystés ar vaiko prieZiliros prarastas pajamas ar jy dalj.

3 straipsnis. Pagrindinés $io jstatymo sgvokos
1. Apdraustasis asmuo — fizinis asmuo, kuris pats moka ir (ar) uZ jj mokamos arba pagal
jstatymus turéjo biiti mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos Lietuvos Respublikos

valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka.
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2. Apdraustojo asmens drandZiamosios pajamos — visos asmens pajamos ir kitos
sumos, nuo kuriy buvo mokamos arba turéjo biiti mokamos valstybinio socialinio draudimo
imokos ligos socialiniam draudimui ir (ar) motinystés socialiniam draudimui, taip pat ¥io
istatymo nustatytos ir apdraustajam asmeniui priskaitiuotos ligos (jskaitant darbdavio mokamas
dvi pirmgsias ligos dienas), profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko prieZifiros
iSmokos, priskai¢iuotos ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos i¥mokos,
mokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymu, ir priskaiSiuotos nedarbo socialinio draudimo imokos bei dalinio
darbo i¥mokos, mokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
jstatymu.

3. I8mokos gavéjas — fizinis asmuo, kuris turi teis¢ gauti jstatynmy nustatytas ligos,
profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ar vaiko prieZiiiros i¥mokas.

4. Kompensuojamasis uZdarbis — apdraustojo asmens draudZiamyjy pajamy suma,
pagal kurig apskaifiuojamos ligos socialinio draudimo ir motinystés socialinio draudimo
i¥mokos,

5. Ligos socialinio draudimo ir motinystés socialinio draudimo staZas — laikotarpiai,
per kuriuos mokamos arba pagal jstatymus turéjo biiti mokamos valstybinio socialinio draudimo
imokos ligos socialiniam draudimui ir (ar) motinystés socialiniam draudimui, taip pat per kuriuos
apdraustasis asmuo gavo $io statymo nustatytas ligos (jskaitant darbdavio mokamas dvi
pirmgsias ligos dienas), profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko prieZifiros imokas,
ligos del nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos i¥mokas, mokamas vadovaujantis
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymu, nedarbo socialinio
draudimo iSmokas bei dalinio darbo i¥mokas, mokamas vadovaujantis Nedarbo socialinio
draudimo istatymu. Savarankiskai dirbandiy asmeny ar asmeny, kurie gauna pajamas i¥ sporto ar
atlikéjo veiklos arba pagal autorines sutartis, socialinio draudimo staZas nustatomas pagal
sumokeétas socialinio draudimo jmokas, Jeigu $ios jmokos sumokétos nuo minimaliosios
ménesinés algos dydZzio sumos, jgyjamas vieno ménesio socialinio draudimo staZas. Tais
atvejais, kai jmokos sumokétos nuo maZesnés arba didesnés negu minimalioji ménesiné alga
sumos, socialinio draundimo stazas laikomas proporcingai maZesniu arba didesniu. Ligos
socialinio draudimo ir motinystés socialinio draudimo staZas apskaidinojamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) tvirtinamuose Ligos ir motinystés socialinio
draudimo i¥moky nuostatuose nustatyta tvarka.

6. Neturintys darbe ar tarnybos santykiy asmenys — asmenys, nurodyti Valstybinio

socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio 1 ir 2 dalyse, 6 straipsnio 1 ir 7 dalyse.
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7. Salies vidutinis ménesinis darbo uZmokestis — Lietuvos statistikos departamento
skelbiamas vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis (jtraukiant ir individualiyjy jmoniy darbo
uZmokeséio duomenis) falies Tkyje.
8. Seimos narys — sutuoktinis, vaikas (ivaikis), motina (tévas), jmoté (jtévis).
9. Turintys darbo ar tarnybos santykius asmenys — asmenys, nurodyti Valstybinio

socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1-4 dalyse ir 6 straipsnio 4 dalyje.

4 straipsnis. Asmenys, draudZiami ligos socialiniu draudimu ir motinystés socialiniu

draudimu

1. Ligos socialiniu draudimu ir motinystés socialiniu draudimu privalomai draudZiamus
asmenis bei ligos socialinio draudimo ir motinystés socialinio draudimo jmoky mokéjimo tvarks
nustato Valstybinio socialinio draudimo jstatymas.

2. Ligos socialiniu draudimu ir motinystés socialiniu draudimu privalomai nedraudiami
asmerys turi teis¢ Sios ridies draudimu draustis savanoriSkai Vyriausybés nustatyta tvarka.

3. Asmenys, gaunantys pajamas i§ sporto ar atlikéjo veiklos arba pagal autorines sutartis,
laikomi apdraustaisiais nuo valstybinio socialinio draudimo pradZios datos iki draudZiamojo
jvykio dienos, jeigu per §j laikotarpi buvo sumokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos
nuo pajamy sumos, ne maZesnés kaip 8o laikotarpio minimaliyjy ménesiniy algy suma. Sioje
dalyje nurodyti asmenys apdraustaisiais laikomi ne ilgesnj kaip 24 ménesiy laikotarpj nuo

valstybinio socialinio draudimo pradzios datos.

S straipsnis. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko prieziiiros

iSmokos

1. Pagal § jstatyma skiriamos ir mokamos ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés,
tévystés, vaiko priezitiros iSmokos.

2. Ligos iSmokos skiriamos turintiems teise jas gauti asmenims §iais atvejais:

1) apdraustiesiems asmenims, tapusiems laikinai nedarbingiems dél ligos arba traumos ir
del to praradusiems darbo pajamu, i¥skyrus Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymo numatytus ligos imokos skyrimo ir mokéjimo atvejus;

2) sergantiems Seimos nariams slaugyti. Si i¥moka skiriama, jeigu gydytojo nurodymu
biitina slangyti susirgusj apdraustojo asmens $eimos narj;

3) apdraustiesiems asmenims, nudalintiems nuo darbo dél uZkregiamyjy ligy protrikiy

arba epidemijy;
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4) apdraustiesiems asmenims, kurie gydosi sveikatos prieZiiiros jstaigoje, teikiandioje
ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas. Si i¥moka skiriama apdraustiesiems asmenims u? visa
gydymosi tokioje staigoje laika, taip pat vykimo j jg ir griZimo 1% jos laika;

5) pagal ikimokyklinio ar prie$mokyklinio ugdymo programa ugdomy vaiky prieZifirai,
jeigu 3vietimo jstaigose nustatytas infekcijy plitimg ribojantis reZimas;

6) vaiko priezidrai, jeigu asmuo, kuriam suteiktos néftumo ir gimdymo atostogos ar
atostogos vaikui priZifiréti (toliau — vaiko prieZiliros atostogos), dél savo ar kito vaiko iki 3 mety,
kurio prieZidrai jam suteiktos vaiko prieZiliros atostogos, ligos ar traumos negali o vaiko
priZitireti;

7) apdraustiesiems asmenims, tapusiems laikinai nedarbingiems dél audiniy, lasteliy ar
organy paémimo transplantacijai donorystés tikslu.

3. Motinystés, tévystés ir vaiko prieZifiros i¥mokos skiriamos turintiems teise jas gauti
apdraustiesiems asmenims $iais atvejais:

1) motinystés — apdraustajam asmeniui nétumo ir gimdymo atostogy metu;

2) tévystés — apdraustajam asmeniui tévyétés atostogy metu;

3) vaiko prieZiliros — apdraustajam asmeniui vaiko prieZifiros atostogy metu, kol vaikui
sueis vieni arba 2 metai, i§skyrus atvejus, numatytus §io jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte,
atba vaiko prieZiliros atostogy, suteikty pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
134 straipsnio 2 dalj, metu, jeigu imoté (itévis) anksdiau negavo vaiko prieZiiiros i¥mokos tam
paciam vaikui priZitiréti.

4. Pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatyma motinystés socialiniu draudimu
draudZiami asmenys, kuriems teisés akty nustatyta tvarka néstumo ir gimdymo, tévystés ir vaiko
prieziliros atostogos nesuteikiamos, remiantis né$tumo ir gimdymo atostogy paZyméjimu,
prilyginami asmenims, kuriems suteiktos né¥tumo ir gimdymo atostogos, o remiantis Lietuvos
Respublikos gyventojy registro duomenimis apie vaiko gimima, — asmenims, kuriems suteiktos
tévystés ar vaiko prieziliros atostogos.

5. Profesinés reabilitacijos i¥mokos skiriamos ir mokamos turintiems teise jas gauti
apdraustiesiems asmenims, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba) nustaté
profesinés reabilitacijos paslaugy poreiki, jeigu $ie asmenys dalyvauja profesinés reabilitacijos

programoje.

6 straipsnis. Kempensuojamasis uzdarbis
1. Kompensuojamasis uZdarbis, pagal kurj nustatomas ligos ir profesinés reabilitacijos

i¥moky dydis, yra apskaifiuojamas pagal apdraustojo asmens draudZiamasias pajamas, turétas
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per paeilivi einandius 3 kalendorinius ménesius, buvusius iki praeito kalendorinio ménesio pries
laikinojo nedarbingumo nustatymo ar profesinés reabilitacijos programos pradZios ménesi.

2. Kompensuojamasis uzdarbis, pagal kurj nustatomas motinystés, tévystés ir vaiko
prieZifiros i¥moky dydis, yra apskai¢iuojamas pagal apdraustojo asmens draudZiamgsias pajamas,
turétas per paeiliui einandius 12 kalendoriniy ménesiy, buvusiy iki praeito kalendorinio ménesio
pried teisés gauti motinystés, tévystés ar vaiko prieZitros i¥mokg atsiradimo ménesj.

3. Jeigu visa §io straipsnio 2 dalyje nurodytg laikotarpj arba jo dalj apdraustajam
asmeniui buvo mokama vaiko prieZiliros i¥moka uZ prie§ tai gimusj (globojamg ar jvaikinta)
vaikg arba jam buvo suteiktos prie§ tai gimusio vaiko né$tumo ir gimdymo, tévystés, vaiko
prieZiliros atostogos, globojamo vaiko né$tumo ir gimdymo, vaiko prieZidros atostogos arba
jvaikinto vaiko tévystés, vaiko prieZiliros atostogos, jo praSymu nauja motinystés, tévystés ar
vaiko prieZitiros i¥moka gali biiti apskaiSiuota i¥ kompensuojamojo uzdarbio, pagal kurj buvo
apskaiCiuota atitinkama ankstesné (pirmesné) motinystés, tévystés ar vaiko prieZitiros i¥moka uZ
prie$ tai gimusj (globojamg ar jvaikinta) vaika.

4. Jeigu vidutinis ménesinis kompensuojamasis uZdarbis ligos i¥mokai apskaidivoti yra
maZesnis negu 15 procenty Salies vidutinio ménesinio darbo uZmokesgio, galicjusio uZpraeita
ketvirt] iki nedarbingumo atsiradimo ménesio, § i¥moka skaifiuojama taikant pastargjj dydi.
Jeigu vidutinis ménesinis kompensuojamasis uZdarbis motinystés, tévystés, vaiko prieZidiros
iSmokai apskaiiuoti yra maZesnis negu 20 procenty S3alies vidutinio ménesinio darbo
uzmokestio, galiojusio uZpraeity ketvirtj iki teisés gauti motinystés, tévystés ar vaiko prieZifiros
i¥moka atsiradimo dienos, Sios i¥mokos skai¢iuojamos taikant pastargjj dydij. Jeigu profesinés
reabilitacijos iSmokos gavéjo vidutinis ménesinis kompensuojamasis uZdarbis yra maZesnis uZ
profesinés reabilitacijos programos pradzios ménesj galiojusiy dviejy valstybiniy socialinio
draudimo baziniy pensijy suma, profesinés reabilitacijos i¥moka skaitiuojama pagal pastaraji
dydj.

5. Maksimalus kompensuojamasis uzdarbis ligos, profesinés reabilitacijos, tévystés ir
vaiko prieZiliros iSmokoms apskaifiuoti negali vir¥yti dviejy Salies vidutiniy ménesiniy darbo
uZmokes¢iy, galiojusiy uZpraeita ketvirtj iki nedarbingumo atsiradimo ménesio, profesinés
reabilitacijos programos pradZios ménesio ar teisés gauti t¢vystés ar vaiko prieZifiros i¥moka
atsiradimo dienos, dydZio. Kompensuojamasis uZdarbis motinystés iSmokoms apskai&iuojamas
pagal 8io straipsnio 2 ir 3 dalis.

6. Vidutinis ménesinis kompensuojamasis uZdarbis i¥mokoms apskaifiuoti nustatomas

Ligos ir motinysteés socialinio draudimo i$§moky nuostatuose nustatyta tvarka.
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7 straipsnis. ISmokos mokéjimas mirus asmeniui, turéjusiam teise jg gauti
Ligos, profesinés reabilitacijos ir motinystés, tévystés, vaiko prieZifiros i¥moky sumos,
kurios priklausé apdraustajam asmeniui ir kuriy jis dél mirties negavo, i¥mokamos asmenimsg,
kuriems paveldéjimo tvarka pereina mirusiojo asmens turtas, kai jie pateikia paveldéjimo teisés

liudijims.

I SKYRIUS
LIGOS ISMOKA

8 straipsnis. Teis¢ gauti ligos i§moka

1. Teisg gauti ligos i¥moka §io istatymo 5 straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais turi
asmenys, jeigu jie:

1) yra apdrausti ligos socialiniu draudimu;

2) tampa laikinai nedarbingi ir dél to praranda darbo pajamy, taip pat jeigu tuo laikotarpin
jie negauna ligos i8mokos pagal Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatyma,

3) iki laikinojo nedarbingumo pradZios dienos turi ne trumpesnj kaip 3 meénesiy per
paskutinius 12 ménesiy arba ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per paskutinius 24 ménesius ligos
socialinio draudimo staZg, i§skyrus atvejus, numatytus §io straipsnio 2 ir 3 dalyse.

2. Ligos i8moka turi teisg gauti ir apdraustieji asmenys iki 26 mety, kurie iki laikinojo
nedarbingumo pradZios dienos nejgijo $io straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyto staZo dél to, kad
nurodytais laikotarpiais mokési pagal bendrojo ugdymo programa ar pagal profesinio mokymo
programa bei studijavo auk$tosiose mokyklose pagal nuolatinés formos studijy programa, jeigu
laikinasis nedarbingumas prasideda per 6 ménesius nuo bendrojo ugdymo programos, profesinio
mokymo programos arba auk$tojo mokslo studijy programos baigimo ir atitinkamo i8silavinimo
igijimo (pagal mokymosi ir (ar) kvalifikacijos pasiekimus jteisinantj dokumentg).

3. Ligos i¥moka taip pat turi teise gauti apdrausticji asmenys, jeigu jie iki laikinojo
nedarbingumo pradZios nejgijo Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyto stazo dél to, kad
nurodytais laikotarpiais buvo draudZiami kaip asmenys, nurodyti Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje, ir pertrauka nuo jy statuso pasikeitimo yra ne ilgesné
kaip 3 ménesiai.

4. Turintiems darbo ar tarnybos santykius asmenims ligds iSmoka skiriama, jeigu teisé ja
gauti atsirado darbo ar tarnybos laikotarpiu, jskaitant bandomajj laikotarpi, ir atleidimo i§ darbo

ar tarnybos diena.
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5. Ligos i¥mokg taip pat turi teise gauti neturintys darbo ar tarnybos santykiy asmenys,
jeigu jie turi 8io straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyty staZa, o laikinasis nedarbingumas prasidéjo
laikotarpiu, kuriuo Sie asmenys laikomi apdraustaisiais asmenimis.

6. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZymeéjimas, i8duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZzyméjimy bei elektroniniy nédtumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy i¥davimo
taisykles. |

9 straipsnis. Ligos iSmokos dél apdraustojo asmens ligos arba traumos mokéjimo

trukmé

1. Turintiems darbo ar tarnybos santykius apdraustiesiems asmenims, tapusiems laikinai
nedarbingiems Sio jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 1, 3 ir 4 punktuose nurodytais atvejais, ligos
iSmokg dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas moka darbdavys. Ligos i¥moka i§
Valstybinio socialinio draudimo fondo [é¥y pradedama mokéti tredigja nedarbingumo diena ir
mokama iki darbingumo atgavimo dienos ar darbingumo lygio nustatymo dienos. Tuo atveju, kai
asmenims Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba nustato profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikj, ligos imoka mokama iki pirmosios dalyvavimo profesinés reabilitacijos
programoje dienos. Ligos i¥moka po atleidimo i¥ darbo ar tarnybos dél tos ligos ar traumos, dél
kuriy asmuo tapo nedarbingas iki atleidimo i§ darbo ar tarybos, mokama ne ilgiau kaip penkias
kalendorines ligos dienas, jeigu apdraustojo asmens laikinasis nedarbingumas, prasidéjes
draudimo laikotarpiu, tesiasi po atleidimo i§ darbo ar tarnybos.

2. Apdraustiesiems asmenims, gaunantiems valstybing socialinio draudimo netekto
darbingumo (invalidumo) pensija, ligos i¥moka Sio jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 1 punkte
numatytais atvejais i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo lé8y pradedama mokéti $io
straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka ir mokama ne ilgiau kaip 90 kalendoriniy dienli per
kalendorinius metus.

3. Apdraustiesiems asmenims, kurie savanoritkai gydosi nuo alkoholizmo, narkomanijos
ar toksikomanijos specializuotuose stacionaruose, ligos i¥moka i¥ Valstybinio socialinio
draudimo fondo 1¢3y pradedama mokéti o straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka ir mokama ne
ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny vieng karta per kalendorinius metus.

4. Apdraustiesiems asmenims, tapusiems laikinai nedarbingiems dél audiniy, lasteliy ar
organy paémimo transplantacijai donorystés tikslu, ligos iSmoka i¥ Valstybinio socialinio
draudimo fondo 1é8y pradedama mokéti pirmaja nedarbingumo dieng ir mokama iki darbingumo

atgavimo dienos ar darbingumo lygio nustatymo dienos.
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5. Neturintiems darbo ar tarnybos santykiy apdraustiesiems asmenims, jgijusiems teise
gauti ligos i¥moks, ligos i¥moka mokama nuo tre&iosios laikinojo nedarbingumo dienos i§
Valstybinio socialinio draudimo fondo 168y ir mokama iki darbingumo atgavimo dienos ar
darbingumo lygio nustatymo dienos. Ligos i¥moka pasibaigus draudimo laikotarpiui dél tos ligos
ar traumos, dél kuriy asmuo tapo nedarbingas iki draudimo laikotarpio pabaigos, mokama ne
ilgiau kaip 5 kalendorines ligos dienas, jeigu apdraustojo asmens laikinasis nedarbingumas,

prasidéjes draudimo laikotarpiu, tgsiasi po draudimo laikotarpio. pabaigos.

10 straipsnis. Ligos iSmokos sergandiam $eimos nariui slaugyti arba vaikui

priziiiréti mokéjimo trukme

1. Kai apdraustasis asmuo slaugo sergant] Seimos natj, i¥moka i8 Valstybinio socialinio
draudimo fondo 1é8y pradedama mokéti nuo pirmosios slaugymo dienos ir mokama ne ilgiau
kaip 7 kalendorines dienas.

2. Turindiam teis¢ gauti ligos i¥mokg §io jstatymo 8 straipsnyje nustatyta tvarka motinai
(tevui), imotei (jtéviui), globéjui, slaugandiam sergant] iki 14 mety vaika, i¥moka i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo 1&3y pradedama mokeéti nuo pirmosios vaiko slaugymo dienos ir.
mokama ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny.

3. Turindiam teis§ gauti ligos i¥moka %io jstatymo 8 straipsnyje nustatyta tvarka motinai
(tévui), imotei (jtéviui), priZifirin¢iam vaika, kurio prieZitirai suteiktos né§tumo ir gimdymo ar
vaiko prieZiliros atostogos kitam asmeniui, kuris dél savo ar kito vaiko iki 3 mety, kurio
priezilirai jam suteiktos vaiko prieiiﬁrds atostogos, ligos ar traumos negali $io vaiko priZifiréti,
i8moka i¥ Valstybinio socialinio draudimo fondo 18y pradedama mokéti nuo pirmosios vaiko
prieZiliros dienos ir mokama ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny. Bendras ligos i¥mokos
mokéjimo terminas negali biiti ilgesnis kaip 90 kalendoriniy dieny per kalendorinius metus.

4. Turin¢iam teis¢ gauti ligos i8moka #io jstatymo 8 straipsnyje nustatyta tvarka motinai
(tévui), jmotei (jtéviui) ar globéjui, slaugandiam stacionare ar (ir) medicininés reabilitacijos ir
sanatorinio gydymo jstaigoje sergantj iki 7 mety vaika, taip pat motinai (tévui), jmotei (jtéviui),
glob&jui ar riipintojui, slaugandiam stacionare, ambulatorigkai ar (ir) medicininés reabilitacijos ir
sanatorinio gydymo jstaigoje vaikg iki 18 mety, sergantj sunkiomis ligomis, kuriy saradg tvirtina
sveikatos apsaugos ministras ir socialinés apsaugos ir darbo ministras, i¥moka i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo 1é8y pradedama mokéti nuo pirmosios slaugymo dienos ir mokama

visa reikalinga slangymo laikotarpi, bet ne ilgiau kaip 120 dieny per kalendorinius metus.
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11 straipsnis, Ligos iSmokos uzkrefiamyjy ligy protriikiy arba juy epidemijy metu

mokéjimo trukmeé

1. Kai teises akty nustatyta tvarka ypa¢ pavojingu arba neZinomos kilmés uZkrediamujy
ligy protrikiy arba epidemijy Zidiniuose nustatomas karantino reZimas, ligos iSmoka dél Sios
prieZasties nuSalintiems nuo darbo apdraustiesiems asmenims mokama $io jstatymo 9 straipsnio
1 dalyje nustatyta tvarka visg nuSalinimo nuo darbo laikotarpj iki karantino atSaukimo.

2. Apdraustiesiems asmenims, gaunantiems valstybing socialinio draudimo netekto
darbingumo (invalidumo) pensija, ligos iSmoka §io jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 3 punkte
numatytais atvejais i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1é$y mokama %o jstatymo 9
straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka.

3. UZkrediamujy ligy protrikiy arba epidemijy metu, kai apdraustasis asmuo nuo darbo
laikinai nusalinamas kaip uzkrediamosios ligos sukéléjo neSiotojas ir negalima jo perkelti j kita
darba, ligos i¥moka apskaifiuojama pagal kompensuojamaji uZdarbj, gauts tik toje darbovietéje,
kurioje apdraustasis asmuo nuSalintas nuo darbo, ir mokama $io jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje
nustatyta tvarka.

4, Kai teisés akty nustatyta tvarka $vietimo jstaigose nustatomas infekcijy plitima
ribojantis reZimas ir dél to atsirado bitinybé priZitreti pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio
ugdymo programg ugdomg vaika, ligos i¥moka motinai (t¢vui), jmotei (jtéviui) ar globéjui i3
Valstybinio socialinio draudimo fondo 1é3y pradedama mokéti nuo pirmosios vaiko prieZitiros

dienos ir mokama ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny,

12 straipsnis. Ligos iSmokos asmenims, kurie gydosi sveikatos prieZinros jstaigose,
teikiantiose ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas, mokéjimo
trukmé

1. Apdraustajam asmenivi, kuris gydosi sveikatos prieZifiros jstaigoje, teikiandioje

ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas, i¥moka mokama 9 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka
uz visg gydymosi joje laika, tai pat vykimo j 8ig istaiga ir griZimo i jos laika.

2. Apdraustiesiems asmenims, gaunantiems valstybing socialinio draudimo netekto

darbingumo (invalidumo) pensija, ligos i¥moka §io jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 4 punkte
numatytais atvejais i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1é%y mokama Sio jstatymo

9 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka.

13 straipsnis. Ligos i¥§mokos mokéjimas atostogy metu
1. Jeigu apdraustojo asmens laikinasis nedarbingumas dél ligos arba traumos atsirado to

. asmens mokamy kasmetiniy atostogy metu arba $iy atostogy metu apdraustasis asmuo gydosi
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sveikatos prieZifiros jstaigoje, teikiandioje ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas, ligos
iSmoka mokama $io jstatymo 9 ir 12 straipsniuose nustatyta tvarka,

2. Jeigu apdraustojo asmens laikinasis nedarbingumas dél %o jstatymo 5 straipsnio
2 dalyje nurodyty prieZaséiy atsirado to asmens nemokamy atostogy metu arba jeigu apdraustasis
asmuo nusalintas nuo darbo be teisés gauti darbo uZmokestj, ligos i¥moka pradedama mokéti §io
istatymo 9-12 straipsniuose nustatyta tvarka nuo tos dienos, kuria apdraustasis asmuo turéjo
pradeti dirbti. Tokia padia tvarka i¥moka mokama, jeigu apdraustasis asmuo nugalinamas nuo

darbo ligos metu.

14 straipsnis, Ligos i¥mokos dydis

1. Ligos i¥moka, kurig moka darbdavys dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas,
negali biti maZesné negu 80 procenty ir didesné negu 100 procenty i¥mokos gavéjo vidutinio
darbo uZmokes¢io, apskaidinoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Ligos iSmoka, mokama i¥ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1é¥y, yra lygi
80 procenty iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydZio.

3. Ligos i8moka, tapus laikinai nedarbingam dél audiniy, lgsteliy ar organy paémimo
transplantacijai donorystés tikslu, mokama 100 procenty i¥mokos gavéjo kompensuojamojo
uZdarbio.

4. Ligos i¥moka serganfiam Seimos nariui slaugyti arba vaikui priZidréti, mokama i3
Valstybinio socialinio draudimo fondo 1é%y, yra lygi 85 procentams i¥mokos gavéjo
kompensuojamojo uZdarbio dydzio.

5. Ligos i¥moka, mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1ésy, per ménesj
negali biiti maZesné negu 15 procenty Salies vidutinio ménesinio darbo u¥mokestio, galiojusio
uzpraeity ketvirtj iki laikinojo nedarbingumo nustatymo ménesio.

6. Ligos iSmoka apskaidiuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo

i¥moky nuostatuose nustatyta tvarka.

15 straipsnis. Salygos, kuriomis ligos i¥§moka nemokama

1. Ligos i¥moka nemokama, jeigu kompetentingos institucijos nustato, kad:

1) apdraustasis asmuo tapo laikinai nedarbingas dél traumos, kurig gavo darydamas
nusikalstamg veika;

2) apdraustasis asmuo suZalojo savo sveikata arba apsimeté sergandiu;

3) apdraustasis asmuo tapo nedarbingas dél neblaivumo (girtumo) ar dél piktnaudZiavimo

psichika veikiandiomis medZiagomis.



11

2. Asmenims, be pateisinamy prieZaséiy paZeidusiems elgesio nedarbingumo metu
tvarka, nustatyta sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintose Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néftumo ir gimdymo
atostogy paZyméjimy i¥davimo taisyklése, ligos i¥moka neskiriama atba jos mokéjimas
nutraukiamas nuo paZeidimo padarymo dienos Ligos ir motinystés socialinio draudimo i¥moky
nuostatuose nustatyta tvarka.

3. Ligos i¥mokos neskiriamos ir nemokamos, jeigu dél jy kreipiamasi praleidus %io

istatymo 33 straipsnio 4 dalyje nurodyta terming,

111 SKYRIUS
MOTINYSTES, TEVYSTES IR VAIKO PRIEZIUROS ISMOKOS

16 straipsnis. Teisé gauti motinystés i¥moka néStumo ir gimdymo atostogy

laikotarpiu

1. Teisg gauti motinystés i§mokg turi asmuo, kuris:

1) yra apdraustas motinystés socialiniu draudimu, iSskyrus atvejus, numatytus §io
straipsnio 2 dalyje;

2) istatymy nustatyta tvarka yra igleistas néStumo ir gimdymo atostogy, i¥skyrus atvejus,
kai apdraustasis asmuo pagal 8io jstatymo 5 straipsnio 4 dalj prilyginamas asmeniui, ileistam
néStumo ir gimdymo atostoguy, taip pat atvejus, numatytus $io straipsnio 2 dalyje;

3) iki pirmosios néstumo ir gimdymo atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 12 ménesiy
per paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo staZa.

2. Moteriai, turin€iai 8io straipsnio 1 dalyje nurodyta motinystés socialinio draudimo
staZa, kuriai pasibaigé darbo sutartis arba kuri buvo atleista i§ tarnybos, motinystés i¥moka
mokama Sio jstatymo 17 straipsnyje nustatyta tvarka. Si nuostata taip pat taikoma ir kitoms
néstumo ir gimdymo atostogoms, jeigu jos prasideda prief tai gimusio, globojamo ar jvaikinto
vaiko auginimo iki 3 mety laikotarpiu.

3. Pagrindas skirti motinystés i¥moka néftumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu yra
néStumo ir gimdymo atostogy paZyméjimas, i¥duotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas Elektroniniy nedarbingumo paZymgjimy bei
elektroniniy nédtumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy i¥davimo taisykles, arba darbdavio
suteiktos 14 kalendoriniy dieny néStumo ir gimdymo atostogos pagal Darbo kodekso

132 straipsnio 1 dalj.
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4. Né3tiai moteriai, neturindiai teisés gauti motinystés i¥mokos i¥ Valstybinio socialinio
draudimo fondo 168y, mokama vienkartiné i¥moka nés¢iai moteriai pagal Lietuvos Respublikos

i$moky vaikams jstatyma.

17 straipsnis. Motinystés i¥mokos né¥tumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu

mokéjimo trukmeé

1. Moterims, suéjus 30 ir daugiau né$tumo savaidiy, motinystés i¥moka mokama uZ
126 kalendorines dienas. Komplikuoto gimdymo atveju ir kai gimé daugiau negu vienas vaikas,
i¥moka mokama papildomai uZ 14 kalendoriniy dieny. Moterims, kurios iki gimdymo datos
(sugjus 30 ir daugiau néstumo savaifiy) nepasinaudojo teise ] nédtumo ir gimdymo atostogas,
motinystés i¥moka mokama uZ 56 kalendorines dienas po gimdymo.

2. Moterims, kurios iki gimdymo datos (suéjus 30 ir daugiau né$tumo savailiy)
nepasinaudojo teise j néStumo ir gimdymo atostogas, komplikuoto gimdymo atveju ar kai gime
daugiau negu vienas vaikas, motinystés i¥moka mokama uZ 70 kalendoriniy dieny po gimdymo.,

3. Moterims, pagimdZiusioms 22-30 néStumo savaite, motinystés i¥moka mokama u¥
28 kalendorines dienas po gimdymo. Jeigu kiidikis gyvena 28 paras ir ilgiau, i¥moka mokama uz
126 kalendorines dienas po gimdymo. Moterims, pagimdZiusioms 22-30 né¥tumo savaite
negyva vaiks, motinystés i¥moka mokama uZ 28 kalendorines dienas po gimdymo.

4. Moterims, pagimdZiusioms 22-30 néStumo savaite, komplikuoto gimdymo atveju ir
kai gimé daugiau negu vienas vaikas, i¥moka papildomai mokama uz 14 kalendoriniy diemy.

5. Apdraustajam asmeniui, paskirtam naujagimio globéju, motinystés i¥moka mokama
nuo globos nustatymo dienos tol, kol kiidikiui sueis 70 dieny.

6. Moterims, kurioms darbdavys suteiké 14 kalendoriniy diemy né¥tumo ir gimdymo
atostogas i§ karto po gimdymo pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dali, motinystés i¥moka

mokama u 14 kalendoriniy dieny.

18 straipsnis. Motinystés i¥mokos néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu dydis

1. Motinystés i¥moka néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu mokama 100 procenty
i¥mokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydZio.

2. Motinystés iSmoka per ménes] negali biiti maZesné uz 20 procenty $alies vidutinio
ménesinio darbo uZmokes¢io, galiojusio uZpraeity ketvirtj iki teisés gauti motinystés i¥moka
atsiradimo dienos.

3. Jeigu apdraustasis asmuo motinystés i¥mokos gavimo laikotarpiu turi pajamy, nuo
kuriy skai¢iuojamos motinystés socialinio draudimo jmokos, ar i§ tuo laikotarpiu vykdytos

darbinés veiklos gauty pajamuy, kurios pagal §j jstatyma néra draudZiamosios pajamos, ar gauna
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Sio jstatymo nustatytas ligos (iskaitant darbdavio mokamas dvi pirmgsias ligos dienas) ar
profesinés reabilitacijos i¥mokas, ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos
iSmokas, mokamas vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymu, ir jy dydis maZesnis uZ motinystés i¥moka, jam mokamas motinystés
i¥mokos ir jo atitinkamg ménesj turéty pajamy ir (ar) i¥moky skirtumas Ligos ir motinystés
socialinio draudimo i¥moky nuostatuose nustatyta tvarka. Jeigu iy pajamy ir (ar) i¥moky dydis
yra didesnis uZ? motinystés i¥moks arba jai Iygus, motinystés i¥moka nemokama. Mokant
motinystes i¥moka, | draudZiamasias pajamas nejtraukiamos motinystés i¥mokos mokéjimo metu
gautos draudZiamosios pajamos uZ darbg, atlikta iki pirmosios né¥tumo ir gimdymo atostogy
dienos.

4. Motinystes iSmoka apskaidiuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo

i$moky nuostatuose nustatyta tvarka.

19 straipsnis. Teisé¢ gauti tévystés i¥moka

Teise gauti tévystes i8moka turi tévas (jtévis), kuris:

1) yra apdraustas motinystés socialiniu draudimu;

2) istatymy nustatyta tvarka yra iSleistas tévystés atostogy, iSskyrus atvejus, kai
apdraustasis asmuo pagal o jstatymo 5 straipsnio 4 dalj prilyginamas asmeniui, igleistam
tévystés atostogy;

3) iki pirmosios tévystés atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 12 ménesiy per

paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo staZg.

20 straipsnis. Tévystés iSmokos mokéjimo trukmé
Tévystes iSmoka mokama tévystés atostogy, suteikty pagal Darbo kodekso 133 straipsnio
1 dalj, laikotarpiu.

21 straipsnis. Tévystés iSmokos dydis

1. Tevystés i¥moka mokama 100 procenty i¥mokos gavéjo kompensuojamojo uZdarbio
dydzio.

2, Tevysteés iSmoka per ménesj negali biiti maZesné negu 20 procenty ¥alies vidutinio
ménesinio darbo uZmokestio, galiojusio uZpraeita ketvirtj iki teisés gauti tévystés i¥moka
atsiradimo dienos.

3. Jeigu apdraustasis asmuo tévystés imokos gavimo laikotarpiu turi pajamy, nuo kuriy
skai¢iuojamos motinystés socialinio draudimo jmokos, ar i§ tuo laikotarpiu vykdytos darbinés

veiklos gauty pajamy, kurios pagal § jstatyma néra draudZiamosios pajamos, ar gauna $io
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istatymo nustatytas ligos (jskaitant darbdavio mokamas dvi pirmasias ligos dienas) ar profesinés
reabilitacijos iSmokas, ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos i¥mokas,
mokamas vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo .
istatymu, ir jy dydis maZesnis uZ tévystés i¥moks, jam mokamas tévystés i¥mokos ir jo
atitinkamg meénesj turéty pajamy ir (ar) i$moky skirtumas Ligos ir motinystés socialinio
draudimo i8moky nuostatuose nustatyta tvarka. Jeigu ¥iy pajamy ir (ar) i¥moky dydis yra
didesnis uZ tévystés i¥moka arba jai lygus, tévystés i¥moka nemokama. Mokant tévystés i¥moka,
i draudZiamgsias pajamas nejtravkiamos tévystés i¥mokos mokéjimo metu gautos
draudZiamosios pajamos uZ darba, atliktg iki pirmosios tévystés atostogy dienos.

4. Téevystés iSmoka apskaitiuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo

imoky nuostatuose nustatyta tvarka.

22 straipsnis. Teisé gauti vaiko prieZitiros i¥mokg

1. Teise gauti vaiko prieZiliros i¥moka turi vienas i3 tévy (jtéviy) ar globéjas, kuris:

1) yra apdraustas motinystés socialiniu draudimu, i¥skyrus atvejus, numatytus $io
straipsnio 4, 5 ir 6 dalyse;

2) jstatymy nustatyta tvarka ifleistas vaiko prieZifiros atostogy, i¥skyrus pirmaisiais vaiko
auginimo metais, kai vaiko priezifiros atostogos nutraukiamos dél griZimo i darbg ar tarnyba, ar
antraisiais vaiko auginimo metais, taip pat atvejus, kai apdraustasis asmuo pagal $io jstatymo
5 straipsnio 4 dalj prilyginamas asmeniui, i§leistam vaiko prieZifiros atostogy, ir atvejus,
numatytus §io straipsnio 4 ir 5 dalyse;

3) iki pirmosios vaiko prieZifiros atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 12 ménesiy per
paskutinius 24 ménesius motinysiés socialinio draudimo staZa.

2. Jeigu apdraustasis asmuo, gaunantis vaiko prieZitiros i¥moks, jgyja teise gauti
motinystés iSmoka dél kito vaiko gimimo, globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi $ios i§mokos,
tatiau bendra i8moky suma negali biiti didesné kaip 100 procenty i¥mokos gavéjo palankesnio
kompensuojamojo uZdarbio dydZio, pagal kurj yra apskai&iuota motinystés imoka arba vaiko
prieZitros i¥moka. Jeigu apdraustasis asmuo, gaunantis vaiko prieZifiros i¥moka, jgyja teise gauti
vaiko prieZitiros i$moka dél kito vaiko gimimo, globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi ¥ios
iSmokos, taCiau bendra i¥moky suma negali buti didesné kaip 100 procenty i¥mokos gavéjo
palankesnio kompensuojamojo uZdarbio dydZio, pagal kurj yra apskaidiuota vaiko prieziiiros
iSmoka. Vaiko prieZifiros i§mokos mokamos neatsiZvelgiant i tai, kurio vaiko prie¥ifirai suteiktos

vaiko prieZifiros atostogos.
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3. Asmeniui, neturinfiam teisés gauti vaiko prie¥itiros i¥mokos i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo leSy ir atitinkandiam I¥moky vaikams jstatyme nustatytas salygas, mokama
i¥moka besimokanéio ar studijuojanio asmens vaiko prieZifirai pagal I¥moky vaikams istatyma.

4. Vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjui, gaunandiam vaiko prieZifiros i§moka, kuriam
pasibaigé darbo sutartis arba kuris buvo atleistas i¥ tarnybos, vaiko prieZitiros i¥moka mokama
Sio jstatymo 23 ir 24 straipsniuose nustatyta tvarka. Si nuostata taip pat taikoma skiriant vaiko
prieZitiros i¥moka, jeigu teisé ja gauti atsirado prie§ tai gimusio, globojamo ar jvaikinto vaiko
auginimo iki 3 mety laikotarpiu.

5. Vienam i3 tévy (jtéviy) ar globéjui, turindiam o straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytg
motinystés socialinio draudimo staZa, kuriam pasibaigé darbo sutartis arba kuris buvo atleistas i¥
tarnybos ir dél to negavo vaiko prieZifiros atostogy, vaiko prieXifiros i¥moka mokama %o
istatymo 23 ir 24 straipsniuose nustatyta tvarka. Si nuostata taip pat taikoma skiriant vaiko
prieZiiros iSmoka, jeigu teisé¢ jg gauti atsirado prie tai gimusio, globojamo ar jvaikinto vaiko
auginimo iki 3 mety laikotarpiu.

6. Vienam i3 tevy (jtéviy) ar globéjy, gaunandiam pajamas i§ sporto ar atlikéjo veiklos
arba pagal autorines sutartis, kuris néra apdraustas motinystés socialiniu draudimu, vaiko
priezifiros iSmoka mokama 3io {statymo 23 ir 24 straipsniuose nustatyta tvarka, jeigu jam buvo
mokeéta motinystés ar tévystés iSmoka ir jis turi $io straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatytg

motinystés socialinio draudimo staza.

23 straipsnis. Vaiko prieziiiros iSmokos mokéjimo trukmeé

1. Vaiko priezifiros i¥moka mokama vaiko prieZiliros atostogy laikotarpiu, isskyrus
atvejus, numatytus &io jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, nuo né$tumo ir gimdymo
atostogy pabaigos tol, kol vaikui sueis vieni arba 2 metai, arba vaiko prieZifiros atostogy, suteikty
pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalj, laikotarpiu.

2. Jeigu motina negavo motinystés i¥mokos uZ néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpi,
vaiko prieZifiros i¥moka turintiems teise jg gauti §io jstatymo 22 straipsnyje nurodytiems
asmenims skiriama nuo vaiko gimimo dienos arba nuo pirmosios dienos po tévystés atostogy
pabaigos.

3. Jeigu motinystés i¥moka uZ nédtumo ir gimdymo atostogu laikotarpj gavusi motina
mire, vaiko prieZitiros i¥moka turintiems teise ja gauti o jstatymo 22 straipsnyje nurodytiems
asmenims skiriama nuo motinos mirties dienos.

4. Teévystés atostogy metu tévui, gaunandiam tévystés i¥moka, vaiko prie¥itros i¥moka

nemokama,
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5. Apdraustojo asmens, turingio teise | vaiko prieZifiros i¥moka, vaikui teisés akty
nustatyta tvarka nustadius laikinaja ar nuolating globa ar apdraustajam asmeniui, turiniam teise
gauti vaiko prieZifiros i8mokg, teismo sprendimu apribojus tévy (tévo ar motinos) vald¥ia arba
apdraustaji asmenj teismo nutartimi atleidus ar nuSalinus nuo globéjo pareigu, ¥ i¥moka
neskiriama arba jos mokéjimas nutraukiamas kita dieng po teismo sprendimo ar nutarties
jsiteis¢jimo dienos, jeigu teismas nenutaria jy vykdyti skubiai, Ligos ir motinystés socialinio

draudimo i¥moky nuostatuose nustatyta tvarka.

24 straipsnis. Vaike prieZifiros iSmokos dydis

1. Vaiko prieZiliros i8mokos dydis iki vaikui sueis vieni metai yra 100 procenty i¥mokos
gavéjo kompensuojamojo uZdarbio dydZio, jeigu apdraustasis pasirenka gauti g i¥moks, kol
vaikui sueis vieni metai. Jeigu apdraustasis pasirenka gauti vaiko prieZifiros i¥moks, kol vaikui
sueis 2 metai, $ios i¥mokos dydis iki vaikui sueis vieni metai yra 70 procenty, o iki vaikui sueis
2 metai — 40 procenty i¥mokos gavéjo kompensuojamojo uZdarbio dyd¥io. Vaiko prieZiiiros
i3mokos dydis vaiko prieZifiros atostogy, suteikty pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalj,
laikotarpiu yra 70 procenty i¥mokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

2. Vaiko prieZifiros iSmoka per ménesj negali biiti maZesné negu 20 procenty ¥alies
vidutinio menesinio darbo uZmokes&io, galiojusio uZpraeity ketvirtj iki teisés gauti vaiko
prieziliros i¥mokg atsiradimo dienos.

3. Jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir daugiau vaiky ar apdraustasis asmuo jvaikina
arba globoja du ir daugiau vaiky ir jam yra suteiktos iy vaiky prieZifiros atostogos, i¥skyrus
atvejus, numatytus ¥io istatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, vaiko prieXifiros i¥moka (o
straipsnio 1 ir 2 dalys) didinama atsiZvelgiant j vienu metu gimusiy ar jvaikinty arba globojamy
vaiky skaidiy, taiau mokama bendra i¥moky suma negali biiti didesné kaip 100 procenty
i¥mokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dyd¥io.

4. Jeigu apdraustasis asmuo, kuriam yra paskirta vaiko prieZifiros i¥moka, pirmaisiais
vaiko auginimo metais turi pajamy, nuo kuriy skaiiuojamos motinystés socialinio draudimo
imokos, ar i¥ pirmaisiais vaiko auginimo metais vykdytos darbinés veiklos gauty pajamuy, kurios
pagal § jstatyma néra draudZiamosios pajamos, ar gauna §io jstatymo nustatytas ligos (iskaitant
darbdavio mokamas dvi pirmasias ligos dienas) ar profesinés reabilitacijos i¥mokas, ligos dél
nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos i¥mokas, mokamas vadovaujantis Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymu, ir ju dydis maZesnis u¥ vaiko
prieZitiros iSmokg (bendrg iy i¥moky sumg), jam mokamas vaiko prieZifros i¥mokos (bendros
Siy i8moky sumos) ir jo atitinkama ménesj turéty pajamy ir (ar) i¥moky skirtumas Ligos ir

motinystés socialinio draudimo i¥moky nuostatuose nustatyta tvarka. Jeigu ¥iy pajamy ir (ar)
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iSmoky dydis yra didesnis uZ vaiko prieZiliros i¥mokg arba jai lygus, vaiko prieZifiros i¥moka
nemokama. Mokant vaiko prieZitiros i¥moks, | draudZiamasias pajamas nejtraukiamos vaiko
prieZitiros i¥mokos mokéjimo metu gautos draudZiamosios pajamos uZ darba, atlikta iki
pirmosios vaiko prieZifiros atostogy dienos. Antraisiais vaiko auginimo metais vaiko priezifiros
iSmoka mokama nepriklausomai nuo tuo metu gauty pajamy ir (ar) i¥moky.

5. Vaiko prieZifiros i¥moka apskaidiuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio
draudimo i¥moky nuostatuose nustatyta tvarka.

6. Jeigu apdraustasis asmuo, kuriam yra suteiktos vaiko prieZifiros atostogos, jsidarbina
kitoje darbovietéje ir Sioje darbovietéje jam suteikiamos vaiko prieZifiros atostogos, vaiko

prieZifiros i¥moka i§ naujo neskiriama.

IV SKYRIUS
PROFESINES REABILITACIJOS ISMOKA

25 straipsnis. Teisé gauti profesinés reabilitacijos i¥moka

1. Teisg gauti profesinés reabilitacijos i§moka §io jstatymo 5 straipsnio 5 dalyje nurodytu
atveju turi apdraustieji asmenys, jeigu jie:

1) dalyvauja profesinés reabilitacijos programoje ir dél to negauna darbo pajamuy;

2) iki profesinés reabilitacijos programos pradZios turi ne trumpesnj kaip 3 meénesiy per
paskutinius 12 ménesiy arba ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per paskutinius 24 ménesius ligos
socialinio draudimo staZg.

2. Pagrindas skirti profesinés reabilitacijos i¥moka yra Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos sprendimas dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo ir
profesinés reabilitacijos paZyméjimas, iSduotas vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo

ministro tvirtinamomis Profesinés reabilitacijos paZyméjimy i¥davimo taisyklémis.

26 straipsnis. Profesinés reabilitacijos i¥mekos mokéjimas

I. Profesinés reabilitacijos i¥moka turindiam teise ja gauti asmeniui skiriama uZ
dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje laikotarpj ir mokama nuo pirmosios dalyvavimo
profesinés reabilitacijos programoje dienos, kol asmuo taps darbingas arba bus pripaZintas
nedarbingu ar i§ dalies darbingu, bet ne ilgiau kaip 180 kalendoriniy dieny. Si i¥moka mokama
kiekvieng ménesj (uZ praéjusj ménesj).

2. Profesinés reabilitacijos i§moka neturin&iam pagal § jstatyma teisés ja gauti asmeniui
skiriama uZ dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje laikotarpj ir mokama Vyriausybés

nustatyta tvarka i§ valstybés biudZeto légu.
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27 straipsnis. Profesinés reabilitacijos i¥mokos dydis

1. Profesinés reabilitacijos iSmoka, mokama pagal & istatyma, lygi 85 procentams
iSmokos gavéjo kompensuojamojo uZdarbio.

2. Profesinés reabilitacijos i¥moka per ménesj negali biiti maZesné kaip profesines
reabilitacijos programos prad¥ioje galiojusiy dviejy valstybiniy socialinio draudimo baziniy
pensijy suma.

3. Profesinés reabilitacijos iSmoka apskaidiuojama ir mokama Ligos ir motinystés
socialinio draudimo i¥moky nuostatuose nustatyta tvarka. Si i¥moka mokama i¥ Valstybinio

socialinio draﬁdimo fondo 1é8y.

28 straipsnis. Profesinés reabilitacijos iSmokos nemokéjimas

Jeigu asmuo nedalyvauja profesinés reabilitacijos programoje, profesinés reabilitacijos
i¥moka neskiriama, nepaisant to, kad asmeniui nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikis ir iSduotas profesinés reabilitacijos paZzymejimas, o paskirtos profesinés reabilitacijos
i$mokos mok¢jimas nutravkiamas Ligos ir motinystés socialinio draudimo i¥moky nuostatuose

nustatyta tvarka.

29 straipsnis. Profesinés reabilitacijos i¥mokos mokéjimo atnaujinimas
Nutrauktos profesinés reabilitacijos i§mokos mokéjimas Ligos ir motinystés socialinio
draudimo i¥moky nuostatuose nustatyta tvarka atnaujinamas nuo dienos, kurig asmuo pradéjo

testi anksCiau pradéty profesinés reabilitacijos programa.

V SKYRIUS
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO LESOS LIGOS SOCIALINIAM
DRAUDIMUI IR MOTINYSTES SOCTALINIAM DRAUDIMUI

30 straipsnis. Valstybinio socialinio draudimo fondo l&Sos ligos socialiniam
draudimui ir motinystés socialiniam draudimui
1. Ligos socialiniam draudimui ir motinystés socialiniam draudimui skirtos lé3os
itraukiamos j Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety jstatymy nustatyta tvarka pagal
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto atitinkamy mety rodikliy
patvirtinimo jstatymo nustatytus $iy valstybinio socialinio draudimo rfi¥iy jmoky tarifus.
2. Ligos socialinio draudimo ir motinystés socialinio draudimo pajamas sudaro §iai

draudimo rGSiai draudéjy ir apdraustyjy asmeny mokamos privalomosios valstybinio socialinio
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draudimo pajamy dalj gali sudaryti 1é3os, skirtos i¥ Valstybinio socialinio draudimo rezervinio
fondo Vyriausybés tvirtinamuose Valstybinio socialinio draudimo rezervinio fondo sudarymo ir
valdymo nuostatuose nustatyta tvarka.
3. Ligos socialinio draudimo ir motinystés socialinio draudimo ilaidas sudaro 1€3o0s,
skirtos $io jstatymo 5 straipsnyje nurodytoms ligos, profesines reabilitacijos, motinystés, tévystés

ir vaiko pricZitiros iSmokoms mokéti.

31 straipsnis. Valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifai ligos socialiniam
draudimui ir motinystés socialiniam draudimui

Valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifai ligos socialiniam draudimui ir motinystés

socialiniam draudimui tvirtinami Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto atitinkamy

mety rodikliy patvirtinimo jstatymu,

32 straipsnis. Valstybinio socialinio draudimo imoky mokéjimo ir ¥moky

skaifiavimo tvarka

1. Ligos socialiniam draudimui ir motinystés socialiniam draudimui skirtos valstybinio
socialinio draudimo jmokos uZ kiekviena apdraustajj asmen] skaitiuojamos ir mokamos istatymy
nustatyta tvarka kartu su kitomis valstybinio socialinio draudimo jmokomis.

2. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko prieZifiros i¥mokos
skaitiuojamos ir mokamos bei pajamos uZ darbg, atlikts iki pirmosios né¥tumo ir gimdymo,
tevystés ar vaiko prieZitiros atostogy dienos, nustatomos pagal Lietuvos Respublikos apdraustyjy
valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro
duomenis it (ar) kitus papildomai pateiktus dokumentus Ligos ir motinystés socialinio draudimo

i$moky nuostatuose nustatyta tvarka.

33 straipsnis. ISmoky skyrimas ir mokéjimas, permokéty i¥moky sumy i¥iefkojimas

1. Siame jstatyme numatytas imokas, i¥skyrus darbdavio mokamas ligos i¥mokas uZ dvi
pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, skiria ir moka Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos teritoriniai skyriai (toliau — Fondo valdybos teritoriniai skyriai) arba Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyrius (toliau — Kariniy
ir joms prilyginty struktfiry skyrius), vadovaudamiesi &iuo jstatymu ir Ligos ir motinystés

socialinio draudimo imoky nuostatais.
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2, Fondo valdybos teritorinis skyrius arba Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyrius
sprendimg dél iSmoky skyrimo priima ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pragymo ir visy
reikalingy dokumenty ir (ar) duomeny gavimo Fondo valdybos teritoriniame skyriuje arba
Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyriuje dienos.

3. Fondo valdybos teritorinis skyrius arba Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyrius,
priemes sprendimg neskirti iSmokos, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo
dienos i¥siundia (jteikia) parei¥kéjui sprendimg ar jo nuora¥a. Sprendime nurodoma i¥mokos
neskyrimo prieZastis ir $io sprendimo apskundimo tvarka ir terminai. Sprendimas skirti i§moka
ar jo nuoraSas siuntiamas (jteikiamas) tik asmens pra$ymu. Kai prafymas pateikiamas per
Elektroning gyventojy aptarnavimo sistema, sprendimas pateikiamas per $ia sistema.

4. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés ir tévystés socialinio draudimo i¥mokos
skiriamos ir mokamos nuo teisés gauti i¥moka atsiradimo dienos, jeigu dél jy kreipiamasi ne
veliau kaip per 12 ménesiy nuo ligos, profesinés reabilitacijos, né§tumo ir gimdymo ar tévystés
atostogy pabaigos. Tais atvejais, kai elektroninis nedarbingumo paZyméjimas i$duodamas ligai
pasibaigus, ligos iSmoka skiriama ir mokama nuo teisés gauti i¥moks atsiradimo dienos, jeigu dél
jos kreipiamasi ne véliau kaip per 12 meénesiy nuo elektroninio nedarbingumo paZyméjimo
i¥davimo dienos. Vaiko prieZiGiros i$moka skiriama ir mokama nuo teisés gauti Sia i8moksg
atsiradimo dienos, jeigu dél jos kreipiamasi ne véliau kaip per 12 ménesiy, skaidiuojant nuo
laikotarpio, uZ kurj asmuo turi teis¢ gauti i¥moka, pabaigos.

5. Permokétos iSmoky sumos ifieSkomos Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka.

VISKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34 straipsnis. Gindy sprendimas

Gincai dél io jstatymo taikymo sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.”

2 straipsnis. Istatymo isigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus o straipsnio 5 dalj, jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo nuostatos taikomos asmenims, jgijusiems teis¢ gauti socialinio draudimo
iSmokas po Sio jstatymo jsigaliojimo.

3. Asmenims, jgijusiems teis¢ gauti socialinio draudimo i¥mokas iki %o jstatymo
jsigaliojimo, socialinio draudimo i§mokos neperskaitiuojamos ir mokamos pagal iki $io jstatymo

isigaliojimo nustatytg tvarka.
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4. Teisg gauti ligos, motinystés, tévystés ir vaiko prieZitiros i¥mokg turi apdraustieji
asmenys, jeigu jie atitinkamai iki laikinojo nedarbingumo, néftumo ir gimdymo atostogy,
tévystés atostogy ar vaiko prieZitiros atostogy pradZios nejgijo ligos socialinio draudimo ir (ar)
motinystés socialinio draudimo staZo dél to, kad nurodytais laikotarpiais buvo draud¥iami kaip
asmenys, nurodyti iki §io jstatymo isigaliojimo galiojusio Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 2 ir 4 punktuose, ir pertrauka nuo jy statuso
pasikeitimo yra ne ilgesné kaip 3 ménesiai.

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras iki 2016 m. gruod¥io 31 d.

priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymag.

Respublikos Prezidente Dalia Grybauskaité




