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Išmokos rūšis Vidutinis 

gavėjų 

skaičius 

(žm.) 

Išmokų 

skaičius 

(vnt.) 

Vidutinė 

išmoka 

(Eur) 

Išlaidos 

(Eur) 

1 2 3 4 5 

1. Slaugos išlaidų tikslinės 

kompensacijos asmenims, kuriems 

nustatytas pirmojo lygio specialusis 

nuolatinės slaugos poreikis, 

išmokėtos: 

    

1.1. neįgaliems vaikams:     

1.1.1. kuriems nustatytas sunkus 

neįgalumas 

    

1.1.2. kuriems nustatytas vidutinis 

neįgalumas 

    

1.2. darbingo amžiaus asmenims:     

1.2.1. kuriems nustatytas 0–25 proc. 

darbingumo lygis  

    

1.2.2. kuriems nustatytas 30–40 proc. 

darbingumo lygis 

    

1.3. senatvės pensijos amžių 

sukakusiems asmenims  

    

2. Slaugos išlaidų tikslinės 

kompensacijos asmenims, kuriems 

nustatytas antrojo lygio specialusis 

nuolatinės slaugos poreikis, 

išmokėtos: 

    

2.1. neįgaliems vaikams:     
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2.1.1. kuriems nustatytas sunkus 

neįgalumas 

    

2.1.2. kuriems nustatytas vidutinis 

neįgalumas 

    

2.2. darbingo amžiaus asmenims:     

2.2.1. kuriems nustatytas 0–25 proc. 

darbingumo lygis  

    

2.2.2. kuriems nustatytas 30–40 proc. 

darbingumo lygis 

    

2.3. senatvės pensijos amžių 

sukakusiems asmenims 

    

3. Slaugos išlaidų tikslinės 

kompensacijos, išmokėtos 

(paskirtos iki 2018 m. gruodžio 

31 d.): 

    

3.1. neįgaliems vaikams     

3.2. asmenims, netekusiems   

75–100 proc. darbingumo  

(visiškos negalios invalidams) 

    

3.3. asmenims, sukakusiems senatvės 

pensijos amžių 

    

4. Priežiūros (pagalbos) išlaidų 

tikslinės kompensacijos asmenims, 

kuriems nustatytas pirmojo lygio 

specialusis nuolatinės priežiūros 

(pagalbos) poreikis, išmokėtos: 

    

4.1. neįgaliems vaikams:     

4.1.1. kuriems nustatytas sunkus 

neįgalumas 

    

4.1.2. kuriems nustatytas vidutinis 

neįgalumas 

    

4.1.3. kuriems nustatytas lengvas 

neįgalumas 

    

4.2. darbingo amžiaus asmenims:     

4.2.1. kuriems nustatytas 0–25 proc. 

darbingumo lygis  

    

4.2.2. kuriems nustatytas 30–40 proc. 

darbingumo lygis 

    

4.2.3. kuriems nustatytas 45–55 proc. 

darbingumo lygis 

    

4.3. senatvės pensijos amžių 

sukakusiems asmenims  

    

5. Priežiūros (pagalbos) išlaidų 

tikslinės kompensacijos asmenims, 

kuriems nustatytas antrojo lygio 

specialusis nuolatinės priežiūros 

(pagalbos) poreikis, išmokėtos: 

    

5.1. neįgaliems vaikams:      

5.1.1. kuriems nustatytas sunkus 

neįgalumas 

    

5.1.2. kuriems nustatytas vidutinis 

neįgalumas 
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5.1.3. kuriems nustatytas lengvas 

neįgalumas 

    

5.2. darbingo amžiaus asmenims:     

5.2.1. kuriems nustatytas 0–25 proc. 

darbingumo lygis  

    

5.2.2. kuriems nustatytas 30–40 proc. 

darbingumo lygis 

    

5.2.3. kuriems nustatytas 45–55 proc. 

darbingumo lygis 

    

5.3. senatvės pensijos amžių 

sukakusiems asmenims  

    

6. Priežiūros (pagalbos) išlaidų 

tikslinės kompensacijos, išmokėtos 

(paskirtos iki 2018 m. gruodžio 

31 d.): 

    

6.1. neįgaliems vaikams:     

6.1.1. kuriems nustatytas sunkus 

neįgalumas 

    

6.1.2. kuriems nustatytas vidutinis 

neįgalumas 

    

6.2. asmenims, netekusiems    

75–100 proc. darbingumo  

(I grupės invalidams) 

    

6.3. asmenims, netekusiems   

60–70 proc. darbingumo  

(II grupės invalidams) 

    

6.4. asmenims, sukakusiems senatvės 

pensijos amžių 

    

Iš viso (1+2+3+4+5+6)   X  
 

 

 

_______________________                           ______________                      __________________ 

(direktorius arba jo įgalioto                                    (parašas)                                 (vardas ir pavardė) 

atstovo pareigų pavadinimas) 

 
 
 
 
 
 

__________________________________________________________________________________________ 

(ataskaitos rengėjo vardas ir pavardė, pareigos, telefonas, el. pašto adresas) 


