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(Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy teikimo sutarties standartinés salygos)

PAGALBOS ATLIEKANT JSIDARBINIMO PROCEDURAS PASLAUGU TEIKIMO

SUTARTIS
Nr.
(data)
(vieta)

(toliau — Paslaugy teikéjas), atstovaujama (-as)

(juridinio arba fizinio asmens pavadinimas, kodas)

,veikiancio (-i0s) pagal ,

(pareigos, vardas ir pavarde) (atstovavimo pagrindas)

(toliau — Darbdavys), atstovaujama (-as)

(juridinio arba fizinio asmens pavadinimas)

, veikiancio (-i0s) pagal ,

(pareigos, vardas ir pavard¢) (atstovavimo pagrindas)
ir (toliau — Paslaugy
gav ej as) (asmens vardas ir pavardé, gim. data)

i)

toliau bendrai vadinamos Salimis, 0 atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — [statymas) ir Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso patvirtinimo®, (toliau — Aprasas) nuostatomis, sudaréme §ig Pagalbos atlickant
jsidarbinimo procediiras paslaugy teikimo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
1. Pagalbos atliekant Paslaugy gavéjo jsidarbinimo procediiras organizavimas.
I1. SALIU ISIPAREIGOJIMALI

2.  Paslaugy teikéjas jsipareigoja:

2.1. Suteikti pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslauga per 5 darbo dienas;

2.2. padéti Paslaugy gavéjui susitvarkyti visus jsidarbinimui reikalingus dokumentus;

2.3. padeti Paslaugy gavéjui suprasti darbo sutarties salygas, Darbdavio vidaus tvarkos taisykles ir
darbo vietoje atliekamas darbo funkcijas;

2.4. jvertinus darbo vietg ir darbo sglygas (darbo funkcijas, darbo laikg, darbo normas ir darbo
naSuma bei kt.), konsultuoti Darbdavj tinkamos darbo vietos Paslaugy gavéjui pritaikymo
klausimais;

2.5. uztikrinti Sutarties 2.2. — 2.4. papunkciuose nurodyty paslaugy kokybe;

2.6. pateikti Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) Sutarties kopija per 3 darbo dienas nuo pasiraSymo
dienos;



2.7. teikiant Uzimtumo tarnybai dokumentus dél apmokéjimo uz suteiktas pagalbos atliekant
jsidarbinimo procediiras paslaugas, pateikti Paslaugy gavéjo, Darbdaviol ir Paslaugy teikéjo
pasirasyta pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy suteikimo akta, pridétinés vertés
mokesCio saskaita faktiira uz suteiktas pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugas, ne
véliau kaip per 5 darbo dienas paslaugy teikimui pasibaigus.

3. Darbdavys jsipareigoja:

3.1. bendradarbiauti su Paslaugy teikéju, teikiant visg reikalingg informacija, susijusia su Paslaugy
gavéjo darbo sutarties sglygomis, vidaus tvarkos taisyklémis ir darbo vietoje Paslaugy gavéjo
atliekamomis darbo funkcijomis;

3.2. sudaryti galimybes Paslaugy teikéjui jvertinti Paslaugy gavéjo darbo vietg ir darbo salygas ir
konsultuotis su Paslaugy teikéju darbo vietos pritaikymo Paslaugy gavéjui klausimais;

3.3. sudaryti sglygas Paslaugy teikéjui konsultuoti Paslaugy gavéja darbo vietoje, vykdant Sutarties
2 punkte numatytus jsipareigojimus;

3.4.

(kiti jsipareigojimai)
4.  Paslaugy gavéjas jsipareigoja:
4.1. priimti Paslaugy teikéjo pagalbg ir konsultacijas tvarkantis jsidarbinimui pas Darbdavj
reikalingus dokumentus;
4.2. priimti Paslaugy teikéjo pagalba, susijusig su darbo sutarties salygy, Darbdavio vidaus tvarkos
taisykliy ir darbo vietoje atlickamy darbo funkcijy iSaiskinimu,
4.3. nedelsiant informuoti Uzimtumo tarnyba, jeigu Paslaugy teikéjas Sutarties 2 punkte numatyty
paslaugy neteikia arba jas teikia nekokybiskai;
4.4

(kiti jsipareigojimai)
5.  Paslaugy teikéjas turi teise:
5.1. gauti 1§ Darbdavio visg reikalingg informacijg, susijusig su Paslaugy gavéjo darbo sutarties
salygomis, vidaus tvarkos taisyklémis ir darbo vietoje Paslaugy gavéjo atliekamomis darbo
funkcijomis;
5.2. konsultuoti Paslaugy gaveéja ir Darbdavj Sutarties 2 punkte nurodytais klausimais Paslaugy
gavejo darbo vietoje;
5.3. suteikus kokybiskas Sutarties 2 punkte nurodytas paslaugas bei pateikus Uzimtumo tarnybai
Sutarties 2.7. papunktyje nurodytus dokumentus, gauti atlygj uz faktiskai suteiktas pagalbos
atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugas?.
6. Darbdavys turi teise:
6.1. atsisakyti Paslaugy teikéjui teikti pertekling informacija, nesusijusia su Paslaugy gavéju bei su
Sutarties 2 punkte numatyty jsipareigojimy vykdymu.
7. Paslaugy gavéjas turi teise:
7.1. gauti kokybiSkas pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugas.

III. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

8. Paslaugy teik¢jas gali nutraukti Sig Sutart], kai nustatoma, kad Paslaugy gavéjas ir (ar)
Darbdavys nevykdo ar netinkamai vykdo S$ioje Sutartyje nustatytus jsipareigojimus, apie tai
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo Sutarties nutraukimo, informuodamas
UZimtumo tarnyba.

! Darbdavys pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy suteikimo aktg pasiraso tik Siame akte nurodytais
atvejais.

2 Vadovaujantis Jstatymo 302 straipsnio 3 dalimi, pagalba atliekant jsidarbinimo procediiras teikiama ne ilgiau kaip 8
valandas, o vienos valandos jkainis negali virSyti 0,1 bazinés socialinés iSmokos dydzio.



9. Paslaugy gavéjas gali nutraukti Sig Sutartj, kai nustatoma, kad Paslaugy teikéjas ir (ar)
Darbdavys nevykdo ar netinkamai vykdo Sioje Sutartyje nustatytus jsipareigojimus, apie tai
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo Sutarties nutraukimo, informuodamas
Uzimtumo tarnyba.

10. Darbdavys gali nutraukti Sig Sutartj, kai nustatoma, kad Paslaugy gavéjas ir (ar) Paslaugy
teikéjas nevykdo ar netinkamai vykdo Sioje Sutartyje nustatytus jsipareigojimus, apie tai
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo Sutarties nutraukimo, informuodamas
Uzimtumo tarnyba.

11. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

12. Salis atleidZiama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko deél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu
ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

13. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitoms Salims apie
Sutarties 12 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtakg Sutarties vykdymui ir susitarti dél
tolesniy veiksmy.

14. Laiku nepranedusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis licka atsakinga uZ nuostoliy, kuriy
prieSingu atveju biity iSvengta, atlyginima.

15. Nenugalimos jégos aplinkybés turi buti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,,.Dél Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 , Dél Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibréZty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kity Saliy sutikimo.

17. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties VI dalyje, Salis per 5
kalendorines dienas informuoja apie tai kitas Salis. Salis, nejvykdziusi $io jsipareigojimo, negali
reiksti pretenzijy, kad kita Salis pazeidé Sutartj, jei kita Salis atliko veiksmus pagal paskutinius jai
zinomus kitos Salies rekvizitus.

18. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista, papildyta, vienos i§ Saliy jsipareigojimy vykdymas
perleistas tre¢iajam asmeniui visy Saliy ir tre¢iojo asmens rastisku susitarimu.

19. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turin¢iais vienoda
juriding galig.

20. Gincai del Sutarties vykdymo sprendZiami derybomis. Nepavykus susitarti per 30 kalendoriniy
dieny, gincai dé¢l Sutarties vykdymo sprendZiami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

21. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

VI. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Paslaugy teikéjas Paslaugy gavéjas Darbdavys



(juridinio arba fizinio asmens pavadinimas)

(juridinio arba fizinio asmens kodas)

(adresas, tel., faks., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(vardas pavardé)

(gim. data)

(adresas, tel., el. p.)

(parasas)

juridinio arba fizinio asmens pavadinimas

(juridinio asmens kodas)

(adresas, tel., faks., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)




