Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems
asmenims tvarkos apraso
8! priedas

IDARBINIMO SU PAGALBA PASLAUGU POREIKIO IVERTINIMO KLAUSIMYNAS

1.

wmn

Vertinimas atlieckamas darbo ieSkanciam Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 25
straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodytam asmeniui turint darbo pasitilyma.

Vertinimas atlieckamas paZymint vieng i$ teiginiy TAIP arba NE.

Idarbinimo su pagalba paslaugos teikiamos surinkus 4 ir daugiau neigiamy (NE) vertinimy.
Esant poreikiui, Klienty aptarnavimo skyriaus (toliau — KAS) specialistas, aptarnaujantis
vidutiniy jsidarbinimo galimybiy darbo ieSkancius asmenis, nustatydamas jdarbinimo su
pagalba poreikj, gali konsultuotis su KAS specialistu, taikan¢iu atvejo vadybos principus.

Eil.
Nr.

Teiginys Vertinama Taip Ne Pastabos

Darbo ieskantis asmuo Ar darbo ieskantis asmuo Zino,
geba susitvarkyti kokiy dokumenty reikés siekiant
jdarbinimui reikalingus jsidarbinti:

dokumentus

asmens tapatybe patvirtinan¢io
dokumento

sveikatos biiklg patvirtinan¢io
dokumento

profesinj pasirengima
patvirtinanc¢iy dokumenty (jeigu
teisés aktai sieja priémima j
darbg su tam tikru iSsilavinimu)

zino (turi) savo asmeninés banko
saskaitos numerj

Darbo ieskantis asmuo Ar darbo ieskantis asmuo Zino:
geba suprasti darbo
sutarties salygas kokiu dokumentu jforminamas

asmens jdarbinimo faktas?
kokios gali biiti darbo sutartys?

koks gali biti darbuotojy darbo
laikas/darbo laiko rezimas?

koks turi buti darbuotojy poilsio
laikas?

kokia tvarka darbuotojams yra
suteikiamos kasmetinés
atostogos?

ar supranta darbo apmokéjimo

salygas?

Darbo ieskantis asmuo Ar darbo ieskantis asmuo geba
geba suprasti darbdavio apibtdinti darbuotojy elgesio
vidaus tvarkos taisykles principus, bendrasias pareigas

imonéje?




Darbo ieskantis asmuo
supranta biisimoje darbo
vietoje numatomas atlikti
darbo funkcijas

Ar darbo ieskantis asmuo geba
apibudinti biisimas darbo
funkcijas, zino ir geba rasti
darbo vieta?




