Smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo
programos
10 priedas

GRUPINIU KONSULTACIJU UZSIEMIMAS NR. 9 - GEBEJIMAS PASAKYTI IR
ISGIRSTI ,,NE“

1. Uzsiémimo tikslas

Ugdyti Smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo programos (toliau — Programa) dalyviy
geb¢jima atliepti kity asmeny poreikius ir iSlaikyti pusiausvyrg tarp savo ir kity asmeny
poreikiy tenkinimo maZinant smurtinio elgesio rizika.

2. UZsiémimo uzdaviniai

1. Ugdyti Programos dalyviy geb¢jima pagarbiai pasakyti ,,Ne®.
2. Ugdyti Programos dalyviy gebéjima iSgirsti ir priimti neigiamg atsakyma.
3. Mokytis neigiamas formuluotes konstruoti teigiamai.

3. Uzsiémimo rezultatai

1. Programos dalyviai geba aiSkiai nustatyti savo poreikius ir pagarbiai atsakyti neigiamai.
2. Programos dalyviai mokosi i8girsti ir priimti kito asmens neigiamg atsakyma.

3. Programos dalyviai mokosi savo mintis reik$ti pagarbiai ir neigiamas formuluotes
konstruoti teigiamai.

4. Uzsiémimo struktira

Uzsiémimo struktiira yra rekomendacing, ji gali biti kei¢iama, atsizvelgiant j konsultacijos
dinamikg ar aptariamg temg. Bendra rekomenduojama uzsiémimo trukmé — 90 min.:

10 min. — pasisveikinimas;

15 min. — namy darby aptarimas;

10 min. — pristatymas;

10 min. — jvadas;

25 min. — praktiné uzduotis;

5 min. — namy darby uzdavimas;

15 min. — apibendrinimas ir kitos temos pristatymas.

5. UZzsiémimo priemonés

1. Atmintiné: ,,jausmy avilys“ (Programos 10 priedo 3 priedas).

2. Uzduoties lapas: testas, padedantis jvertinti neigiamus atsakymus (Programos 10 priedo
1 priedas).

3. Ra§ymo priemones.

4. Namy darby uzduotis: neigiamy sakiniy perfrazavimas (Programos 10 priedo 2 priedas).
5. Programos uZsiémimy Zurnalas (Programos 1 priedo 1 priedas) ir Programos dalyviy
sarasas (Programos 1 priedo 2 priedas).

6. Uzsiémimo vertinimo kortelés (Programos 1 priedo 3 priedas).

7. Temos aktualumo ir naudos vertinimo klausimynas (Programos 1 priedo 10 priedas).

6. UZSIEMIMO TURINYS




6.1. Pasisveikinimas

Siekdami paskatinti Programos dalyvius jsitraukti j uzsi¢émimg ir bati atviriems dalijantis
savo patirtimis, pasisveikindami Programos dalyviy paprasykite pasidalyti asmenine
patirtimi, kaip kei€iasi jy gyvenimas dalyvaujant Programoje; ar naujai iSmoktus jgtidzius
pritaiko; kurie nauji jgiidziai ar jrankiai buvo naudingi sprendziant problemas kitose srityse.

Programos dalyviams priminkite grupés taisykles. Priminkite apie galimybe uzsiraSyti |
individualias konsultacijas, taip pat priminkite, kad j individualias konsultacijas pakviesite
Programos dalyvius, kuriems sunkiau sekasi aptarti per grupines konsultacijas aptariamus
klausimus ir kuriems sunkiau atsiskleisti grupéje.

6.2. Temos pristatymas

Pristatykite uZsiémimo tema, tikslg ir uzdavinius. Priminkite, kad uzsiémimo trukmé — 1,5—
2 valandos. Supazindinkite Programos dalyvius su uzsiémimo tikslu ir uzdaviniais.
Aptarkite, kad daugumai Zzmoniy kyla sunkumy bendraujant, nes jie nesugeba jvardyti savo
poreikiy arba savo poreikius laiko svarbesniais, palyginti su kity asmeny poreikiais. Per
praeitus uzsi€mimus mokémés jvardyti ir i§sakyti savo ir kity asmeny poreikius ir emocijas,
jsijausti ] kity asmeny situacijas. Per §] uzsiémimg kalbésime apie pagarby neigiamos
nuomones i§sakymg ir neigiamos nuomonés pri€mima.

Programos dalyvius supazindinkite su uzsi€mimo struktiira. Priminkite, kad per uzsiémima
labai svarbu dalytis asmeninémis patirtimis, mokytis vieniems i$ kity ir jsivertinti, kokius
naujai iSmoktus jgudzius Programos dalyvis galés pritaikyti kasdien.

Uzsiémimo pradzioje aptariami namy darbai. UZsiémimo pabaigoje bus paskiriama namy
darby uzduotis — Programos dalyviai kasdien bus skatinami taikyti naujai iSmoktas zinias ir
taip ugdyti naujus jgiidzius.

6.3. Namy darby aptarimas

Su Programos dalyviais aptarkite namy darbus. Priminkite uzduotj: Programos dalyviams
buvo iSdalyti namy darby uzduo¢iy lapai — situacijos dekonstravimas (Programos 9 priedo
3 priedas), kuriuose Programos dalyviai turé¢jo jrasyti, kokig problemg sprendé, kodél kilo
problema; kg reikia daryti, kad problema biity iSspresta; kg gali padaryti pats Programos
dalyvis ir ka jis jau sp&jo nuveikti.

Pasiteiraukite, ar Programos dalyviai, turédami sudaryta plang, veiksmingiau sprendé
i8kilusig problema; ar jie jaucia pasitenkinima procesu ir rezultatu; kas jiems trukdo pasiekti
aukstesniy rezultaty.

6.4. ITvadas

Kai kurie suaugusieji nuo ankstyvos vaikystés negali pasakyti ,,Ne®, nes jie buvo mokomi
biiti patogiis ir mandagis. Jeigu mazo vaiko paprasoma kazka padaryti, 0 jis atsako neigiamai
— tai laikoma nemandagumu, ta¢iau uzaugus tai sukelia neapibrézty sunkumy bendraujant su
Kitais asmenimis.

Kita su neigiamu atsakymu susijusi problema — nepasitikéjimas savimi. Tai lemia tiek
gebe¢jimg atsakyti neigiamai, tiek neigiamo atsakymo iSraiSka, tiek gebéjima iSgirsti
neigiamg atsakyma. Savimi nepasitikintis asmuo naudoja galios ir kontrolés mechanizmus,




nes negeba kritiSkai i§sakyti savo neigiamos nuomonés, bando jtikinti taikydamas smurtinj
elgesi. Savimi nepasitikintys asmenys tampa agresyvis artimoje aplinkoje, kur parsinesa
visg savo pykt] i$ kity aplinky.

Ugdant gebéjima bendrauti Seimoje pagarbiai, verta zinoti ne tik neigiamy atsakymy
pateikimo taisykles, bet ir gebéti priimti neigiamus atsakymus. Kada reikéty sakyti ,,Ne* ir
kodél reikéty priimti neigiamus atsakymus:

e jeigu jaucCiatés nepatogiai;

e jeigu jauciatés kaltas (-a) arba jpareigotas (-a);

e jeigu esate dar uz ka nors atsakingas;

e jeigu praSymas perzengia asmenines ribas;

e jeigu teigiamai atsakote tik norédamas (-a) jsiteikti.

Pagarbaus — nesmurtinio — bendravimo taisyklés:

e jsivardykite, kokie yra Jisy lukesciai;

e nuolat glaudziai bendraukite ir bikite supratingas (-a);
e venkite neigiamy nuostaty ir kalby;

e nevertinkite ir neteiskite;

e bikite supratingas (-a) ir padrasinkite kitus asmenis;

e nekovokite dél valdzios;

e valdykite problemas;

e vertinkite ir valdykite rizikas;

e jsijauskite j kito asmens vaidmenj.

7. UZSIEMIMO EIGA

7.1. Praktiné uzduotis

Programos dalyviai suskirstomi poromis. Kiekvienas poros Programos dalyvis papasakoja
po vieng situacijg, kai jo (jos) ir asmens, prie§ kurj buvo taikomas smurtinis elgesys,
nuomonés nesutapo. Programos dalyviams iSdalijami testo, padedancio jvertinti
neigiamus atsakymus (toliau — testas; Programos 10 priedo 1 priedas), lapai. Programos
dalyviai, diskutuodami apie konfliktines situacijas, pildo testo lapus. Atlikdami uzduotj,
Programos dalyviai nerodo savo testo lapy. Programos dalyvis pildo ne savo, o poros
partnerio (-és) testo rezultatus. Programos dalyviai, norédami gauti atsakyma arba jsitikinti,
kad jie teists, gali uzduoti papildomy klausimy. UZduociai atlikti skirta apie 10 minuciy.

Véliau, Programos dalyviai griz¢ 1 bendra grupe, pristato testo rezultatus apie poroje buvusi
Programos dalyvi. Programos dalyviai skatinami sureaguoti ir atsakyti j klausimus:

e ar gerai buvo suprastas (-a);

e ar situacija, kaip ja mato pats Programos dalyvis, skiriasi, nei kaip ja mato kitas asmuo;

e ka galéjo padaryti kitaip per konflikta, kad biity geriau suprastas (-a).

Priminkite pagarbaus bendravimo taisykles: kalbama po vieng, klausimas—atsakymas,
nesistengiama jtikinti prieSingai, nenaudojami galios ir kontrolés mechanizmai.

Programos dalyviy grupéje bendrai aptarkite:

¢ ko Programos dalyviai iSmoko vieni i$ kity;

e kokius jgiidzius gali pritaikyti kasdien;

e ar noréty gauti informacijos ir uzsiémimo rezultatais pasidalyti su savo artimaisiais;




e ar noréty atsiprasyti artimo asmens dél taikyto galios ir kontrolés strategija paremto
elgesio.

7.2. Namy darbai

Programos dalyviams iSdalijama namy darby uzduotis — neigiamy sakiniy perfrazavimas
(Programos 10 priedo 2 priedas), kurioje, remdamiesi galios ir kontrolés ratu, suraSo
teiginius, kuriuos paprastai vartodavo taikydami smurtinj elgesj. Programos dalyviy prasoma
Salia esancCioje grafoje jraSyti pastiprinamgjj ir priimamgjj sakinj, kuriuo vadovaujantis
kuriami pagarbis santykiai su kitu asmeniu.

Programos dalyviams pakartotinai duodama ir atmintiné: galia ir kontrolé, ,lygybés
ratas“ (Programos 5 priedo 3 priedas).

7.3. Apibendrinimas

Aptarkite konsultacijos eigg ir pasiektus rezultatus: Programos dalyviai mokési pagarbiai
bendrauti iSsakydami savo nepritarimg ir pagarbiai priimdami kito asmens neigiamg
atsakyma. Mokési pagarbiai elgtis vienas su kitu. Isijauté j kito asmens vaidmenyj ir ] situacija
pazvelgé 1§ Sono. Namy darby uzduotis skatina Programos dalyvius formuluoti neigiamus
teiginius, vartojant teigiamas formuluotes.

Jteikiama atmintiné: ,,jausmy avilys* (Programos 10 priedo 3 priedas), padedanti jvardyti
savo jausmus iSgirdus neigiamg atsakymg. Si priemoné padeda Programos dalyviams
pasirinkti socialiai priimtinus elgesio budus.

Programos dalyviy prasoma pasakyti po vieng sakinj, atliepiant nagrinéta tema (gali
pasakyti, kaip jauciasi, ar jgijo naujy Ziniy, kas buvo sunku, su kokia informacija nesutinka,
ir pan.).

7.4. Konsultacijos vertinimas

Programos dalyviams duodama po vieng uzsiémimo vertinimo kortele (Programos 1 priedo
3 priedas): ,,Teigiamai*“ ir ,,Neigiamai“. Programos dalyviy praSoma ant stalo uzvertus
palikti po vieng jy nuomon¢ atitinkancig kortelg, o nereikalingg padéti atgal | dézute.
Programos dalyviy praSoma uzpildyti temos aktualumo ir naudos vertinimo klausimyng
(Programos 1 priedo 10 priedas).

7.5. Programos uzsiémimy Zurnalas

Programos vadovas po kiekvienos individualios ir (ar) grupinés konsultacijos uzpildo
Programos uZsiémimy Zurnala (Programos 1 priedo 1 priedas). Si priemoné padeda stebéti
Programos dalyviy elgesio dinamika, Programos dalyviy dalyvavimg uZsiémimuose,
uzsiémimo dinamika, pamastyti pasibaigus konsultacijai.




