Smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo
programos
9 priedas

GRUPINIU KONSULTACILJU UZSIEMIMAS NR. 8 — SITUACIJOS DEKONSTRAVIMAS
IR SPRENDIMU PAIESKA

1. Uzsiémimo tikslas

Ugdyti Smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo programos (toliau — Programa) dalyviy
geb¢jima laiku atpazinti smurtinio elgesio pavojy ir mokyti nesmurtinio elgesio.

2. UZsiémimo uzdaviniai

1. Supazindinti Programos dalyvius su santykiy analizés biidais.
2. Paskatinti Programos dalyvius analizuoti santykius artimoje aplinkoje.
3. Numatyti santykiy gerinimo, netaikant smurtinio elgesio, strategijas.

3. Uzsiémimo rezultatai

. Programos dalyviai geba j savo santykius pazvelgti analitiSkai.
. Programos dalyviai geba dekonstruoti sudétingas situacijas ar problemas.
3. Programos dalyviai parengé savipagalbos plang, kaip netaikyti smurtinio elgesio.
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4. Uzsiémimo struktira

Uzsiémimo struktiira yra rekomendacing, ji gali biiti kei¢iama, atsizvelgiant j konsultacijos
dinamikg ar aptariamg temg. Bendra rekomenduojama uzsiémimo trukmé — 90 min.:

10 min. — pasisveikinimas;

15 min. — namy darby aptarimas;

10 min. — pristatymas;

10 min. — jvadas;

25 min. — praktiné uzduotis;

5 min. — namy darby uzdavimas;

15 min. — apibendrinimas ir kitos temos pristatymas.

5. UZsiémimo priemonés
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. UZduoties lapas: artimy santykiy problemy analizé (Programos 9 priedo 1 priedas).

. UZduoties lapas: savipagalbos planas (Programos 9 priedo 2 priedas).

. Ra§ymo priemonés.

. Namy darby uzduotis: situacijos dekonstravimas (Programos 9 priedo 3 priedas).

. Programos uzsiémimy Zurnalas (Programos 1 priedo 1 priedas) ir Programos dalyviy
sgraSas (Programos 1 priedo 2 priedas).

7. Uzsiémimo vertinimo kortelés (Programos 1 priedo 3 priedas).

8. Temos aktualumo ir naudos vertinimo klausimynas (Programos 1 priedo 10 priedas).
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6. UZSIEMIMO TURINYS

6.1. Pasisveikinimas




Siekdami paskatinti Programos dalyvius jsitraukti j uzsiémima ir buti atviriems dalijantis
savo patirtimis, pasisveikindami Programos dalyviy papraSykite jvardyti, kaip jie vertina
Programa, ar pastebi savo elgesio pokyc¢iy; ar keiCiasi santykiai artimoje aplinkoje; ar reikia
papildomos pagalbos (jei taip, tai kokios); kokius naujus jgiidzius taikyti sunkiau.

Programos dalyviams priminkite grupés taisykles. Priminkite apie galimybe uzsiraSyti |
individualias konsultacijas, taip pat priminkite, kad j individualias konsultacijas pakviesite
Programos dalyvius, kuriems sunkiau sekasi aptarti per grupines konsultacijas aptariamus
klausimus ir kuriems sunkiau atsiskleisti grupéje.

6.2. Temos pristatymas

Pristatykite uzsiémimo tema, tiksla ir uzdavinius. Priminkite, kad uzsiémimo trukme¢ — 1,5—
2 valandos. Informuokite, kad per uzsiémimg Programos dalyvius supaZindinsite su
sudetingy situacijy dekonstravimo strategija, ugdysite gebéjimg savarankiSkai kritiSkai
vertinti situacijas ir ieSkoti priimtiny sprendimy bidy, ieSkosite santykiy gerinimo
sprendimy ir parengsite savipagalbos plana.

Programos dalyvius supazindinkite su uzsi€mimo struktiira. Priminkite, kad per uzsiémimag
labai svarbu dalytis asmeninémis patirtimis, mokytis vieniems i$ kity ir jsivertinti, kokius
naujai iSmoktus jgidzius Programos dalyvis galés pritaikyti kasdien.

Uzsiémimo pradzioje aptariami namy darbai. UZsiémimo pabaigoje bus paskiriama namy
darby uzduotis — Programos dalyviai bus skatinami kasdien taikyti naujai iSmoktas Zinias ir
taip ugdyti naujus jgudzius.

6.3. Namy darby aptarimas

Su Programos dalyviais aptarkite namy darbus. Priminkite uzduotj: Programos dalyviams
per praeitg uzsi€mimg buvo pateikta namy darby uzduotis — konflikty sprendimo taisyklés
(Programos 8 priedo 1 priedas), buvo praSoma sukurti po vieng konflikto sprendimo metodg
sau ir sakinius, kuriais vadovaudamiesi jie galés konfliktg pakreipti sekminga linkme.

Pasiteiraukite, kaip Programos dalyviams sekési atlikti uzduotj: ar lengva buvo jvardyti po
vieng saugig konflikto sprendimo strategijg; ar praeitg savait¢ pritaiké bent vieng saugy
sakinj sprgsdami konflikting situacijg; kuris, jy nuomone, i§ sukurty sakiniy yra
vertingiausias jiems asmeniskai, atsizvelgiant j tai, kokig taisykle sudétingiausia jgyvendinti.

6.4. Ivadas

Tarpusavio santykiai — tai sandoris, kai atliekant vienokius ar kitokius veiksmus galima
tikétis sekmés arba net katastrofos. Nors skamba ir kiek sudétingai, taciau palaikant
santykius taip pat galima uzduoti klausimus: kiek a$ investuoju, kokios grazos tikiuosi, kokie
mano tikslai, kokig problema sprendziu.

Konfliktiné situacija ar konfliktiniai santykiai, kurie gali priversti taikyti smurtinio elgesio
technikas, tai vidiniy ir iSoriniy veiksniy visuma, kuri padeda suprasti santykiy galimybes.
Nesvarbu, ar norima i§ naujo kurti santykius netaikant smurtinio elgesio, ar pasitikrinti,
kokios yra silpnosios ir stipriosios santykiy puses, vidiniy procesy ir iSorés veiksniy analizé
gali nurodyti strategijas, kuriy reikia laikytis. Tai yra pagrindinis situacijos analizes tikslas
— rasti strategijas, kuriy reikia laikytis, kad santykiai buty abipusiSkai sékmingi. Situacijos
analizé yra svarbi kuriant ilgalaikius santykius. Situacijos analizé padeda apibréZzti, kokia yra




dabartiné situacija ir kokie veiksmai turéty buti atlickami toliau. Sparciai besikeiianti
aplinka ir nauji i$Stukiai reikalauja reguliarios analizés. Situacijos analizé apibrézia tiek
iSorinius, tiek vidinius veiksnius, identifikuoja aplinka, galimybes ir pavojus, galimas
pagalbos priemones.

Viena i§ rekomenduojamy problemos sprendimo strategijy (,,Sigma“ modelis) remiasi
penkiais komponentais:

e apibrézkite, kokia yra problema ir koks jos sprendimo tikslas;

¢ pamatuokite problemos mastg (nuo 0 iki 10) ir jvardykite pagrindinius jos teiginius;

e analizuokite problemos priezastis;

e spreskite, kokius veiksmus reikia atlikti, ir veikite;

e kontroliuokite, t. y. patikrinkite veiksmus, uztikrinkite tvaruma.

7. UZSIEMIMO EIGA

7.1. Praktiné uzduotis

Praktiné uzduotis yra skirta padéti Programos dalyviams suprasti, kodél jy artimoje aplinkoje
kyla santykiy problemy ir kaip jas spresti. Antra uzduoties dalis skirta savipagalbos planui
(Programos 9 priedo 2 priedas), kuris padés i§ anksto numatyti problemas ir imtis veiksmy
dar prie$ konflikting situacijg, parengti.

[8dalykite Programos dalyviams uZduoCiy lapus — artimy santykiy problemy analizé
(Programos 9 priedo 1 priedas), kurie parengti remiantis SC analizés principais:

1) jvardyti santykiy tiksla, apibrézti santykiy strategija, jvertinti Sios strategijos laikymosi
pajégumus ar poreik] keisti santykiy strategija, jvardyti keiCiamos strategijos priezastis;

2) veliau jvardyti iSorés veiksnius: kity asmeny liikesCius, kultiirinius likescius, socialing
aplinka ir pan.;

3) jvardyti santykius palaikancCius asmenis: pilnametis ar nepilnametis, jprociai, nuostatos,
kiek asmeny, kokie yra tikslai ir kaip gali padéti ar pakenkti kartu veikiantys asmenys.
[vardyti santykiy plétojimo motyvacijg ir kokie tie santykiai turéty buti. Aptarti
pasikalb&jimo su kitais nariais budus;

4) jvardyti potencialius pagalbos teikéjus: kokios pagalbos gali prireikti, kuo gali biiti
naudingi, nustatyti kontaktus;

5) ivertinti iSorin¢ aplinkg, koks aplinkos poveikis santykiams ir kaip buty galima padidinti
ar sumazinti aplinkos jtakg siektiniems santykiams; jvertinti finansines, technologines
galimybes ir pan.

Uzpilde lentele, Programos dalyviai pristato savo asmeninius santykius, jvardija problemas,
aptaria savo ir kity likesc¢ius dél Seimos santykiy tgsimo, jvardija galimus pagalbos teikéjus.

Toliau atliekant uzduotj, kurios tikslas — padéti dekonstruoti problemas ir numatyti
veiksmingus Seimos problemy sprendimo biidus, Programos dalyviams iSdalijami
savipagalbos plano (Programos 9 priedo 2 priedas) lapai, kuriuose Programos dalyviali
numato:

¢ nuo asmeninés iniciatyvos priklausan¢ius pagalbos biidus (pykc¢io valdyma ir pan.);

e iSorés pagalbos teikéjus (psichologo konsultacijas, pokalbius su draugu ir pan.).

Parengta savipagalbos plang Programos dalyvis pristato Programos dalyviy grupei.
Diskutuodami Programos dalyviai mokosi vieni i§ kity. Programos dalyviai skatinami savo
savipagalbos plano elementus papildyti ir kity Programos dalyviy priemonémis, jeigu mano,
kad jos bus veiksmingos.




7.2. Namy darbai

Ugdant Programos dalyviy gebéjimus savarankiSkai taikyti veiksmingus problemy
sprendimo metodus, netaikant smurtinio elgesio priemoniy, duodama namy darby uzduotis
— situacijos dekonstravimas (Programos 9 priedo 3 priedas). Programos dalyviams
paaiskinama, kad Sia priemone jie gali naudotis spresdami nesudétingas Seimos situacijas ir
problemas, kurios gali iSaugti j konfliktus. Namy darby lapuose (schemoje) Programos
dalyviai pazymi:

e kokig problemg sprendzia;

e kodél kilo problema;

e kaip iSspresti problema;

e kaip a$ galiu iSspresti problema;

e kurios veiklos jau atliktos.

UZduotis skatina prisiimti atsakomybe uz i8kilusias problemas ir jy sprendimg.

7.3. Apibendrinimas

Aptarkite konsultacijos eigg ir pasiektus rezultatus: Programos dalyviai susipaZino su
problemos sprendimo strategijomis, kurios lemia socialiai priimtinus sprendimus, netaikant
smurtinio elgesio. Programos dalyviai analizavo savo santykius, vertino santykiy strategija,
parengé savipagalbos plang. Namy darby uzduotis skatina Programos dalyvius prisiimti
atsakomybe uz kylancias problemas ir jy sprendimus.

Jteikiama atmintiné: Seimos iSSikiy aptarimas (Programos 9 priedo 4 priedas), skirta
Programos dalyviy prasoma pasakyti po vieng sakinj, atliepiant nagrinétg temag (gali
pasakyti, kaip jauciasi, ar jgijo naujy ziniy, kas buvo sunku, su kokia informacija nesutinka
ir pan.).

7.4. Konsultacijos vertinimas

Programos dalyviams duodama po vieng uzsiémimo vertinimo kortele (Programos 1 priedo
3 priedas): ,,Teigiamai*“ ir ,,Neigiamai“. Programos dalyviy praSoma ant stalo uzvertus
palikti po vieng jy nuomon¢ atitinkancig kortelg, o nereikalingg padéti atgal | dézute.
Programos dalyviy praSoma uzpildyti temos aktualumo ir naudos vertinimo klausimyng
(Programos 1 priedo 10 priedas).

7.5. Programos uzsiémimy Zurnalas

Programos vadovas po kiekvienos individualios ir (ar) grupinés konsultacijos uzpildo
Programos uZsiémimy Zurnala (Programos 1 priedo 1 priedas). Si priemoné padeda stebéti
Programos dalyviy elgesio dinamika, Programos dalyviy dalyvavimg uzsiémimuose,
uzsiémimo dinamika, pamastyti pasibaigus konsultacijai.




