Smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo
programos
5 priedas

GRUPINIU KONSULTACIJU UZSIEMIMAS NR. 4 - GALIOS IR KONTROLES
VALDYMAS

1. Uzsiémimo tikslas

Padéti Smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo programos (toliau — Programa)
dalyviams atpaZinti galios ir kontrolés taikymo principus artimoje aplinkoje ir ugdyti
geb¢jimus spresti kylancias problemas netaikant smurtinio elgesio.

2. UZsiémimo uzdaviniai

1. Supazindinti Programos dalyvius su ,,galios ir kontrolés ratu®.

2. Supazindinti Programos dalyvius su nesmurtiniais problemy sprendimo biidais taikant
,lygybés rato strategijas.

3. Per neformalaus ugdymo uzsiémimg skatinti Programos dalyvius analizuoti asmenines
patirtis ir mokytis nesmurtinio elgesio.

3. UZsiémimo rezultatai

1. Programos dalyviai moka atpazinti taikomas smurtinio elgesio strategijas.

2. Programos dalyviai suzZinojo apie nesmurtinius problemy sprendimo biidus taikant
,lygybés rato strategijas.

3. Programos dalyviai atvirai aptaré asmenines problemas, susijusias su smurtiniu elgesiu, ir
mokési nesmurtinio elgesio.

4. Diskutuodami ir mokydamiesi vieni i§ kity, Programos dalyviai praktiSkai taiké socialiai
priimtinus problemy sprendimo budus.

4. Uzsiémimo struktira

Uzsiémimo struktiira yra rekomendacing, ji gali biti kei¢iama, atsizvelgiant j konsultacijos
dinamikg ar aptariamg tema. Bendra rekomenduojama uzsiémimo trukmé — 90 min.:

10 min. — pasisveikinimas;

15 min. — namy darby aptarimas;

10 min. — pristatymas;

10 min. — jvadas;

25 min. — praktiné uzduotis;

5 min. — namy darby uZzdavimas;

15 min. — apibendrinimas ir kitos temos pristatymas.

5. UZsiémimo priemonés

1. Atmintiné: galia ir kontrolé, ,,lygybés ratas* (Programos 5 priedo 3 priedas).

2. Situacijy analizés lapai (Programos 5 priedo 1 priedas).

3. RaSymo priemones.

4. Namy darby uzduotis: galios ir kontrolés atpazinimo teiginiai (Programos 5 priedo
2 priedas).

5. Programos uZsiémimy Zurnalas (Programos 1 priedo 1 priedas) ir Programos dalyviy




sarasas (Programos 1 priedo 2 priedas).
6. Uzsiémimo vertinimo kortelés (Programos 1 priedo 3 priedas).
7. Temos aktualumo ir naudos vertinimo klausimynas (Programos 1 priedo 10 priedas).

6. UZSIEMIMO TURINYS

6.1. Pasisveikinimas

Siekdami paskatinti Programos dalyvius jsitraukti j uzsiémimg ir biti atviriems dalijantis
savo patirtimis, pasisveikindami Programos dalyviy paprasykite papasakoti po vieng
problema, kurig sprendé per praéjusig savaite. Pasidziaukite, kad Programos dalyviai atéjo
jau 1 ketvirtg grupiniy konsultacijy uzsiémimg. Priminkite per ankstesnius uzsi€émimus
pasiektus rezultatus, pasidziaukite Programos dalyviy aktyviu dalyvavimu uzsiémimuose.

Programos dalyviams priminkite grupés taisykles, aptarkite, kurias taisykles Programos
dalyviai vykdo lengvai, kurias vykdyti sekasi sunkiau. Priminkite apie galimybe uZsirasyti i
individualias konsultacijas, taip pat priminkite, kad j individualias konsultacijas pakviesite
Programos dalyvius, kuriems sunkiau sekasi aptarti per grupines konsultacijas aptariamus
klausimus ir kuriems sunkiau atsiskleisti grupéje.

6.2. Temos pristatymas

Pristatykite uzsiémimo tema, tikslg ir uzdavinius. Priminkite, kad uzsiémimo trukmé — 1,5—
2 valandos. Informuokite, kad per uzsi¢mima Programos dalyvius supazindinsite su galios ir
kontrolés taikymo artimoje aplinkoje mechanizmais, taip pat ir su problemy sprendimo
budais taikant ,lygybés rato*“ nesmurtinio elgesio principus. Atlikdami neformalaus
uzsiémimo pratimus, Programos dalyviai diskutuodami dalysis asmeninémis patirtimis,
modeliuos nesmurtiniu elgesiu paremtus problemos sprendimo buidus, diskutuodami taikys
socialiai priimtinus bendravimo biidus, po uzsiémimo, atlikdami namy darbus, ugdys
geb¢jimg atpazinti savo teiginius, kuriais demonstruoja galig ir kontrole artimoje aplinkoje.

Programos dalyvius supazindinkite su uzsi€émimo struktiira. Priminkite, kad per uzsiémimag
labai svarbu dalytis asmeninémis patirtimis, mokytis vieniems i$ kity ir jsivertinti, kokius
naujai iSmoktus jgtdzius Programos dalyvis galés pritaikyti kasdien.

Uzsiémimo pradzioje aptarkite namy darbus. Uzsiémimo pabaigoje paskirkite namy darby
uzduotis — Programos dalyviai bus skatinami kasdien taikyti naujai iSmoktas Zinias ir taip
ugdyti naujus jgiidZius.

6.3. Namy darby aptarimas

Su Programos dalyviais aptarkite namy darbus. Priminkite uzduotj: per praeita uzsiémima
Programos dalyviams buvo i§dalyti lapai, kuriuose buvo prasoma jvardyti,,vyriskus* darbus,
,vyriskas“ emocijas ir ,,moteriskus“ darbus, ,moteriskas® emocijas ir, remiantis tais
teiginiais, susikurti sau priimtinus sakinius, ugdancius lygias ly¢iy teises (Programos
4 priedo 2 priedas). Programos dalyvius padalykite j dvi grupes, kad jie susipazinty su visy
Programos dalyviy stereotipiniais teiginiais, ir véliau viena grupelé pristatys ,,vyriSkus*
darbus, ,,vyriskas“ emocijas, o kita grupelé — ,,moteriSkus* darbus, ,,moteriskas* emocijas.
Kartu su Programos dalyviais kiekvienam ,,vyriSky“ darby, ,vyrisky“ emocijy ir
»~moterisky* darby, ,,moterisky“ emocijy teiginiui jvardykite po vieng sakinj, kuris turéty
pakeisti iSankstines nuostatas apie lytis. PapraSykite Programos dalyviy jvardyti, kokiy
konkrec¢iy veiksmy artimoje aplinkoje jie gali imtis jau Siandien, kad nebesivadovauty su
ly€iy stereotipais susijusiomis iSankstinémis nuostatomis.




6.4. Ivadas

Norint sé¢kmingai valdyti konfliktines situacijas, kad jos neperaugty i smurtinio elgesio
taikymo atvejus, svarbu kuo anksc¢iau atpazinti prievartos pozymius ir laiku imtis veiksmy.
Svarbu jgalinti smurtinj elgesj taikancius asmenis suprasti, kas yra smurtinis elgesys ir dél
kokiy priezasciy jis kyla. Pasitelkg¢ galios ir kontrolés mechanizmus, jie baugina artimos
aplinkos narius. Svarbu suprasti, kad smurtinis elgesys, kaip jis suprantamas bendrgja
prasme, kai kitas narys patiria tiesioging zala, yra rezultatas. Link to veda galios ir kontrolés
demonstravimas, bauginimas, jvairiy priemoniy taikymas, kad ,,auka“ paklusty. Norédami
valdyti padétj ir priversti paklusti jy valiai, smurtinj elgesj taikantys asmenys pasitelkia
jvairias galios ir dominavimo taktikas, sieckdami jbauginti, kontroliuoti partnerj (-¢) ir
palauzti partnerio (-és) valig.

Smurtin; elges] artimoje aplinkoje taikantys asmenys pasirenka jvairius bauginimo
mechanizmus, kurie apibréziami kaip ,,galios ir kontrolés ratas* (sagvoka kildinama 1§ Duluto
(Duluth) modelio ir vartojama kitose smurtinio elgesio artimoje aplinkoje intervencines
priemones taikanciose metodikose). Smurtinio elgesio technikos daZniausiai taikomos
kompleksiskai, visos galios ir kontrolés strategijos tampa nepaliaujamu psichologiniu teroru,
kuris, jei ,,auka“ stengiasi iStriikti, virsta fizine ir seksualine prievarta. Sieckdami kontroliuoti,
smurtinj elgesj taikantys asmenys:

e pasitelkia prievarta, baugina (gasdina, kad ka nors padarys, paliks, nusizudys, apskys
atitinkamoms institucijoms, verc¢ia atsiimti kaltinimus, elgtis neteisétai);

e naudoja emocine prievarta (zemina, skatina blogai apie save galvoti, pravardziuoja,
vercia galvoti, kad nukentéj¢s asmuo yra neadekvatus, jj menkina, veréia jaustis kaltu (-a);
e izoliuoja (kontroliuoja, kg jis (ji) daro, su kuo susitinka, kalbasi, kg skaito, kur eina, riboja
iSorinius kontaktus, savo veiksmus pateisina pavydu);

e neigia, menkina savo smurtg, kalt¢ permeta nukentéjusiam asmeniui (§velnina prievartos
mastg, nepaiso jo susiripinimo, neigia buvus prievarta, perkelia atsakomybe nukentéjusiam
asmeniui, sako, kad smurtas buvo iSprovokuotas);

e manipuliuoja vaikais (vercia jausti kalte dél vaiky, vaikams liepia perduoti Zinutes ar
persekioja nukentéjusj asmenj, grasina atimti vaikus);

e piktnaudziauja vyro privilegijomis (elgiasi su moterimi kaip su tarnaite, vienas priima
visus svarbius sprendimus, elgiasi lyg biity ,,namy valdovas“, vienvaldiSkai paskirsto
partneriy vaidmenis);

e naudoja ekonominj smurtg (draudzia dirbti, vercia prasyti pinigy, atima pinigus, atriboja
nuo informacijos apie Seimos biudzetg arba Seimos pajamy);

e naudoja intymumg (veréia jaustis nesmagiai zitrédamas, atlikdamas veiksmus,
rodydamas gestus; dauzo daiktus; naikina jo (jos) nuosavybe; skriaudzia gyviinus; naudoja

ginklus).

,Jegos ir kontrolés ratas sukurtas taip, kad smurtinj elgesj taikantis asmuo galéty atpaZinti
smurtg artimoje aplinkoje. Programos dalyviy dalyvavimo intervencijos programoje tikslas
— jtikinti asmenis taikyti nesmurtines strategijas, jvardijamas ,,lygybés rate*:

e derybos ir saZiningumas;

e ckonominé partneryste;

e bendra atsakomybg;

e atsakingas aukl¢jimas;

e s3ziningumas ir atskaitomybe;

e pasitikéjimas ir parama;

e pagarba;

e smurtinio elgesio netaikymas.




Sprendziant nesutarimus tarp Seimos nariy, vaikai gali tapti Seimos santykiy sprendimo
jrankiu ir pasitelkiami smurtinio elgesio tesimui. Vaikams liepiama perduoti Zzinutes,
kontroliuoti partnerj (-¢), naudoti psichologinj smurtg ir pan. Vaikai kaip jrankis
pasirenkamas dé¢l ypatingo vaiky paZeidZiamumo ir priklausomumo nuo suaugusiyjy
valios. Tod¢l, aptariant galios ir kontrolés naudojima, ypatingg démesj reikéty skirti vaiky
pozicijai tévy konflikte.

7. UZSIEMIMO EIGA

7.1. Praktiné uzduotis

Supazinding Programos dalyvius su ,,galios ir kontrolés rato* principais, pereikite prie
neformalaus ugdymo metodo — situacijy analizés. Programos dalyviams iSdalijami situacijy
analizés lapai (Programos 5 priedo 1 priedas). Programos dalyvius suskirstykite j mazesnes
(po 2-3) grupeles ir duokite uzduotis kiekvienai i§ grupeliy atlikti atskirai, diskutuojant.
Galima taikyti grupés skaidymo metoda — iSsiskaiiavimag pirmais, antrais, treciais.
Kiekvienai grupelei duokite po uzduoties lapg. Kiekviename uzduoties lape jvardytos
skirtingos galios ir kontrolés taktikos. Tai reiSkia, kad kiekviena grupel¢ diskutuos ir spres
skirtingas problemas, susijusias su smurtiniu elgesiu. Grupés dalyviams paaiSkinkite
uzduot;:

e lapo virSuje paraSyta, kokig galios ir kontrolés strategijg grupelé sprendzia;

e kiekvienas dalyvis, diskutuodamas grupeléje, turi jvardyti po vieng buiting situacija, kai
taiké smurtinj elgesj;

e pasirinkti vieng 1§ aptarty situacijy ir jg trumpai aprasyti;

e remdamosi suraSytomis taisyklémis, grupelés turi sugalvoti ir trumpai apraSyti sprendimus;
¢ uzduotj pristatyti visai Programos dalyviy grupei.

Diskusijoms grupelése skirkite apie 7 minutes. Per pristatymg paskatinkite j diskusijg

jsitraukti visus grupés dalyvius. Pristatydami problemos sprendimus, remdamiesi

nesmurtinio elgesio taisyklémis, Programos dalyviy paprasykite atsakyti j klausimus ir

kitiems dalyviams pateikti pasteb¢jimus:

e ar deryby ir sgziningumo taisyklés sprendime taikomas virSenybés principas;

e ar ekonominés partnerystés sprendime atsizvelgiame  kitus partnerystés elementus, o ne
tik j taisykle ,.kas daugiau uzdirba“;

e ar bendros atsakomybés sprendime nesistengiama atsakomybés primesti kitam asmeniui;

e kokia yra mano atsakomyb¢ taikant smurtinj elgesj;

e ar atsakingo aukléjimo sprendime nesivadovaujama galios pozicija;

e ar s3ziningumo ir atskaitomybés sprendime nesivadovaujama kontrolés pozicija;

e ar pasitikéjimo ir paramos sprendime neiSkeliama salygy;

e ar pagarbos sprendime néra reikalaujama pagarbos ir kaip iSreiSkiama pagarba kitam;

e ar smurtinio elgesio sprendime galima paneigti visus ,,galios ir kontrolés rato* elementus.

Per Sig uzduot] svarbiausia suvokti smurtinio elgesio taktikas ir ieSkoti alternatyviy
sprendimy, atkreipti démesj, kad situacijos gali biiti labai jvairialypés, kiekvienai situacijai
galima rasti skirtingus elgesio buidus.

7.2. Namy darbai

Siekiant padéti Programos dalyviams ugdyti gebéjima atpaZinti savo smurtinj elgesj ir
netaikyti smurtinio elgesio, skiriama namy darby uzduotis. Programos dalyviams isdalijami
namy darby lapai— galios ir kontrolés atpaZinimo teiginiai (Programos 5 priedo 2 priedas).




Programos dalyviams paaiSkinama, kad ties kiekvienu galios ir kontrolés elementu jie ras
jvardytas taikomas smurtinio elgesio taktikas. Kitame langelyje jie turi jraSyti sakinj, kurj
vartodami jie demonstruoja galig ir kontrole Seimoje, paskutiniame stulpelyje — sakinj,
kuriuo nebetaikys smurtinio elgesio strategijy. Pavyzdziui, jeigu bauginant pasitelkiamas
sakinys ,,A$ 1§ taves atimsiu vaikus®, sustoti skatinantis sakinys gali buti: ,,JJeigu mes
iSsiskirsime, as$ norésiu buti vaiky gyvenimo dalis.“ Programos dalyviams paaiSkinkite, kad
ne visada pavyksta i§ karto nebetaikyti smurtinio elgesio. Svarbu gebéti atpazinti smurtinj
elgesi ir kasdien ugdyti naujus jprocius.

7.3. Apibendrinimas

Aptariama konsultacijos eiga ir pasiekti rezultatai: supazindinimas su galios ir kontrolés
taikkymo modeliais ir su nesmurtiniais problemy sprendimo bidais, per diskusija
sprendziamos aktualios smurtinio elgesio taikymo situacijos, ieSkant alternatyviy elgesio
biidy ir praktiskai taikant nesmurtinio bendravimo jgiidzius saugioje grupés aplinkoje.
Atlikdami namy darbus, Programos dalyviai labiau jsigilins ] asmenines patirtis ir susikurs
asmeninj smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo plang.

Jteikiama atmintiné: galia ir kontrolé, ,,lygybés ratas“ (Programos 5 priedo 3 priedas),
padedanti atpazinti smurtinj elges] ir mokanti nesmurtinio elgesio.

Programos dalyviy prasoma pasakyti po vieng sakinj, atliepiant nagrinéta temg (gali
pasakyti, kaip jauciasi, ar jgijo naujy Ziniy, kas buvo sunku, su kokia informacija nesutinka,
ir pan.).

7.4. Konsultacijos vertinimas

Programos dalyviams duodama po vieng uzsiémimo vertinimo kortele (Programos 1 priedo
3 priedas): ,,Teigiamai“ ir ,Neigiamai“. Programos dalyviy praSoma ant stalo uzvertus
palikti po vieng jy nuomon¢ atitinkancig kortelg, o nereikalingg padéti atgal j dézute.
Programos dalyviy praSoma uzpildyti temos aktualumo ir naudos vertinimo klausimyng
(Programos 1 priedo 10 priedas).

7.5. Programos uzsiémimy Zurnalas

Programos vadovas po kiekvienos individualios ir (ar) grupinés konsultacijos uzpildo
Programos uZsiémimy Zurnala (Programos 1 priedo 1 priedas). Si priemoné padeda stebéti
Programos dalyviy elgesio dinamika, Programos dalyviy dalyvavimg uzsiémimuose,
uzsiémimo dinamika, pamastyti pasibaigus konsultacijai.




