Smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo
programos
4 priedas

GRUPINIU KONSULTACIJU UZSIEMIMAS NR. 3 — ISANKSTINES NUOSTATOS APIE
LYCIU SKIRTUMUS

1. Uzsiémimo tikslas

Padéti Smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo programos (toliau — Programa)
dalyviams atpazinti iSankstines nuostatas apie ly¢iy skirtumus, turin€ius jtakos smurtinio
elgesio taikymui, ir ugdyti geb¢jimag kurti lygiavercius santykius.

2. UZsiémimo uzdaviniai

1. Supazindinti Programos dalyvius su iSankstiniy nuostaty apie ly¢iy skirtumus jtaka
smurtiniam elgesiui.

2. Organizuojant diskusijg skatinti dalytis asmenine patirtimi ir poZiliriu ] iSankstiniy
nuostaty apie lytis keitimg.

3. Taikant neformalaus ugdymo metodus, paskatinti jsijausti j partnerio (-és) vaidmenj.

3. Uzsiémimo rezultatai

1. Programos dalyviai supranta, kad iSankstinés nuostatos apie ly¢iy skirtumus gali paskatinti
taikyti smurtinj elgesj.

2. Programos dalyviai, dalydamiesi asmenine patirtimi, moderuojant Programos vadovui,
vieni i$ kity mokosi naujy elgesio budy.

3. Taikant neformalaus ugdymo metodus, ugdomas empatiskas Programos dalyviy elgesys.
4. Programos dalyviai suzinojo apie mitus apie lyCiy skirtumus.

4. Uzsiémimo struktira

Uzsiémimo struktiira yra rekomendacing, ji gali biiti kei¢iama, atsizvelgiant j konsultacijos
dinamikg ar aptariamg tema. Bendra rekomenduojama uzsiémimo trukmé — 90 min.:

10 min. — pasisveikinimas;

15 min. — namy darby aptarimas;

10 min. — pristatymas;

10 min. — jvadas;

25 min. — praktiné uzduotis;

5 min. — namy darby uzdavimas;

15 min. — apibendrinimas ir kitos temos pristatymas.

5. UZsiémimo priemonés

1. Atmintiné: §eimos mitai ir jy jtaka (Programos 4 priedo 3 priedas).

2. Popieriaus lapai ir pieS§imo priemongs.

3. Socialiniy pozicijy kortelés (Programos 4 priedo 1 priedas).

4. Namy darby uzduotis: ly¢iy skirtumai ir sakiniai, kuriais a§ mazinsiu ly¢iy skirtumus
(Programos 4 priedo 2 priedas).

5. Programos uzsiémimy Zurnalas (Programos 1 priedo 1 priedas) ir Programos dalyviy
sarasas (Programos 1 priedo 2 priedas).




6. Uzsiémimo vertinimo kortelés (Programos 1 priedo 3 priedas).
7. Temos aktualumo ir naudos vertinimo klausimynas (Programos 1 priedo 10 priedas).

6. UZSIEMIMO TURINYS

6.1. Pasisveikinimas

Siekdami paskatinti Programos dalyvius jsitraukti j uzsiémimg ir biti atviriems dalijantis
savo patirtimis, pasisveikindami Programos dalyviy paprasykite papasakoti po vieng
juokinga nutikima, jvykusj per praé¢jusia savait¢. Pasidziaukite, kad Programos dalyviai atéjo
jau 1 tre¢ig grupiniy konsultacijy uzsiémimg. Priminkite apie per ankstesnius uzsiémimus
pasiektus rezultatus, pasidziaukite aktyviu Programos dalyviy dalyvavimu uzsiémimuose.

Programos dalyviams priminkite grupés taisykles, jas greitai apzvelkite ir paklauskite, ar
visas tikslinga palikti, gal kurios nors jau tapo savaime suprantamos (apgaubkite
skliausteliais), gal kai kurios tapo ypac aktualios — pabraukite kita spalva. Programos dalyviy
paklauskite, ar sgraSag papildyti naujomis taisyklémis. Jeigu Programos dalyviai aktyviai
jsitrauks ] diskusijg apie taisykles, pastebékite, kad Programos dalyviai tapo aktyvesni, kad
matote jy elgesio pokyciy.

6.2. Temos pristatymas

Pristatykite uzsiémimo tema, tikslg ir uzdavinius. Priminkite, kad uZsi¢émimo trukmeé — 1,5—
2 valandos. Informuokite, kad per uzsiémimg Programos dalyvius supaZindinsite su
iSankstiniy nuostaty apie ly¢iy skirtumus jtaka smurtiniam elgesiui, jie mokysis vieni i$ kity,
taikant neformalius ugdymo metodus bus mokomi nesmurtinio elgesio ir galiausiai
Programos dalyviai susipazins su mitais apie ly¢iy skirtumus.

Programos dalyvius supazindinkite su uzsi€mimo struktiira. Priminkite, kad per uzsiémimgag
labai svarbu dalytis asmeninémis patirtimis, mokytis vieniems i$ kity ir jsivertinti, kokius
naujai iSmoktus jgudzius Programos dalyvis galés pritaikyti kasdien.

Uzsiémimo pradzioje bus aptariami namy darbai. Uzsiémimo pabaigoje bus paskiriama
namy darby uzduotis — Programos dalyviai skatinami kasdien taikyti naujai iSmoktas Zinias
ir taip ugdyti naujus jgadZius.

6.3. Namy darby aptarimas

Su Programos dalyviais aptarkite namy darbus. Priminkite uzduotj: Programos dalyviai
turéjo atsakyti j anketos: smurtinio elgesio priezastys (Programos 3 priedo 2 priedas)
klausimus, kurie padéjo Programos dalyviams suprasti smurtinio elgesio priezastis, nulemtas
kasdieniy ivykiy bei platesnés aplinkos. Programos dalyviy paklauskite, kaip sekési kasdien
pildyti lentele apie smurtinio elgesio rizikas. PapraSykite pasidalyti savo pastebéjimais ir
namy darby rezultatais. Dalyviy paklauskite, ar nusprend¢, ka reikéty keisti. Paskatinkite
individuliai konsultuotis.

6.4. Ivadas

Stereotipinés nuostatos pradéjo formuotis dar akmens amziuje, kai zmonés buvo priversti
greitai klasifikuoti juos supancig aplinka i dvi kategorijas — ,,priesas® ir ,,draugas‘. Nuo to,
kaip greitai galédavo priimti sprendima, priklause jy gyvybeé.




Dabar zmoniy veikla vis dar uzkoduota kaip ,,vyriska® ir ,,moteriska‘“ — tai gali biiti nulemta
vyraujancios lyties ir galios santykiy sistemos. Lytis pradedame suvokti biologiskai, paskui
psichologiskai ir socialinéje plotméje. Nuo socialinés lyties stereotipy priklauso miisy
saviverté, aplinkinio pasaulio suvokimas, profesijos pasirinkimas ir galiausiai — miisy
elgesys. Pastebima, kad besikei¢ianCioje visuomenéje moterys, vis dar iSlaikydamos
tradicinius ,,moteriskus® bruozus, vis labiau jsisavina ,,vyrisko* elgesio modelius. Taciau,
kita vertus, vis dar iSlicka gajos patriarchalinés nuostatos. Lytis yra svarbi socialiné
kategorija, kuria apdorojame informacija apie mus supanéius zmones. Visuomengje
egzistuoja jsitikinimai, kad skirtumai tarp vyry ir motery yra labai dideli, salygoti biologijos,
kad egzistuojantys ly¢iy vaidmenys patenkina visuomenés poreikius.

Pagal feministing teorija, kuria grindziamas Duluto (Duluth) modelis, vyrai taiko smurtinj
elges], siekdami valdyti ir kontroliuoti. Tradicinis Duluto modelis paremtas ,,jégos ir
kontrolés ratu“, kuris naudojamas kaip jrankis, kad smurtinj elgesj taikantys asmenys
suprasty ziauraus elgesio modelius. ,,Jégos ir kontrolés ratg sudaro astuoni elementai:
bauginimas;

emocing prievarta;

izoliacija;

ekonominis smurtas;

,Vyry privilegijos®;

prievarta ir grasinimai;

vaiky jtraukimas ir jy pasitelkimas;

kaltés sumazinimas, neigimas ir kaltinimas.

,J€gos ir kontrolés ratas sukurtas taip, kad smurtinj elgesj taikantis asmuo galéty atpazinti
smurtinj elges]. Smurtinj elges] taikanciy asmeny dalyvavimo intervencijos programoje
tikslas — jtikinti vyrus taikyti nesmurtines strategijas, nurodytas ,,lygybés rate*:

e derybos ir sgziningumas;

e ckonominé partnerysté;

e Dbendra atsakomybeg;

e atsakingas aukl¢jimas;

e s3ziningumas ir atskaitomybé;

e pasitikéjimas ir parama;

e pagarba;

e smurtinio elgesio netaikymas.

Patriarchaliniam pozitriui biildinga nuostata, kad vyras turi biiti Seimos maitintojas. Moteris
turi biiti namy Seimininké, gera Zmona ir motina, atsakinga uz namy, vaiky ir vyresnio
amziaus $eimos nariy prieziiirg, nesiekianti profesinés karjeros ir nekonkuruojanti su vyrais
darbo rinkoje. Moters statusas ir vaidmenys visuomenéje vertinami kaip antrariiSiai,
palyginti su vyru. Siais laikais moterys ir vyrai kaip asmenybés yra lygiis, jy teisés vienodos,
pabréziami individuallis gabumai, iSsilavinimas, kvalifikacija, kompetencija, asmeninés
savybés, lemiantys asmens statusg politiniame, ekonominiame bei Seimos gyvenime.

Nors stereotipinés nuostatos ir daro jtaka Seimos santykiams, keiCiantis visuomenés
nuostatoms moterys ir vyrai tampa lygiaverciais partneriais. Svarbu suvokti, kad nors
zmonés ir labai skiriasi, bet turi labai pana$ius poreikius, kuriuos vienaip ar kitaip stengiasi
patenkinti: buti mylimi, buti suprasti, pritapti, biiti iSgirsti, biiti gerbiami ir pan. Todel
kiekvienam zmogui, nepriklausomai nuo to, ar pries ji buvo taikytas smurtinis elgesys, ar jis
taiké smurtinj elgesj, svarbu rasti atsakymg i klausimus: kokie yra mano poreikiai ir kokie




yra jy patenkinimo buidai; kaip a$ galiu suprasti man artimo zmogaus poreikius ir juos
patenkinti.

Paskatinkite Programos dalyviy diskusijg ir paprasykite jvardyti:
e tris savo poreikius;

e tris savo partnerio (-és) poreikius;

e apsvarstykite, kuo Sie poreikiai skiriasi ir kuo jie panasis.

7. UZSIEMIMO EIGA

7.1. Praktiné uzduotis

Programos dalyvius supazindinus su daZniausia iSankstiniy nuostaty apie ly¢iy skirtumus
jtaka smurtiniam elgesiui, pradékite neformaly uzsiémima — diskusijg. Programos dalyviams
duodama issitraukti socialiniy pozicijy korteles (Programos 4 priedo 1 priedas). Padaroma
daugiau socialiniy pozicijy korteliy, nei grupéje yra Programos dalyviy. Jeigu Programos
dalyvio artimoje aplinkoje néra tokiai socialinei pozicijai atstovaujancio asmens, leidziama
traukti kitg kortele. Atsizvelgdamas ] tai, kokia socialiné pozicija parasSyta korteléje,
Programos dalyvis turi papasakoti asmening situacijg, atsakydamas j keturis klausimus:

e dé¢l ko kilo nesutarimas su kortel¢je nurodytu asmeniu;

e kokiy priemoniy nor¢josi imtis (kokiy minciy kilo);

e kokiy priemoniy buvo imtasi, siekiant i§spresti konflikta;

e kokiy priemoniy galéty imtis Siandien, siekdamas iSspresti konflikta.

Padiskutuokite, kodé¢l, priklausomai nuo lyties, taikomos skirtingos konflikto sprendimo
strategijos.

Pasibaigus diskusijai, paprasykite Programos dalyviy jsijausti j partnerio (-és) vaidmenj ir
ant popieriaus lapo nupiesti vaidmenj. Kurdamas kito asmens jvaizdj, Programos dalyvis turi
atsakyti j tokius klausimus:

e kaip atrodo mano partnerio (-és) kasdienybé (kada keliasi ir eina miegoti, kokius darbus
atlieka dienos metu ir pan.);

e kaip atrodo mano kasdienybé¢ (kada keliuosi ir einu miegoti, kokius darbus atlieku dienos
metu ir pan.);

e apie kg dienos metu galvoja mano partneris (-€), kokios mintys jam (jai) kyla;

e kokius jausmus a$ sukeliu savo partneriui (-ei), kai mes susitinkame po dienos veikly.

Skatindami Programos dalyviy gebéjima jsijausti j kito asmens vaidmenj, Programos dalyviy
papraSykite pristatyti savo kirinius. Esant galimybei, Programos dalyvius paskatinkite
susikurtg partnerio (-és) vaizdinj aptarti artimoje aplinkoje ir pastebéti jsivaizduojamus ir
realius vaidmeny skirtumus. Po uZzduoties pristatymo paskatinkite Programos dalyviy
diskusija paklausdami:

e ar buvo sunku jsivaizduoti, kg partneris (-¢) veikia dieng;

e ar skiriasi vaidmenys, palyginti su mano;

e ar buvo sunku atsakyti j klausima, kg partneris (-¢) jaucia susitike po dienos veikly;

e kokio susitikimo tikétysi po dienos veikly.

7.2. Namy darbai

Siekiant padéti Programos dalyviams ugdyti stereotipams jtakos nedarancius ir pagarbius
santykius tarp skirtingy ly¢iy, Programos dalyviams i8dalijami namy darby lapai, kuriuose




paprasoma surasyti ,,vyriSkus“ darbus, ,vyriSkas“ emocijas ir ,,moteriSkus® darbus,
,moteriSkas* emocijas bei sakinius, ugdancius ly¢iy lygybe (Programos 4 priedo 2 priedas).

7.3. Apibendrinimas

Aptariama konsultacijos eiga ir pasiekti rezultatai: susipazinimas su nuostaty apie ly¢iy
skirtumus jtaka smurtinio elgesio taikymui, susipazinimas su elgesio, kuriam padaré jtakg
nuostatos apie ly¢iy skirtumus, keitimo budais, diskutuodami ir atlikdami grupines uzduotis
Programos dalyviai mokési vieni i§ kity, modeliavo situacijas, atvirai diskutavo apie
kylanc¢ias problemas ir ugdé gebéjima jsijausti j kito asmens vaidmen;.

Iteikiama atmintiné: Seimos mitai ir jy jtaka (Programos 4 priedo 3 priedas) apie su ly¢iy
skirtumais susijusius mitus.

Programos dalyviy prasoma pasakyti po vieng sakinj, atliepiant nagrinéta temag (gali
pasakyti, kaip jauciasi, ar jgijo naujy Ziniy, kas buvo sunku, su kokia informacija nesutinka,
ir pan.).

7.4. Konsultacijos vertinimas

Programos dalyviams jteikiama po vieng uZsiémimo vertinimo kortele (Programos 1 priedo
3 priedas): ,,Teigiamai“ ir ,,Neigiamai“. Programos dalyviy praSoma ant stalo uZvertus
palikti po vieng jy nuomong atitinkanc¢ig kortele, o nereikalingg padéti atgal j dézutg.
Programos dalyviy praSoma uzpildyti temos aktualumo ir naudos vertinimo klausimyng
(Programos 1 priedo 10 priedas).

7.5. Programos uzsiémimy Zurnalas

Programos vadovas po kiekvienos individualios ir (ar) grupinés konsultacijos uzpildo
Programos uZsiémimuy Zurnala (Programos 1 priedo 1 priedas). Si priemoné padeda stebéti
Programos dalyviy elgesio dinamikg, Programos dalyviy dalyvavimg uZsiémimuose,
uzsiémimo dinamikg, pamastyti pasibaigus konsultacijai.




