Smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo
programos
3 priedas

GRUPINIU KONSULTACIJU UZSIEMIMAS NR. 2 - SMURTINIO ELGESIO
PRIEZASTYS

1. Uzsiémimo tikslas

Padéti Smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo programos (toliau — Programa)
dalyviams atpaZinti smurtinio elgesio priezastis ir juos mokyti nesmurtinio elgesio.

2. UZsiémimo uzdaviniai

1. Supazindinti Programos dalyvius su daZzniausiomis smurtinio elgesio priezastimis.

2. SupazZindinti Programos dalyvius su socialinémis prieZastimis, galiniomis priversti
taikyti smurtinj elgesj.

3. Mokyti nesmurtinio elgesio.

3. Uzsiémimo rezultatai

1. Programos dalyviai gali jvardyti dazniausias ir jiems aktualiausias smurtinio elgesio
priezastis.

2. Programos dalyviai gali jvardyti socialines priezastis, galincias priversti taikyti smurtinj
elgesj, ir atpazinti savo smurtinio elgesio priezastis.

3. Programos dalyviai per uzsiémimg praktiSkai pritaiké naujai iSmoktus nesmurtinio
bendravimo jgiidzius.

4. Uzsiémimo struktira

Uzsiémimo struktiira yra rekomendacing, ji gali biiti kei¢iama, atsizvelgiant j konsultacijos
dinamikg ar aptariamg tema. Bendra rekomenduojama uzsiémimo trukmé — 90 min.:

10 min. — pasisveikinimas;

15 min. — namy darby aptarimas;

10 min. — pristatymas;

10 min. — jvadas;

25 min. — praktiné uzduotis;

5 min. — namy darby uzdavimas;

15 min. — apibendrinimas ir kitos temos pristatymas.

5. UZsiémimo priemonés

1. Atmintiné: ar a8 pavojingas (Programos 3 priedo 3 priedas).

2. Situacijy simuliavimo kortelés (Programos 3 priedo 1 priedas).

3. Anketa: smurtinio elgesio priezastys (Programos 3 priedo 2 priedas).

4. Programos uzsiémimy Zzurnalas (Programos 1 priedo 1 priedas) ir Programos dalyviy
sgrasas (Programos 1 priedo 2 priedas).

5. Uzsiémimo vertinimo kortelés (Programos 1 priedo 3 priedas).

6. Temos aktualumo ir naudos vertinimo klausimynas (Programos 1 priedo 10 priedas).

6. UZSIEMIMO TURINYS




6.1. Pasisveikinimas

Antros grupinés konsultacijos pradzioje tikslinga pakartoti Programos dalyviy susipazinima
ir priminti grupés taisykles. Siekiant paskatinti Programos dalyvius jsitraukti j diskusijg ir
nebijoti pateikti asmeninés informacijos primenant savo varda, galima papraSyti atsakyti |
klausima, kg Siandien Programos dalyvis valgé pusryciaudamas.

Tikétina, kad grupés veiklos eigoje Programos dalyviai jausis drasiau, taciau reikty
prisiminti, kad vidutiniSkai trys pirmi susitikimai yra sudétingesni skatinant Programos
dalyviy atviruma, diskusijas ir pamgstymus. Kartais Programos dalyviai nori dominuoti,
todél Programos dalyviai nustato savo pozicijas. Per pirmus tris uzsiémimus, priklausomai
nuo Programos dalyvio buido, Programos dalyviai gali buti arba uzdaresni, arba prieSingai —
demonstruoti nepritarima girdimai informacijai, bandyti uZgincyti Programos vadova.

Tai pirma grupiné konsultacija, kai tikétina, kad galésite nustatyti Programos dalyviy grupés
nariy poreikius individualioms konsultacijoms, per kurias galésite padéti spresti problemas,
susijusias su smurtiniu elgesiu. Programos dalyvius informuokite, kad prireikus jie gali j jus
kreiptis dél individualios konsultacijos arba galite rekomenduoti Programos dalyviui
uzsiraSyti j individualig konsultacija.

6.2. Temos pristatymas

Pristatykite uZsi€mimo tema, tikslg ir uzdavinius. Priminkite, kad uZsiémimo trukmeé — 1,5—
2 valandos. Informuokite, kad per uzsiémimg Programos dalyvius supaZindinsite su
dazniausiomis smurtinio elgesio priezastimis, galimomis socialinémis smurtinio elgesio
priezastimis. Programos dalyvius informuokite, kad smurtinis elgesys gali buti iSmoktas ir
jam galéjo turéti jtakos anksc¢iau nutike jvykiai. Smurtinj elgesj gali iSprovokuoti artimoje
aplinkoje vykstantys procesai, tod¢l labai svarbu aptarti, kodél asmeniui yra jprasta taikyti
smurtinj elgesj ir kokios kasdienés problemos iSprovokuoja smurtinj elges;.

Programos dalyvius supazindinkite su uzsi€émimo struktiira. Priminkite, kad per uzsiémimag
labai svarbu atskleisti asmening¢ patirtj, mokytis vieniems i$ kity ir jsivertinti, kokius naujai
iSmoktus jgtidzius Programos dalyvis galés kasdien pritaikyti.

6.3. Namy darby aptarimas

Su Programos dalyviais aptarkite namy darbus. Priminkite uzduotj, kad Programos dalyviai
turéjo iSrinkti geriausia teigiamas iSankstines nuostatas apie smurtinj elgesj keiciantj filmg ir
Ji pristatyti Programos dalyviy grupés nariams. Priminkite, kad, pristatydami filma,
Programos dalyviai turi taikyti 3 teiginiy taisyklg. Tai reiSkia, kad Programos dalyvis pasako
filmo pavadinima ir i§ 3 sakiniy sudarytus 3 teiginius, pagrindziancius, kodél $is filmas, jy
nuomone, keiia teigiamas iSankstines nuostatas apie smurtinj elgesj. Pasiteiraukite, ar
filmas padar¢ jtakos jy mintims apie smurtinj elges;.

6.4. Ivadas

Psichologinio poveikio priemonés, dirbant su smurtinj elgesi taikiusiais asmenimis,
daugiausiai yra susijusios su asmens elgesio pokyc¢iu, emocijy suvokimu ir raiSka. Smurtinio
elgesio reiskinj vertinant per intervencing prizmeg, svarbu padéti asmeniui suprasti smurtinio
elgesio priezastis. Laiku nustac¢ius smurtinio elgesio priezastis, dél kuriy asmuo netenka
savikontrolés ir kyla smurtinio elgesio rizika, galima uzkirsti keliag smurtinio elgesio
proverziams ir situacijg pradéti spresti, kol ji dar valdoma.




Smurtinis elgesys gali biiti taikomas neiSsprendus problemos arba turint specifinj pozitrj i
buitiniy klausimy sprendimg. Taciau, stebint smurtinio elgesio taikyma, nustatyta, kad
smurtinj elgesj taik¢ asmenys dazniausiai nurodo Sias smurtinio elgesio priezastis:

Pinigai. Tai dazniausia konfliktus Seimoje sukelianti priezastis. Programos dalyvj galima

supazindinti su asmeninio ir (ar) Seimos biudzeto planavimo priemonémis, padéti kartu

jisudaryti, esant galimybei — j individualig konsultacija pakviesti kartu su Seimos nariais.

Paskatinti j Seimos biudzeto planavima jtraukti ir vaikus. Nustacius problemy dél lo§imy,

nusiysti pas gydytoja psichiatrg ar j Respublikinj priklausomybés ligy centra.

e Démesys. Vieni gauna per daug démesio, kiti — per mazai démesio. Programos dalyvi
galima supazindinti su laiko planavimo ir dienotvarkés sudarymo priemonémis, padéti
suplanuoti dienos ar savaités laika, padésiant] jaustis visavertiSkai santykiuose rodant ir
gaunant pakankamai démesio. Nustacius itin didel; pavydo lygj, keliant; didele
frustracijg ar stipry nerimg, Programos dalyvi tikslinga nusiysti pas psichologa
pasikonsultuoti.

e Dideli liikes¢iai. Programos dalyvius galima supazindinti su pareigy ir atsakomybiy
Seimoje planavimo jrankiais, jvardijant kasdienius darbus ir likesCius, atsakomybes bei
laiko dalj, skiriamg veiklai jgyvendinti.

e UoSviy jtaka. Santykiai su uoSviais kartais biina komplikuoti. Programos dalyvj, kuris

dazniausiai konfliktuoja dél uosviy jtakos Seimos santykiams, tikslingiausia kartu su
partneriu (-e) nusiysti pas Seimos psichoterapeuta.
Paminétina, kad Lietuvoje vis dar gajus neigiamas poziiiris ] psichikos sveikatos svarba,
tod¢l nemazai asmeny vis dar vengia lankytis pas psichikos sveikatos specialistus.
Neturint psichologinio iSsilavinimo, tikslinga orientuotis ] situacijas, o ne j emocijas, ir
pabandyti iSkonstruoti situacija ir mokytis nesmurtinio elgesio. Galima taikyti
simuliacijos metodus, pasalinant emocinj fona, kai sprendziamos asmeninés konfliktinés
situacijos.

e Bendravimas. Siurk§tumas, dékingumo nerodymas, nepakankamas laiko skyrimas kity
poreikiams, nepagarbos demonstravimas: Sie ir panasSiis dalykai gali daryti jtaka
konfliktinéms situacijoms. Svarbu Programos dalyviui padéti suprasti, kokios situacijos
iSprovokuoja jo (jos) ar partnerio (-és) nepasitenkinima, vedantj link konfliktinés
situacijos, ir padéti rasti jam priimtiny ir saugiy fraziy, padedanciy atskleisti Seimoje
esancias nepasitenkinimo priezastis, ir ieSkoti sprendimy.

Siame sarase i§vardytos tik daZniausiai pasitaikancios, apibendrintos smurtinio elgesio
priezastys. Atliekant uZzduotis su Programos dalyviais, labai svarbu aptarti asmenines
smurtinio elgesio priezastis.

Pristatydami smurtinio elgesio priezastis, Programos dalyvius galite supazindinti su galimais
problemy sprendimo biidais ir priminti, kad gali kreiptis dél individualios konsultacijos.

Paskatinkite Programos dalyviy diskusija, papraSydami i$sirinkti vieng priezastj, d¢l kurios
dazniausiai Programos dalyvis supyksta. Paklauskite, ar smurtinio elgesio rizika kyla tik
tada, kai susikaupia daugiau nesékmingy jvykiy, susijusiy su §ia priezastimi, ar Programos
dalyvis band¢ kg nors keisti.

Tesdami temos pristatyma, Programos dalyvius supaZindinkite su informacija, kad

smurtiniam elgesiui didelg jtaka daro tam tikri socialiniai jvykiai, kurie gali biiti nutike ir

prie§ daug mety. Paprastai Zmonés, kurie taiko smurtinj elgesj, teigia, kad jie néra blogi

zmongés, tiesiog kartais nemoka kitaip spresti iSkilusiy problemy, taip pat daznai gailisi ir

negali suprasti, kodél nesusivaldé. Paklauskite:

e kokie, jy nuomone, jvykiai galé¢jo nulemti jy negeb¢jimg spresti problemas netaikant
smurtinio elgesio;




e ar yra bande kreiptis pagalbos i specialistus ir (ar) kitokiais biidais yra bande¢ mazinti
itampa;

e kg galéty padaryti, kad galéty valdyti smurtinio elgesio rizika, susijusig su smurtinio
elgesio priezastimis.

Po diskusijos labai trumpai pristatykite, kad smurtinio elgesio taikymui jtakos gali turéti ir

platesnio masto priezastys. Keletg i$ jy iSvardykite:

e Aplinka pladigja prasme: menkai iSplétota ekonoming ir teisin¢ baze, konstruojanti
smurtinj elgesj su moterimis palaikancias nuostatas; motery teisiy pazeidimai ir lyCiy
lygybés neuztikrinimas; stereotipai, susij¢ su lytine tapatybe; moters tyrumo ir Seimos
garbés samprata.

e Bendruomené: smurtinio elgesio prie§ partner¢ taikymo toleravimas; aukSciau
iSkeliamos vyro teisés kontroliuoti Zmong; vaiky smurtiniy aukléjimo priemoniy
toleravimas; iSsiskyrusiy ar vieni§y motery smerkimas; nukentéjusiy nuo smurtinio
elgesio asmeny kaltinimas; smurtinio elgesio stabdymo priemoniy trukumas; smurtinj
elges; taikanti bendruomene¢; auks$tas nedarbo lygis; skurdas; vertybes, palaikancios
smurtinio elgesio taikymg.

e Smurtinio elgesio taikymo priezastys: fiziniy bausmiy taikymas vaikystéje; Seimos
smurtinio elgesio atvejy steb¢jimas vaikystéje; kitos vaikystés traumos; psichologiniai
sunkumai; socialiné rizika vaikystéje; démesio ir meilés stoka vaikystéje; pozitris, kad
smurtinio elgesio taikymas — tinkamas konflikto sprendimo budas; tikéjimas, kad vyras
hierarchiskai aukstesnis uz moterj; alkoholio vartojimas; amzius; iSsilavinimas.

e Santykiai: konfliktinés situacijos Seimoje.

7. UZSIEMIMO EIGA

7.1. Praktiné uzduotis

Programos dalyvius supazinding su dazniausiomis smurtinio elgesio priezastimis, pradékite
neformaly uZzsiémimg ,Situacijy simuliavimas®. Programos dalyvius suskirstykite
poromis. Galima taikyti klasikin} metoda — paprasyti iSsiskaiCiuoti pirmais ir antrais arba
kitaip iSskaidyti grupe. Kiekvienam Programos dalyviui duokite po simuliavimo kortele
(Programos 3 priedo 1 priedas), kuri imituoja konfliktines Seimos situacijas, kurios gali
baigtis smurtiniu elgesiu. Programos dalyvius biitinai informuokite, kad situacijos yra
sukurtos ir né viena situacija neatspindi realios Programos dalyviy gyvenimiskos situacijos.
Kiekviena pora spres situacija, susijusig su viena i§ priezasCiy. Poroje esantys asmenys gali
savarankiSkai pasirinkti vaidmenis artimoje aplinkoje (Zmona, vyras, uosvis, vaikas...).
Prie$ dalydami situacijy simuliavimo korteles, Programos dalyvius batinai informuokite, kad
jie negali atskleisti ant kortelés paraSytos situacijos. Kiekviena pora zinos daZniausig
smurtinio elgesio priezastj, bet nezinos, kokias problemas kiekvienas i§ jy sprendzia. Tai
imituoja tikroviska konflikting situacijg, kai asmenys, pagauti jkarScio, aiSkinasi savo
santykius, taciau vienas kito negirdi ir negali rasti racionalaus sprendimo. Situacijos
apraSytos labai glaustai ir abstrakciai. Programos dalyvius informuokite, kad jie,
simuliuodami situacija, gali pridéti papildomos informacijos. Kiekvienos poros tikslas —
i8siaiSkinti problemg ir rasti sprendima.

Po situacijy simuliavimo aptarkite mokymosi procesa. Priminkite, kad situacijos buvo
iSgalvotos. PapraSykite pamastyti, jvardyti galimus alternatyvius simuliuoty problemy
sprendimo budus. PapraSykite Programos dalyviy nurodyti, ar jy artimoje aplinkoje kyla
panasiy konfliktiniy situacijy, kurios gali tapti nevaldomos ir iSprovokuoti smurtinj elgesi.
Programos dalyviui jvardijus konkrecias problemas, pasiiilykite individualias konsultacijas,
per kurias biity ieSkoma alternatyviy problemos sprendimo biidy, pvz., asmeninis biudZeto




valdymas, laiko planavimas, bendravimo jgiudziai ir pan. Aptariant uzsiémima,

rekomenduojama paklausti:

e sunku ar lengva buvo suprasti konflikto priezastj;

e ar nor¢josi islaikyti savo pozicijg ar nor¢josi rasti bendrg sprendima;

e ar esate patenkinti bendru sprendimu; ar jauciatés iSsprende problema, o gal laiméjg;

e ar galima i$ anksto numatyti konflikting situacija; kas jusy Siandienos vaidmenyse tai rod¢;

e sunku ar lengva imtis lyderystés nekontroliuojant kito Zmogaus; kaip kontrole pakeisti j
partneryste;

e ko jums reikéty iSmokti, kad galétuméte sékmingai spresti kylancias problemines situacijas
netaikydami smurtinio elgesio.

7.2. Namy darbai

Namy darby uzduociai Programos dalyviams iSdalijamos anketos apie smurtinio elgesio
priezastis (Programos 3 priedo 2 priedas). Siekiant kontroliuoti smurtinio elgesio taikyma,
reikia suprasti smurtinio elgesio prieZastis, nes, tik supratus priezastis, bus galima mokyti
nesmurtinio elgesio, jvertinti smurtinio elgesio pavojaus rizikg ir juos valdyti. Programos
dalyviams iSdalijamos anketos, dar kartg skatinanc¢ios apmastyti smurtiniam elgesiui jtakos
turin¢ias asmenines priezastis. Uzpildzius anketa, dokumento apacioje esan¢iame laukelyje
praSoma jvardyti, kokig smurtinio elgesio pavojaus rizikag Programos dalyvis jZvelgia
kiekvieng dieng.

7.3. Apibendrinimas

Aptariama konsultacijos eiga ir pasiekti rezultatai: susipazinimas su kasdienémis
problemomis, kurios dazniausiai iSprovokuoja smurtinio elgesio taikymg, diskutuojant
jvardytos dazniausiai pasitaikancios Programos dalyviy problemos, turinios jtakos
smurtiniam elgesiui, aptartos asmeninés smurtinio elgesio pavojaus rizikos vertinimo
priemonés, susijusios su smurtinio elgesio priezastimis, ugdyti problemy sprendimo
jgudziai, taikant neformalaus ugdymo metodus, ugdyti bendravimo ir bendradarbiavimo
ljguidziai, aptarta partneriy santykio dinamika, atsizvelgiant j poziiirio ] partneriy vaidmenis.

Programos dalyviams duodama atmintiné: ar a$§ pavejingas (Programos 3 priedo
3 priedas), padedanti atpazinti smurtinio elgesio pavojaus rizikas, susijusias su smurtinio
elgesio priezastimis.

Programos dalyviy prasoma pasakyti po vieng sakinj, atliepiant nagrinéta tema (gali
pasakyti, kaip jauciasi, ar igijo naujy Ziniy, kas buvo sunku, su kokia informacija nesutinka
ir pan.).

7.4. Konsultacijos vertinimas

Programos dalyviams duodama po vieng uzsiémimo vertinimo kortele (Programos 1 priedo
3 priedas): ,,Teigiamai“ ir ,Neigiamai®“. Programos dalyviy praSoma ant stalo uzvertus
palikti po vieng jy nuomong atitinkanc¢ig kortele, o nereikalingg padéti atgal i dézutg.
Programos dalyviy prasoma uzpildyti temos aktualumo ir naudos vertinimo klausimyng
(Programos 1 priedo 10 priedas).

7.5. Programos uZsiémimuy Zurnalas

Programos vadovas po kiekvienos individualios ir (ar) grupinés konsultacijos uZpildo
Programos uzsiémimy Zurnala (Programos 1 priedo 1 priedas). Sipriemon¢ padeda stebéti
Programos dalyviy elgesio dinamika, Programos dalyviy dalyvavimg uZsiémimuose,




uzsiémimo dinamika, pamastyti pasibaigus konsultacijai.




