
 

 

 

Smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo 

programos  

1 priedo 1 priedas 

 

 

SMURTINIO ELGESIO ARTIMOJE APLINKOJE KEITIMO PROGRAMOS 

UŽSIĖMIMŲ ŽURNALAS 
 

1. Smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo programos (toliau – Programa) vadovas po 

kiekvienos konsultacijos pildo Programos užsiėmimų žurnalą, kuriame nurodo Programos vadovo 

vardą ir pavardę, už Programos organizavimą atsakingą organizaciją, Programos vykdymo vietą 

(adresą). 

2. Į Programos užsiėmimų žurnalą yra įrašomi Programos užsiėmimų pavadinimai, 

užsiėmimo data, Programos dalyvių skaičius, užsiėmimo trukmė, Programos vadovo ir Programos 

dalyvių vertinimas (kai „T“ reiškia teigiamai, o „N“ – neigiamai). 

3. Grupines ir individualias konsultacijas galima nustatyti pagal įvardytą Programos dalyvių 

skaičių. Pildant individualių konsultacijų informaciją, nereikia pildyti 8 stulpelio „Į individualias 

konsultacijas nusiųstų asmenų skaičius“. 

4. Programos užsiėmimų žurnale pildant tęstinių reguliarių vertinimo konsultacijų informaciją 

nurodoma, kelinta tai tęstinė reguliari vertinimo konsultacija. Rekomenduojama tos pačios 

Programos dalyvių grupės konsultacijas įvykdyti per tą pačią dieną. Pildant tęstinių reguliarių 

vertinimo konsultacijų informaciją, nereikia pildyti 6–8 stulpelių. 
 

Programos vadovo vardas, pavardė:  

Organizacija, atsakinga už Programos įgyvendinimą:  

Programos įgyvendinimo vieta:  

Grupės numeris:  
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Grupinės konsultacijos 

1. 

Išankstinių 

nuostatų apie 

smurtinį elgesį 

vertinimas 

      

2. 
Smurtinio elgesio 

priežastys 

      



2 
 

 

3. 

Išankstinės 

nuostatos apie 

lyčių skirtumus 

      

4. 

Galios ir 

kontrolės 

valdymas 

      

5. Pykčio valdymas       

6. 
Konfliktų 

sprendimas 

      

7. Emocijų raiška       

8. 

Situacijos 

dekonstravimas ir 

sprendimų 

paieška 

      

9. 

Gebėjimas 

pasakyti ir išgirsti  

„Ne“ 

      

10. 
Smurtinio elgesio 
rizikų nustatymas 

      

11. 

Veiksmų, siekiant 

valdyti smurtinio 

elgesio riziką, 

sąrašas 

      

12. 
Programos 

vertinimas 

      

 

Individualios konsultacijos 

 

1. 

Individuali 

konsultacija prieš 

dalyvavimą 
Programoje 

(motyvacinis 

interviu) 

      

2.        

3.        

4.        

5.        

 
Į lentelę įterpti tiek eilučių, kiek organizuojama individualių konsultacijų 

 
Tęstinės konsultacijos 

1.        
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2.        

3.        

4.        

 
Į lentelę įterpti tiek eilučių, kiek organizuojama tęstinių konsultacijų 

 

Pastaba. Programos užsiėmimų žurnalas yra neatsiejama Programos dalyvių sąrašo 

(Programos 1 priedo 2 priedas) ir Programos užsiėmimo vertinimo (Programos 1 priedo 3 priedas) 

dalis. 

 
––––––––––––––––––––––– 


