Poky¢iy darbo rinkoje
prognozavimo metodikos
2 priedas

20 M. DARBO RINKOS PROGNOZES ANKETA DARBDAVIAMS

Kviefiame Jus dalyvauti apklausoje, kuria organizuoja Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos. Apklausos tikslas — nustatyti jmoniy veiklos tendencijas 20 m. ir numatyti pokycius darbo
rinkoje 20 m. Analizei ir darbo rinkos prognozei parengti bus naudojami tik apibendrinti duomenys.
Garantuojame visi§ka konfidencialuma.

Imonés kodas | | | | | | | | | |

Nurodykite imonés darbuotojy skaiciy Siuo metu (neskaiciuojant dirbanciy pagal terminuotas ar
sezonines darbo sutartis)

3. Ivertinkite ijmonés veiklos tendencijas 20 m. (pasirinkimg pazZymékite ¥ )
o IS esmés s Negaliu
b/ B30 nekito DL atsakyti
Apyvarta (pardavimy apimtys) O O O O
Darbuotojy skai¢ius 0 O O O
Investicijos j jrengimus ir technologijas O O O O
Darbo uzmokestis 0 0 0 0
4. Kaip vertinate jmonés veiklos perspektyvas 20 m. (pasirinkimq pazymékite %)
. IS esmés . Negaliu
Mazés - Didés atsakyti
Apyvarta (pardavimy apimtys) O 0O 0O O
Darbuotojy skaicius 0 0O O O
Investicijos ] jrengimus ir technologijas 0O 0 0 0O
Darbo uzmokestis 0 0O O O

5.

Atleisti darbuotojai (neskaiciuojant dirbanciy pagal terminuotas ar sezonines darbo sutartis):
e 20__ m. i8 viso atleista darbuotojy , i§ ju dél darbo viety (etaty) maZinimo

e 20 m.iS viso bus atleista darbuotoju , 18 ju dél darbo viety (etaty) maZinimo

Kokiy profesiju darbuotojus numatote atleisti 20 m.”? (tik atleidziamiems dél etaty mazinimo)
(jei darbuotojai 20 m. nebus atleidziami arba darbuotojai bus atleidZiami dél darbuotojy kaitos — nepildykite)

Profesijos pavadinimas (LPK 4 sk. tikslumu — kaip pranesama SODRAI) Zmoniy skaicius

Priimti darbuotojai (neskaiciuojant dirbanciy pagal terminuotas ar sezonines darbo sutartis):
e 20 __ m.i8 viso priimta darbuotojy , i§ ju dél naujy darbo viety (etaty) kiirimo

e 20 m.iS viso bus priimta darbuotojuy , i8 ju dél naujy darbo viety (etaty) kiirimo

Kokiy profesiju darbuotojus planuojate priimti 20__ m.? (tik priimamiems dél naujy darbo viety (etaty) kiirimo)
(jei naujy darbuotojy 20 m. nepriimsite arba darbuotojai bus priimami dél darbuotojy kaitos — nepildykite)

Profesijos pavadinimas (LPK 4 sk. tikslumu — kaip pranesama SODRAI) Zmoniy skaicius




9. Ar uzpildant laisvas darbo vietas pastebimas tam tikry darbuotojy trikumas? (pasirinkimq pazymékite %)
O Taip I Ne 0] NeZinau / negaliu atsakyti

10. Prasome nurodyti kokiy profesiju darbuotojy Jums truksta?

Profesijos pavadinimas (LPK 4 sk. tikslumu — kaip pranesama SODRAI)

11. Kokios svarbiausios prieZastys, lemiancios darbuotojy trikuma?: (pasirinkimus paZymeékite %)
[ Nepakankama darbo ieSkanéiy asmeny kvalifikacija

1 Nepakankama darbo ieSkanéiy asmeny motyvacija

[J Reikiami specialistai Lietuvoje néra rengiami arba jy parengiama nepakankamai

] Didelé konkurencija su kitais darbdaviais

1 Didelé darbo jégos emigracija

O Kita (jrasykite)

12. Ar per paskutinius metus Jisy jmoné organizavo mokymus savo darbuotojams? (pasirinkimg pazymékite %)
O Taip I Ne [ Nezinau / negaliu atsakyti

13. Dél kokiy priezas¢iy organizavote mokymus savo darbuotojams? (penkiy baly skaléje nurodykite, kiek svarbi
kiekviena is priezasciy: 1 —visiskai nesvarbi priezastis, 5 — labai svarbi priezastis)

Negaliu
1 2 g 5 8 atsakyti
Rinkoje tritksta tinkamos kvalifikacijos darbo jégos 0O 0 0 0O 0O 0O
Svietimo sistema nesuteikia pakankamy jgtidziy ir kvalifikacijos 0O 0 0 0O 0O 0O
Imonés gaminamas produktas (paslauga) yra labai unikalus, todél batina
suteikti darbuotojams tinkamg kvalifikacija 0 = = = = =
Technologijos sparciai keiciasi, todél biitina nuolat tobulinti darbuotojy
kvalifikacija e e B e -

Dékojame uz, bendradarbiavimg!




