Darbo ieskanciy asmeny ir laisvy darbo viety apskaitos,
padéties darbo rinkoje vertinimo ir statistinés informacijos
viesinimo tvarkos apraso

2 priedas
(teritorinés darbo birzos/skyriaus pavadinimas)
20 M. MENESIO ATASKAITA DBAM2
APIE DALYVAVIMA DARBO RINKOS PRIEMONESE
Nr.
(data)
Nusiysta per ménesj Dalyvavo ménesio pabaigoje
8 jy i8jy
iSjy iSjy
ilgalaikiy bedarbiy i remiamy asmeny ilgalaikiy bedarbiy papildomai remiamy asmeny
i8 viso asmeny i8 viso i viso darbingo
Eilés Nr. Rodiklio pavadinimas darbo i& viso : : asmenuiki | ooem, | neigaliujy, | kity darbo |~ darbo bedarbiy su N - asmen ki |asmeny nuoj maziaus kit darbo
ieSkanciy motery | bedarbi jaunimo | jaunimo | asmeny [ asmeny |25 m., kuriy Kuri iSjy 25- kuriems rinkoje ieSkanciy motery | sustabdytu Jjaunimo | jaunimo | asmeny | asmeny (25 m., kuriy| 25 m., kuriy|.. . 25 29| nejgaliyjy, rinkoje
asmeny U] motery | ki25 | ki29 | nuo50 | nuo55 | nedarbo :”“b 29m. | nustatytas | papildomai | asmeny s(a(usi motery | ki25 | ki29 | nuo50 | nuo55 | nedarbo | nedarbo |°i% 23" kuriems papildomai
mety | mety | mety mety trukme | %920 | amsiaus | 0-55% remiamy mety | mety | mety mety trukme trukme [ ™ EMERUS ] ustatytas remiamy
" trukme . . . asmeny
virsija 6 . asmeny | darbingumo |asmeny pagal virsija 6 virsija 12 0-55 % asmeny pagal
. virsija 12 ° . " N
ménesius i lygis U] 25 str. meénesius | ménesiy darbingumo U] 25 str.
ménesiy -
lygis
1 Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés i$
i viso
1.1. pagal priemones: parama mokymuisi
jdarbinimas pagal pameistrystés darbo
1.1.2. "
sutartj
1.1.3. stazuote
neformalaus Svietimo ir saviSvietos badu
1.1.4. . S
igyty
1.2 is jdarbinimas
1.2.1. idijuoj
1.2.2. darbo jgudziy jgijimo rémimas
1.3. parama darbo vietoms steigti X X X X X X X X
134, i8 ju: |d?rb|m.lt|a§ | isteigtas (pritaikytas) X X X X X X X X X X X X X
darbo vietas i$ viso
i$ jy: jdarbinimas | jsteigtas
1.3.1.1 (pritaikytas) darbo vietas X X X X X X X X X X X X X
jdarbinimas | jsteigtas darbo vietas
1.3.1.2, buvusiy bedarbiy pradéjusiy savo X X X X X X X X X X X X X
verslg
132 rémimas X X X X X X X X X X X X X
nejgaliyjy (darbingumo lygis iki 40
1.3.2.1. proc.) ir jaunimo iki 29 m. darbo X X X X X X X X X X X X X
vietos steigimas sau
FSeny, KUry aueiaiio
pasekméms $velninti naudojamos
1.3.2.2, Europos prisitaikymo prie X X X X X X X X X X X X X
globalizacijos padariniy fondo
Lidan
133 idarbinimas j vietas, jsteigtas pagal Vietiniy X X X X X X X X X X X X X
1.4. parama judumui
2. jdarbinimas j kompensuojamas darbo vietas
" is Ignalinos AE) X X X X X X X X X X X X X
3. profesinés reabilitacijos programa
4. Veikla pagal verslo liudijima (iki 6
5. |darbinimas pagal terminuota darbo sutartj
6. Zi didinimo programos
6.1. i jy, kuriems stabdomas bedarbio
statusas, kaip numatyta U] 24 str.1d.2p.




Eil. Nr. Rodiklio pavadinimas Isteigta per ménesj
7. Isteigtos darbo vietos, gavus parama darbo
vietoms steigti

71, i$ jy: jsteigtos

72 jsteigtos buvusiy bedarbiy sukurtose jmonése

7.3. jsteigtos sau, gavus subsidijg savarankiskam

Zil i remti

7.3.1. i$ jy: nejgaliyjy, kuiems nustatytas iki 40
proc. darbingumo lygis, sau jsteigtos darbo
vietos

74. Isteigtos darbo vietos pagal Vietiniy

uzimtumo iniciatyvy projektus
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